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Identificador : 4317738

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 16/05/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de A Corufia Facultad de Informética 15025451

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Inteligencia Artificial

DENOMINACION ESPECIFICA

Universidad de Vigo

Méster Universitario en Inteligencia Artificial por la Universidad de A Corufia; la Universidad de Santiago de Compostelay la

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

Nacional

CONVENIO

deVigo parael desarrollo del Méaster Universitario en

Convenio de cooperacion académica entre la Universidad de A Corufia, la Universidad de Santiago de Compostelay la Universidad

Inteligencia Artificial

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Escuela Técnica Superior de Ingenieria 15028282

Universidad de Vigo Escuela Superior de Ingenieria Informética 32016819

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIANO JAVIER CABRERO CANOSA

Decano de la Facultad de Informética de A Coruria

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 34888669S
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JULIO ERNESTO ABALDE ALONSO Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36013481N

CARGO

MARIANO JAVIER CABRERO CANOSA

Decano de la Facultad de Informética de A Coruiia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

34888669S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Maestranzas/n 15001 Corufia (A) 647387754
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@udc.es A Corufia 981167011
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= Identificador : 4317738 Fecha: 16/05/2022
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i A ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: A Corufia, AM 30 de diciembre de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317738

Fecha: 16/05/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Inteligencia Artificial por Nacional Ver Apartado 1:
laUniversidad de A Coruia; la Universidad de Anexo 1.
Santiago de Compostelay la Universidad de Vigo

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Ciencias de lacomputacién |Ingenieriay profesiones

afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
037 Universidad de A Corufia

038 Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36

36

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

32016819

Escuela Superior de Ingenieria Informética

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Superior de Ingenieria Informatica

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

¥ GOBIERND HIMISTERSC
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Identificador : 4317738

Fecha: 16/05/2022

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 48.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Santiago de Compostela

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15028282 Escuela Técnica Superior de Ingenieria

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

48.0

RESTO DE ANOS

24.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.usc.gal/es/servizos/oiu/Permanencia.html
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Identificador : 4317738

Fecha: 16/05/2022

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de A Corufia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15025451 Facultad de Informatica

1.3.2. Facultad de Informatica

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

48.0

RESTO DE ANOS

240

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2017/001557/document? ogical | d=b890ac5a-489d-4637-
ab7a-7f5171f135d6& amp;documentCsv=G47HRFDK H49HSAQHOESP1PAS

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4317738 Fecha: 16/05/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccion y explotacion de tecnologias nuevasy
avanzadas en € campo de laInteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacién Util necesaria pararesolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes
bibliogréaficas del campo.

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas o argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hip6tesis razonables en el campo.

CGS5 - Trabajar en equipo, especial mente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy toma de
decisiones.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficia es de la comunidad auténoma.

CT2 - Dominar laexpresién y lacomprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy la
perspectiva de género.

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a a cance de las personas emprendedoras.

CT6 - Adquirir habilidades paralaviday hébitos, rutinasy estilos de vida saludables.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social.

CT8- Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Comprensién y dominio de técnicas para el procesamiento |éxico, sintéctico y semantico de textos en lenguaje natural.

CE2 - Comprensién y dominio de los fundamentos y técnicas de procesamiento de documentos enlazados, estructuradosy no
estructurados, y de la representacion de su contenido.

CE3 - Comprension y conocimiento de las técnicas de representacion y procesado de conocimiento mediante ontologias, grafosy
RDF, asi como de las herramientas asociadas a las mismas.

CE4 - Conocer los fundamentos y técnicas basicas de lainteligencia artificial y su aplicacion practica.
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CES5 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes mediante la aplicacion de algoritmos de inferencia, representacion
del conocimiento y planificacion automética.

CES6 - Capacidad parareconocer aquellos problemas que necesiten de una arquitectura distribuida que no esté prefijada durante el
disefio del sistema, que serén adecuados para laimplementacion de sistemas multiagente inteligentes.

CE7 - Capacidad para entender lasimplicaciones del desarrollo de un sistemainteligente explicable e interpretable.

CE8 - Capacidad paradisefiar y desarrollar sistemas inteligentes seguros, en términos de integridad, confidencialidad y robustez.

CE9 - Capacidad paratener un conocimiento profundo de los principios fundamentales y model os de la computacidn cuénticay
saberlos aplicar parainterpretar, seleccionar, valorar, modelar, y crear nuevos conceptos, teorias, usosy desarrollos tecnol 6gicos
relacionados con lainteligencia artificial.

CE10 - Capacidad parala construccion, validacion y aplicacion de un modelo estocastico de un sistemareal a partir delos datos
observadosy €l andlisis critico de los resultados obtenidos.

CE11 - ¢ Comprension y dominio de las principales técnicas y herramientas de andlisis de datos, tanto desde €l punto de vista
estadistico como del aprendizaje automético, incluyendo las dedicadas a tratamiento de grandes vol imenes de datos, y capacidad
para seleccionar |as més adecuadas para la resolucién de problemas.

CE12 - Capacidad para plantear, formular y resolver todas las etapas de un proyecto de datos, incluyendo la compresion y dominio
de fundamentosy técnicas basicas parala blsqueday € filtrado de informacién en grandes colecciones de datos.

CE13 - Conocimiento de las herramientas informéticas en el campo del andlisis de los datos y modelizacion estadistica, y capacidad
para seleccionar las més adecuadas para la resolucién de problemas.

CE14 - Comprensién y dominio de las principal es técnicas de aprendizaje automatico, incluyendo las dedicadas al tratamiento
de grandes volUmenes de datos. Compresién y dominio de fundamentos y técnicas bésicas paralablsgueday €l filtrado de
informacion en grandes colecciones de datos.

CE15 - Conocimiento de las herramientas informéticas en el campo del aprendizaje automético, y capacidad para seleccionar lamas
adecuada paralaresolucion de un problema.

CEL16 - Conocimiento del proceso y |as herramientas para el procesamiento y preparacion de datos desde su adquisicion o
extraccion, limpieza, transformacion, carga, organizacion y acceso.

CE17 - Comprender y asimilar |as capacidades y limitaciones de | os sistemas robéticos inteligentes actuales, asi como de las
tecnologias que | os sustentan.

CE18 - Desarrollar la capacidad de elegir, disefiar e implementar estrategias basadas en inteligencia artificial para dotar a sistemas
robdticos, tanto individuales como colectivos, de |as capacidades necesarias para realizar sus tareas de manera adecuada de acuerdo
con |os objetivos y restricciones que se planteen.

CE19 - Conocimiento de diferentes ambitos de aplicacion de las tecnologias basadas en | A y su capacidad para ofrecer un valor
afiadido diferenciador.

CE20 - Capacidad de combinar y adaptar diferentes técnicas, extrapolando conocimientos entre diferentes ambitos de aplicacion.

CE21 - Conocimiento de las técnicas que facilitan la organizacion y gestion de proyectos en |A en entornos reales, la gestion de
los recursos y la planificacion de tareas de una manera eficiente, teniendo en cuenta conceptos de diseminacion del conocimientoy
ciencia abierta.

CE22 - Conocimiento de técnicas que facilitan la seguridad de los datos, aplicacionesy las comunicacionesy susimplicaciones en
diferentes ambitos de aplicacion delalA.

CE23 - Comprension y dominio de los conceptos basicos y técnicas de procesamiento de imagen digital.

CE24 - Capacidad de aplicacién de diferentes técnicas a problemas de vision por computador.

CE25 - Conocimientos 'y habilidades que permitan disefiar sistemas para deteccién, clasificacion y seguimiento de objetos en
imagenesy video.

CE26 - Comprension y dominio sobre las formas de representacion de | as sefia es e imégenes en funcidn de sus datos, asi como sus
caracteristicas fundamentales y sus formas de representacion.

CE27 - Comprensién de laimportancia de la cultura emprendedoray conocimiento de los medios a acance de las personas
emprendedoras.

CE28 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su organizacion y gestion, y los distintos sectores empresariales con €
objetivo defacilitar soluciones desde la Inteligencia Artificial.

CE29 - Ser capaz de aplicar os conocimientos, capacidadesy actitudes alarealidad empresarial y profesional, planificando,
gestionando y evaluando proyectos en €l ambito de lainteligencia artificial.

7/113

0
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
(o]
(2]
Yo
o
[ee]
~
[ee]
AN
D
Yo
o
~
<
o
0
o]
©
[ce]
—
N~
(]
[sp]
~—
Ye]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=513671868504705928780538

Identificador : 4317738 Fecha: 16/05/2022

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

CE30 - Ser capaz de plantear, modelar y resolver problemas que requieran la aplicacion de métodos, técnicasy tecnologias de
inteligencia artificial.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. Condiciones o pruebas de acceso especiales

Al impartirse el master integramente en inglés, el estudiante debera acreditar conocimientos minimos de inglés correspondientes al nivel B1 (aunque
se recomienda B2 o superior) del marco comln europeo de referencia, en los términos que determine la Comisién de Seleccién y Admisién de Estu-
diantes.

4.2.2. Requisitos de acceso

En el desarrollo de la presente propuesta se ha tenido en cuenta lo establecido por el el RD 822/2021 de 29 de septiembre.

El articulo 18 del RD 822/2021 establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo univer-
sitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais ex-
pedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacién por la universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de méster.

4.2.3. Criterios de admision

Las competencias en materia de admisién son responsabilidad de la Comisién de Seleccién y Admisién de Estudiantes de acuerdo con los criterios y
procedimientos establecidos en las 3 universidades, siempre siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. Esta comision
tendra la composicién y funciones determinadas en la Normativa de Gestiéon Académica del correspondiente curso académico, que en este momento
establece que estara constituida por tres docentes con docencia en el master, entre ellos la figura de coordinador, que presidira la comision, y el/la ad-
ministrador/a del centro que custodiara la documentacion recibida.

El alumnado que solicite su admision en este titulo de master debe contar, preferentemente, con alguna de las titulaciones universitarias de grado, li-
cenciatura o ingenieria técnica en los siguientes ambitos (incluyendo aquellos titulos con denominaciones equivalentes o alternativas a las incluidas en
el listado):

Ingenieria Informética

Ciencia e Ingenieriade Datos
Inteligencia Artificial

Robética

Mateméticas

Fisica

Ingenieria de Telecomunicaciones
IngenieriaIndustrial

En el caso del alumnado que solicite su admisién y posea un titulo diferente, se valorara su admision en funcién de que pueda justificar que sus estu-
dios previos hayan conducido a la adquisicion de los conocimientos recomendados en el perfil de ingreso. No se prevén complementos formativos pa-
ra adquirir los conocimientos basicos previos.

Los baremos con que se evaluaran las solicitudes de ingreso se basaran en los siguientes aspectos:

Adecuacion de latitulacion de acceso alos contenidos del méster

Expediente académico

Otros méritos relacionados con el dmbito de la Inteligencia Artificial (experiencialaboral, formacion extracurricular, participacion en actividades relacionadas
con el ambito de laInteligencia Artificia, etc.)

El primero de los criterios es excluyente, de modo que los candidatos para los que se establezca la no adecuacion del titulo de acceso quedaran ex-
cluidos. Para el resto, el expediente académico tendra un peso maximo del 70% del total, y los otros méritos un peso maximo del 30%. Los criterios
concretos para cada curso académico seran establecidos y publicados con anterioridad al comienzo de los periodos de preinscripcién y matricula.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de A Corufia

De cara a la acogida, orientacion e incorporacién de estudiantes de nuevo ingreso, la Universidade da Corufia y la Facultad de Informética llevan a ca-
bo las siguientes acciones:

LaFacultad de Informética organiza el primer dialectivo de cada curso académico unas jor nadas de acogida de nuevos estudiantes. En estas jornadas sein-
forma alos nuevos estudiantes acerca de la estructuray funcionamiento de la Universidad, el Espacio Europeo de Educacion Superior, la estructuray funciona
miento de la Facultad (biblioteca, Centro de Céculo, aulasy laboratorios de précticas, servicios de reprografia, etc.), la organizacion docente, la representacion
de estudiantes en los érganos colegiados del centro, etc. Ademés, personal del SAPE informaa alumnado sobre los distintos servicios que ofrece, como € dein-
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formacion y orientacion académicay laboral, asesoramiento para el autoempleo y orientacion educativay psicolégica. Ademas, seinformaal alumnado acerca
delaofertadel cursos del CUFIE (Centro Universitario de Formacién y Asesoramiento), que incluyen aspectos como técnicas de estudio, presentacion de traba-
jos, trabajo en equipo o técnicas de relgjacion y salud.

Una de las acciones més importantes de caraalaacogiday orientacion del estudiantado desde su primer curso en laUDC es el Plan de Accion Tutorial (PAT),
implantado ya en las actuales titulaciones de grado y méster de la Facultad de Informética, y que cuenta con una alta participacion del profesorado del centro. En
el marco de esta accion, cada grupo de estudiantes contaré con personal tutor durante cada curso académico.

Ademas de las medidas y servicios anteriores, implementados por la Facultad de Informatica, la propia UDC pone a disposicién de sus estudiantes los
siguientes servicios de apoyo y asesoramiento:

El Plan de Apoyo al Aprendizaje desarrollado por el CUFIE oferta cursos en torno a diversas teméticas que pretenden proporcionar al alumnado recursos pa-
raun aprendizaje eficaz, paralaadquisicion y mejora de algunas competencias genéricas y paramejorar € conocimiento de lainstitucion universitaria. Entre los
cursos ofertados figuran los siguientes: Técnicas de trabajo y estudio en la Universidad, Internet como apoyo para la formacién académicay recursos multime-
dia, Técnicas de exposicion oral parala presentacion de trabajos, Redaccion académica: planificacion y desarrollo de trabajos de investigacion, Uso de Moodle
en los estudios universitarios, Guia del conocimiento de los servicios de laUDC, Gestion eficaz del tiempo, Cuestiones Juridico-Administrativas en la Universi-
dad, Incorporacién al mundo laboral, Técnicas de relgjacion y salud, Trabajo en equipo y dindmica de grupos. Consulta: http://www.udc.es/cufie/ufa/paa

El Aula de Formacion Informética (AFI)2F tiene por objeto atender |as necesidades de formacion para la utilizacion de distintas herramientas informéticas a
través de una programacién semestral de cursos. El nimero de estudiantes que asiste a los cursos del Aula es aproximadamente de 450 cada curso académico, re-
partidos en aproximadamente 42 cursos al afio. L os cursos cubren aspectos bésicos orientados ala comunidad universitaria en general y otros més especificos,
estos Ultimos quizas muy dirigidos a alumnado de informética. Consulta: https://www.udc.es/afi

Con lacreacién del Centro de Linguas3F la Universidade da Corufia reconoce laimportancia de proporcionar ala comunidad universitaria en especial, pero
también ala comunidad en general, una oportunidad para mejorar sus conocimientos de lenguas extranjerasy para aprender otras nuevas, sin las rigideces que de
laensefianza reglada, y dando amplias oportunidades de aprendizaje auténomo. En una primera etapa, |0s esfuerzos se concentraron en la puesta en marcha de
cursos de diferentes niveles de alemén, francés, inglésy portugués. Posteriormente, se fueron afiadiendo o se afladiran otras lenguas de acuerdo con lademanday
las posibilidades del centro: italiano, ruso, chino, arabe, etc. En lamodalidad auténoma, la Universidad pondra a disposicion de la comunidad universitaria de Sa-
|as de autoaprendizaje con una amplia variedad de recursos multimedia e impresos, y facilitard el acceso a unaampliay cuidadosa seleccion de los recursos para
aprendizaje de lenguas disponibles en Internet. Consulta: https://www.udc.es/centrodelinguas )

El Servicio de Estudiantes4F gestiona el acceso y admision ala Universidad (ABAU-ACCESO-ADMISION). Ademés, se encarga del asesoramiento y difusion
de la oferta académica de Grados de la UDC, asociacionismo, alojamiento universitario, transporte, seguros escolares; y gestion de las becas, ayudasy premios
tanto del Ministerio de Educacion, de las propias delaUDC y otras instituciones. Consulta: https://www.udc.es/sape

LaUnidad de Empleo de la UDCS5F realiza varias actuaciones que tienen como finalidad atender necesidades de informacion y orientacion laboral. Ofrecein-
formacioén sobre salidas profesionales, précticas, ofertas de empleo, direcciones de empresas, ayudas y subvenciones para el autoempleo. Realizatalleres sobre
técnicasy estrategias de busgueda de empleo, cursos de formacion para emprendedores. Gestiona el Club del Emprendedor; |a pertenencia al mismo permite re-
cibir informacion actualizada sobre empleo y autoempleo. Consulta: https://www.udc.es/emprego

LaUnidad Universitaria de Atencién ala Diversidad (ADI) se cred en febrero de 2004 para atender alos miembros de la comunidad universitaria con dis-
capacidad u otras necesidades especificas. La Unidad ADI se dirige, por tanto, a conjunto de participantes en |os estudios superiores: alumnado, profesorado y
personal de administracion y servicio. Siendo su cometido principal el de facilitar la plenaintegracion del alumnado, profesorado y PAS que, por razones fisi-
cas, sensoriales, psiquicas o socio-culturales, experimentan dificultades o barreras externas a un acceso adecuado, iguditario y provechoso alavida universitaria.
Consulta: https://www.udc.es/emprego

LaOficina paralalgualdad de Género (OIG) tiene como misién velar por el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeresy hombres con €l fin de al-
canzar la plenaincorporacion de las mujeres alavida politica, cultura y cientifica de la Universidade da Corufia. Entre los muchos servicios que lleva a cabo es-
ta oficina, seincluye conocer, informar y, en su caso, mediar en los posibles conflictos por discriminacion por razén de género en la actividad académicay labo-
ral delaUniversidade da Corufia, asi como desarrollar actividades de difusion, sensibilizacion y extension acerca de laigualdad de género. Consulta: https:/
www.udc.es/es/oficinaigualdade/

LaOficina de Relaciones I nter nacionales (ORI) incluye entre sus funciones la gestién y coordinacién de los programas de movilidad internacional para el
alumnado de la Universidade da Corufia, bien bajo el programa Erasmus+ o bajo acuerdos bilaterales con otras Universidades de todo el mundo. La ORI gestio-
nalos acuerdos con otras Universidades parala movilidad del alumnado y proporciona a estos una gran cantidad de informacion acerca de posibles destinos y las
becas y ayudas asociadas a esta actividad académica. Consulta: https://udc.es/es/ori/

El Defensor Universitario velapor el respeto de los derechos'y de |las libertades de todos |os miembros de la comunidad universitaria, tratando de mejorar siem-
pre e funcionamiento de la Universidade da Corufia como servicio publico.

Universidad de Santiago de Compostela

En la USC, ademas de las actividades indicadas antes, especialmente la jornada de acogida y presentacién que el Centro realizada por la ETSE, se
ofrece una atencién continuada en el centro. La Direccién del Centro y su Unidad de Apoyo a la Gestién estan accesibles a diario para cualquier con-
sulta de ambito académico que afecte a los estudios de la Escuela. El puesto de coordinacién de los titulos es el enlace natural con el alumnado pa-

ra apoyo y orientacion relacionada con los estudios de grado o master. El centro dispone de pantallas informativas donde se distribuye informacién de
interés (anuncios, becas, empleo, jornadas, conferencias, etc.). Otros medios de informacién son los tableros, donde se publican horarios de clases,
examenes y otros anuncios (normativas, programas de movilidad, practicas externas, etc.). Ademas, la pagina Web del Centro se mantiene permanen-
temente actualizada como referencia basica de informacion, en la que se pueden consultar horarios de actividades académicas, calendarios de eva-
luacién, programas de asignaturas, horas de tutoria del profesorado, actividades extraordinarias, normativa, etc. También dentro del Campus Virtual de
la USC se habilitan aulas virtuales especificas para coordinacién de los titulos, y que son un punto de encuentro entre profesorado y alumnado.

Por dltimo, cabe indicar que la Universidad de Santiago de Compostela cuenta con el Servizo de Participacion e Integracién Universitaria (SEPIU), que
trabaja en la integracion de personas con discapacidad y presta apoyo para el desarrollo de las adaptaciones curriculares. También se encarga de la
coordinacion y puesta en marcha de las actuaciones necesarias para favorecer la igualdad entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

Universidad de Vigo

Desde la Universidade de Vigo se ofrece, a través de diversos servicios y programas, orientacion y apoyo al estudiante. Dichos servicios o programas
son los siguientes:

Gabinete Psicopedagdgico

Programa de Apoyo ala Integracion del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE)

Unidad de Igualdad

Actividades paralelas de apoyo: Se programan este tipo de actividades, que complementan la actividad habitual de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de sub-
sanar deficiencias puntuales o del perfil deingreso. Estas actividades son, principalmente, talleres sobre tecnologias o procesos especificos, ciclos de conferen-
cias, charlasy mesas redondas, etc.

Plan de Accién Tutorial: Se trata de un instrumento através del cua se disefiael contenido y la gjecucion de las distintas acciones relativas a la tutoria universi-
taria

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MIiNIMO |MAXIMO
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0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 12

4.4. Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones de la "Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)", aprobada
en Consejo de Gobierno de la Universidade da Corufia el 30 de junio de 2011 y modificada por RR del 25 de mayo
de 2012 y por RD 43/2015 de 2 de febrero de 2015, que se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academi-
calrec_transferencia_creditos.pdf_2063069294.pdf

La Universidad de Santiago de Compostela, en cuanto a la transferencia y reconocimiento de créditos, cuenta con la
siguiente normativa:

- Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Su-
perior, aprobada por su Consello de Goberno €l 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables €l Vicerrectorado
con competencias en oferta docente y la Secretaria Xeral con los servicios de ellos dependientes: Servizo de Xestion da Ofer-
ta e Programacion Académica e Servizo de Xestion Académica.

- Resolucion Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de competencias en las
titulaciones de Grado y Méster.

- El acuerdo de Consejo de Gobierno que regula el reconocimiento de niveles de conocimiento deidiomay acreditacion de
lengua extranjera parala obtencién del titulo de grao.

Toda esta normativa esté accesible en el repositorio institucional Minerva (https://minerva.usc.es). Esta normativa
cumple lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021 y tiene como principios, de acuerdo con la legisla-
cién vigente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- Laposibilidad de establecer con caracter previo ala solicitud de estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una répida resolucién de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
0 al posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) ¢Aprobada en lareunion del Consejo de Go-
bierno de la USC del 14 de marzo de 2008

En cuanto a la Universidad de Vigo, el Consello de Goberno, en su sesion del 23 de junio de 2008, aprobd la norma-
tiva de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al EEES https://secretaria.uvigo.gal/
uv/web/normativa/public/show/255).

Con caracter general, el procedimiento para el reconocimiento de créditos se iniciara a peticion de la o el interesa-
do, quien presentara una solicitud en la secretaria de alumnado del centro de adscripcién de la titulacién, dirigida a
la Comision Académica del Master, dentro de los plazos previstos al efecto. El reconocimiento también se podra rea-
lizar de oficio por la administracion en aquellos supuestos a los que se refiere el articulo 4.3: ¢ La Universidad podra
reconocer directamente, o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a titulaciones oficiales de la
Universidad de Vigo, o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La Universi-
dad de Vigo difundira de forma adecuada esos conveniosg..

Reconocimiento y transferencia de créditos.

La unidad de reconocimiento y transferencia seran los créditos, que integran asignaturas, materias o médulos com-
pletos. En el expediente del estudiante apareceran como créditos reconocidos o transferidos.
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La transferencia de créditos supone que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la UDC o en otra universidad y que no condujeran a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad: los que su-
pere para la obtencion del correspondiente titulo, los reconocidos y los transferidos, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Criterios de reconocimiento de créditos.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos son aquellos que fije el Gobierno de cada universidad. Las uni-
versidades, mediante la normativa de aplicacién y las resoluciones rectorales que la desarrollen, estableceran el sis-
tema para el reconocimiento de estos créditos.

La Comision Académica de la titulacion establecera las equivalencias entre estudios superados en otras universida-
des y los que puedan ser reconocidos en el plan de estudios. Asi mismo, podréa establecer tablas de equivalencia es-
pecificando los créditos que se reconocen.

No se contempla el reconocimiento de créditos cursados en el &mbito de la educacion superior no universitaria ni en
titulos propios.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, siempre que con-
fieran, al menos, el 75% de las competencias de las materias por las que se quiere obtener reconocimiento de cré-
ditos. La Comisién Académica determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profe-
sional requerido para obtener el reconocimiento de créditos solicitado, pero en ninglin caso podra ser inferior a 6 me-
ses. La Comision Académica valorard y aprobara, si es el caso, las solicitudes de reconocimiento de créditos, pre-
vio informe del profesorado que imparte las materias y a la vista de la documentacion que presenten los solicitantes
que, como minimo, ha de ser: copia de la vida laboral o contrato laboral y certificado de la empresa donde consten
las funciones y tareas que realiza o ha realizado en el puesto de trabajo. El nimero de créditos que pueden ser obje-
to de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral no podra ser superior al 15% de los créditos totales
del titulo.

Sistemay procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

La universidad daréa validez, mediante el acto de reconocimiento, a que el estudiante tiene acreditadas competencias
de la titulacién y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

Para estos efectos los centros estableceran tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universidades y
aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En esta tabla se especifica-
rén los créditos que se reconocen y, de ser el caso, las asignaturas, las materias o los modulos equivalentes. Igual-
mente se estableceran tablas de equivalencia entre titulaciones correspondientes a la ordenacién de ensefianzas
anteriores al R.D. 822/2021.

Las universidades podran declarar equivalentes directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que
den acceso a titulaciones oficiales de cada universidad o establecer en esos convenios el reconocimiento en parte
de estudios extranjeros. La universidad dara adecuada difusién a estos convenios.

Al estudiante se le comunicaran los créditos reconocidos y las materias o asignaturas a las que correspondan, en su
caso, asi como el niUmero de créditos necesarios y las materias o asignaturas que le restan para la obtencién del ti-
tulo.

El reconocimiento se iniciard por instancia de parte, salvo lo previsto en la normativa de aplicacion, en el centro en
el que el estudiante va a iniciar o continuar los estudios que pretende reconocer créditos, mediante presentacion de
una instancia dirigida al director del centro.

En cuanto a la transferencia de créditos, todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en alguna de
las universidades participantes o en otra universidad del EEES seran objeto de incorporacion al expediente del estu-
diante, tras la peticiéon del mismo a la direccién del centro. La solicitud se resolvera de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente de cada universidad.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos: se trata de sesiones cuyo objetivo es que el alumnado
adquiera determinadas competencias en base alaresolucion de gercicios, estudio de casos y realizacion de proyectos que requieran
a aumno la aplicacion de los conocimientos y competencias desarrolladas durante la asignatura. Estas sesiones pueden requerir del
alumno la presentacion oral de su solucion alos problemas planteados. Los trabajos realizados por € alumnado se pueden realizar
de formaindividual o en grupos de trabgjo.

Redlizacion de informes finales: el alumno realiza informes finales completos que describen un trabajo practico de un acance
significativo. Esta actividad formativa aplica a asignaturas como "Précticas en empresa’ y "Trabajo de fin de méster”, enlas que el
aumno debe presentar una memoria que resume un trabajo a que se ha dedicado un esfuerzo elevado.

Realizacion de trabajos tutelados: se trata de trabajos que el alumnado debe realizar de forma auténoma, aunque con la tutela del
profesorado de laasignatura. El objetivo de estas actividades es promover €l aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo latutela
del profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales).

Clases de teoria: Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. Ademés del tiempo de exposicion
oral por parte del profesor, esta actividad formativa requiere del alumno la dedicacion de un tiempo para preparar y revisar por
cuenta propialos materiales objeto de la clase.

Clases précticas de laboratorio: clases dedicadas a que el alumnado desarrolle trabajos practicos que impliquen abordar la
resolucion de problemas complejos, y € andlisisy disefio de soluciones que constituyan un medio para su resolucion. Esta actividad
puede requerir de los alumnos la presentacion oral de los trabajos realizados. Los trabajos realizados por el alumnado se pueden
realizar de formaindividual o en grupos de trabajo.

Aprendizaje basado en la préctica profesional: el alumnado realizara précticas en organizaciones reales, en las que se integrara en
proyectos desarrollados en € ambito de lainteligencia artificial en los que poder aplicar los conocimientos, métodos, técnicasy
tecnologias adquiridos y desarrollados durante sus estudios.

Trabajo personal del alumnado (estudio, realizacidn de gjercicios, practicas, proyectos): esta actividad formativa supone todas
aquellas tareas de estudio, realizacién de gjercicios, practicas o proyectos alas que el estudiante debe dedicar tiempo y que no se
encuentran recogidas en €l resto de actividades docentes que requieren presencialidad.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa alumnado proyectos précticos cuyo acance requiere que se le dedique un parte importante
de ladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por el alcance de los trabajos arealizar, se requiere no solo que el
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: €l profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en el estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabajo, rea o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
aumnado debe aplicar |os conocimientos tedrico-practicos de |a asignatura para buscar una solucién ala cuestién o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccién magistral: €l profesorado presenta un temaal alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Préacticas de |aboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de |os contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar la solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podréa aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas periddicas y/o examen final: se realizaran distintas pruebas de evaluacion y/o exdmenes al final de la asignatura, orientados
especialmente a evaluar la comprension de |os conoci mientos expuestos en las clases de teoria y/o préacticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se evaluaran |as soluciones propuestas por €l alumnado alas précticas planteadas. La evaluacion
de précticas puede llevarse a cabo mediante una correccion por parte del profesor, una defensa de la solucin aportada por parte del
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aumno ante el profesor o una presentacion oral de la solucién desarrollada. (Aplicable alos resultados de las actividades formativas
"Clases practicas de laboratorio”, "Aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos' y "Realizacion de

trabgjos tutelados’).

Fecha: 16/05/2022

Evaluacion de trabajos tutelados: se evaluaran |os trabgj os tutelados realizados por €l alumnado. La evaluacién del trabajo tutelado
se llevard a cabo mediante una defensa en la que el alumnado explica su propuestay conclusiones ante el profesorado, o mediante
una presentacion oral de la solucién ante el aula.

Seguimiento continuado: parte de la evaluacion del aumnado puede basarse en un seguimiento continuado de su evolucion y
trabajo en el marco de la asignatura, en base a resolucién de problemas, participacion en las actividades formativas, etc.

Evaluacién deinformes finales: la evaluacion de asignaturas como ¢Précticas externasg, se basaré en la valoracion de informes
finales que describen | os trabajos précticos desarrollados en las actividades asociadas a la asignatura.

Exposicion ora y evaluacién de memoria: la evaluacion de la asignatura ¢Trabajo Fin de Master¢, se basara en la presentacion oral
eindividua del trabajo realizado ante un tribunal. Se valoraran tanto aspectos documentales (estructuray redaccion de la memoria),
como la calidad y aportaciones del trabajo presentado y su defensa.

55NIVEL 1: Razonamiento / Reasoning

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Razonamiento y Planificacion / Reasoning and Planning

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los conceptos fundamentales de la | 6gica de predicados

. Conocer y comprender los conceptos de imprecision e incertidumbre frente al de certeza.

. Conocer los principales model os de razonamiento impreciso y con incertidumbre para valorar su adecuacion ala resolucion de problemas en el ambito delalnte-

ligencia Artificial.

. Conocer y saber modelar y resolver problemas basicos de planificacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Representacion del conocimiento. Légica formal y pensamiento humano. Modelos y técnicas para el razonamiento automatico y paradigmas para el ra-

zonamiento impreciso y con incertidumbre. Modelos de planificacién y planificacién con incertidumbre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CG1 - Mantener y extender planteamientos teoricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevas y
avanzadas en e campo de la Inteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes
bibliogréficas del campo.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresion y la comprension de formaoral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanosy la
perspectiva de género.

CT6 - Adquirir habilidades paralaviday habitos, rutinas y estilos de vida saludables.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes mediante la aplicacion de algoritmos de inferencia, representacion
del conacimiento y planificacion automética.

CES6 - Capacidad parareconocer aquellos problemas que necesiten de una arquitectura distribuida que no esté prefijada durante el
disefio del sistema, que serén adecuados para laimplementacion de sistemas multiagente inteligentes.

CE7 - Capacidad para entender lasimplicaciones del desarrollo de un sistema inteligente explicable e interpretable.

CE8 - Capacidad paradisefiar y desarrollar sistemas inteligentes seguros, en términos de integridad, confidencialidad y robustez.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 8 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
de proyectos que requieran a alumno
laaplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabaj os realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividua o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 25 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicion oral por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
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parapreparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 17 100
dedicadas a que € alumnado desarrolle
trabgj os préacticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucién.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los

trabgj os realizados. L os trabgjos realizados
por el alumnado se pueden realizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabgjo persona del alumnado (estudio, |100 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en €l resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias: el profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en el estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
tempora y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Método expositivo / leccién magistral: €l profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Préacticas de |aboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de los contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar |a solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podréa aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 80.0
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final delaasignatura,
orientados especialmente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 60.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccidn por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de | as actividades formativas
"Clases practicas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados'').
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Seguimiento continuado: parte de la
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evoluciony trabajo en el marco dela
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

NIVEL 2: Sistemas Multiagente/ Multiagent Systems

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Introducir el concepto de sistemas multiagente a partir de la necesidad de arquitecturas distribuidas en |os sistemas inteligentes.
. Comprender las diferentes aproximaciones a las arquitecturas de |os agentes inteligentes.

. Comprender la nocion de negociacion como un aspecto bésico inherente alos sistemas multiagentes.

. Comprender las nociones y los aspectos basicos de la coordinacién, la cooperacion y la comunicacion.

. Andlizar |as diversas metodol ogias existentes para el desarrollo de sistemas multiagente.

. Conocer aplicaciones de este tipo de sistemas en entornos industrial es, biomédicos, informéticos, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Agentes y arquitecturas de agentes. Necesidades de interaccion entre agentes: negociacion, cooperacion, coordinacion. Metodologias orientadas a
agentes.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mantener y extender planteamientos teoricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevas y
avanzadas en el campo de laInteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, manegjando con soltura las fuentes
bibliograficas del campo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresion y la comprension de formaora y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy la
perspectiva de género.

CT6 - Adquirir habilidades paralaviday habitos, rutinasy estilos de vida saludables.

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad paradisefiar y desarrollar sistemas inteligentes mediante la aplicacién de algoritmos de inferencia, representacion
del conocimiento y planificacion automética.

CEG6 - Capacidad para reconocer aguellos problemas que necesiten de una arquitectura distribuida que no esté prefijada durante €l
disefio del sistema, que seran adecuados para laimplementacidn de sistemas multiagente inteligentes.

CE?7 - Capacidad para entender las implicaciones del desarrollo de un sistema inteligente explicable e interpretable.

CES8 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes seguros, en términos de integridad, confidencialidad y robustez.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 8 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adqui era determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
de proyectos que requieran a alumno
laaplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabajos realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabagjo.

Clases de teoria: Exposicion oral 25 100
complementada con &l uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de |aboratorio: clases 17 100
dedicadas a que € alumnado desarrolle
trabaj os précticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complejos,

y €l andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucién.
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Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los
trabagjos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo persona del alumnado (estudio, |100 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en el resto de actividades
docentes que requieren presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no sélo que e
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
tempora y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabajo, rea o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar |os conocimientos tedrico-practicos de la asignatura para buscar una solucién ala cuestién o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccién magistral: el profesorado presenta un temaal alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodologia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Précticas de |aboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de |os contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar la solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicara ala actividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podréa aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 70.0
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes & final delaasignatura,
orientados especia mente a eval uar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 50.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el aumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensade la solucién
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacién oral dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases practicas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacién de trabgjos tutelados”).
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Evaluacion de trabajos tutelados: se
evaluaran los trabaj os tutel ados realizados
por el alumnado. Laevaluacion del trabajo
tutelado se Ilevard a cabo mediante una
defensaen laque el alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, o mediante una presentacion
ord delasolucion ante e aula.

0.0

50.0

Seguimiento continuado: parte de la
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evoluciony trabajo en el marco dela
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, €tc.

0.0

30.0

NIVEL 2: |A Explicabley Confiable/ Explain

ableand Trustworthy Al

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar capacidades para un adecuado tratamiento de la privacidad, confiabilidad, transparencia e interpretabilidad de modelos y resultados
. ldentificar y analizar sesgosy su impacto en el disefio de algoritmos de Inteligencia Artificial
. Conocer y comprender lasimplicaciones sociales y éticas de latecnologia en general y laInteligencia Artificial en particular

55.1.3 CONTENIDOS

Explicabilidad e interpretabilidad. Métodos agnésticos al modelo. Explicaciones basadas en ejemplos. FAT-E (fairness, accountability, transparency y
ethics). Estudio y tipos de sesgos. Tipos y modelos de explicacion. Metodologias de evaluacion. Integridad de datos, privacidad, confidencialidad y ro-
bustez de modelos. Confiabilidad por disefio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccion y explotacion de tecnologias nuevasy
avanzadas en e campo de laInteligencia Artificial.
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CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes
bibliogréaficas del campo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresion y la comprension de formaoral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanosy la
perspectiva de género.

CT6 - Adquirir habilidades paralaviday habitos, rutinas y estilos de vida saludables.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes mediante la aplicacion de algoritmos de inferencia, representacion
del conacimiento y planificacion automética.

CES6 - Capacidad parareconocer aquellos problemas que necesiten de una arquitectura distribuida que no esté prefijada durante el
disefio del sistema, que serén adecuados para laimplementacion de sistemas multiagente inteligentes.

CE7 - Capacidad para entender lasimplicaciones del desarrollo de un sistema inteligente explicable e interpretable.

CE8 - Capacidad paradisefiar y desarrollar sistemas inteligentes seguros, en términos de integridad, confidencialidad y robustez.

CE9 - Capacidad paratener un conocimiento profundo de los principios fundamentales y model os de la computacidn cuénticay
saberlos aplicar parainterpretar, seleccionar, valorar, modelar, y crear nuevos conceptos, teorias, usosy desarrollos tecnol gicos
relacionados con lainteligencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicion oral por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de la clase.

Clases précticas de laboratorio: clases 13 100
dedicadas a que € alumnado desarrolle
trabaj os practicos que impliquen abordar
laresolucién de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral delos
trabagjos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabajo.
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Trabajo personal del alumnado (estudio, |50 100
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, précticas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presencialidad.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa alumnado proyectos précticos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
de ladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos arealizar, se requiere no solo que el
aumnado aplique competencias de gestién ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a aumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en el estudioy la
resolucion de dudas sobre |os contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado planteaa alumnado un trabajo cuyo alcancey objetivos requieren que sea trabajado por los
aumnos de forma auténoma, aunque con latutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las précticas de laboratorio.

Estudio de casos: se planteaa alumnado un escenario de trabajo, real o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar los conocimientos tedrico-précticos de la asignatura para buscar una solucion ala cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, el estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicard ala actividad formativa " Clases de teoria’.

Précticas de laboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de carécter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de |os contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar la solucién alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodol ogia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases précticas de laboratorio” y se podra aplicar alaactividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos”.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 80.0
realizaran distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final de laasignatura,
orientados especiamente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 60.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor o una presentacion oral dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases préacticas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados”).

Evaluacion de trabajos tutelados: se 0.0 40.0
evaluaran los trabaj os tutel ados realizados
por el alumnado. Laevaluacion del trabajo
tutelado se Ilevard a cabo mediante una
defensaen laque el alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
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NIVEL 2: Aspectos computacionales de la Ciencia Cognitiva/ Computational aspects of Cognitive Science

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los model os computacional es de la mente humana
. Distinguir los procesos bésicos asociados a la inteligencia humana
. Conocer las principal es aproximaciones computacionales a la cognicién social

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos computacionales de la mente humana. Elementos de una arquitectura cognitiva y tipos de arquitecturas. Tipos de memorias y su utilizacién.
Formas de representacion del conocimiento. Tipos de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mantener y extender planteamientos teoricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevas y
avanzadas en e campo de laInteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial .

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria pararesolver problemas complejos, manegjando con soltura las fuentes
bibliograficas del campo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de |l as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios al acance de las personas emprendedoras.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes mediante |a aplicacién de algoritmos de inferencia, representacion
del conocimiento y planificacion automética.

CEB6 - Capacidad para reconocer aquellos problemas que necesiten de una arquitectura distribuida que no esté prefijada durante el
disefio del sistema, que serén adecuados para laimplementacion de sistemas multiagente inteligentes.

CEY - Capacidad para entender las implicaciones del desarrollo de un sistema inteligente explicable e interpretable.

CE8 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes seguros, en términos de integridad, confidencialidad y robustez.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gercicios, estudio de casos y realizacion
de proyectos que requieran al alumno

la aplicacion de los conocimientosy
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden reguerir
del alumno la presentacion oral de su
solucion alos problemas planteados. Los
trabajos realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicion oral por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que €l alumnado desarrolle
trabajos préacticos que impliquen abordar
laresolucién de problemas complejos,

y €l andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los
trabajos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden realizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo persona del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
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realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa alumnado proyectos précticos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
de ladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademés, por el alcance de los trabajos arealizar, se requiere no solo que el
alumnado aplique competencias de gestién ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos:. se plantea a alumnado un escenario de trabajo, rea o ficticio, que presenta una determinada problematica. El
alumnado debe aplicar 1os conocimientos tedrico-précticos de |a asignatura para buscar una solucion a la cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, el estudio de casos se realizarad en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondrén en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccién magistral: €l profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Préacticas de |aboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de los contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar |a solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podra aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 80.0
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final delaasignatura,
orientados especialmente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 60.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de | as actividades formativas
"Clases practicas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados'').

Seguimiento continuado: parte dela 0.0 40.0
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evoluciony trabajo en € marco dela
asignatura, en base aresolucién de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

NIVEL 2: Conocimiento y razonamiento con incertidumbre/ Knowledge and reasoning under uncertainty

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os principal es model os de razonamiento impreciso para valorar su adecuacion alaresolucion de problemas en el ambito de la Inteligencia Artificial.

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos gréficos. Redes bayesianas. Inferencia exacta y aproximada en modelos gréficos. Redes de decision. Computacion con palabras y modelos
borrosos de razonamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccion y explotacion de tecnologias nuevasy
avanzadas en e campo de laInteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacién Util necesaria para resolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes
bibliogréficas del campo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaora y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.
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CT4 - Desarrollarse para €l g ercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy la
perspectiva de género.

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios al acance de las personas emprendedoras.

CT6 - Adquirir habilidades paralaviday habitos, rutinasy estilos de vida saludables.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en €l avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes mediante la aplicacion de algoritmos de inferencia, representacion
del conacimiento y planificacion automética.

CEB6 - Capacidad parareconocer aquellos problemas que necesiten de una arquitectura distribuida que no esté prefijada durante el
disefio del sistema, que serén adecuados para laimplementacion de sistemas multiagente inteligentes.

CE7 - Capacidad para entender lasimplicaciones del desarrollo de un sistema inteligente explicable e interpretable.

CE8 - Capacidad paradisefiar y desarrollar sistemas inteligentes seguros, en términos de integridad, confidencialidad y robustez.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
de proyectos que requieran a alumno
laaplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabaj os realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividua o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicion oral por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que € alumnado desarrolle
trabaj os practicos que impliquen abordar
laresolucién de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral delos
trabajos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo persona del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, practicas,
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proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa aumnado proyectos précticos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
de ladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademés, por el alcance de los trabajos arealizar, se requiere no solo que el
aumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos:. se plantea a alumnado un escenario de trabajo, real o ficticio, que presenta una determinada problematica. El
alumnado debe aplicar 1os conocimientos tedrico-précticos de |a asignatura para buscar una solucion a la cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, el estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondrén en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccién magistral: €l profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Préacticas de |aboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de los contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar |a solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podréa aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 50.0
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final delaasignatura,
orientados especialmente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 50.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccién por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de | as actividades formativas
"Clases practicas de laboratoria”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados').

Evaluacion de trabajos tutelados: se 0.0 30.0
evaluaran los trabgjos tutelados realizados
por el alumnado. Laevauacion del trabajo
tutelado se llevara a cabo mediante una
defensaen laque € alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, 0 mediante una presentacion
oral delasolucién ante el aula.
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Seguimiento continuado: parte de la
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evoluciony trabajo en el marco dela
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

30.0

55NIVEL 1: Procesado de L enguaje Natural / Natural L anguage Processing

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comprension del Lenguaje Natural / Natural L anguage Under standing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer, comprender y analizar |a representacion formal de diversos fendmenos |éxicos, sintécticos y semanticos del lengugje natural

. Conocer, comprender y saber usar las tecnologias, marcos y librerias para la construccion de sistemas de procesamiento del lenguaje natural

. Disefiar, implementar y saber usar algoritmos y estructuras de datos paratratar y dar soporte a los diversos fenémenos caracteristicos del lenguaje natural

. Conocer, comprender y analizar |as técnicas de procesamiento del lenguaje natural para el procesado y desambiguacion anivel |éxico, sintéctico y seméntico.
. Conocer y comprender los problemas que plantea la ambigiiedad e imprecision en |as fuentes de datos en lenguaje natural y técnicas para resolverlos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Niveles de andlisis. Ambigliedad y dependencias contextuales. Andlisis Iéxico: segmentacién, diccionarios y tesauros, técnicas de etiquetacion morfo-
sintactica. Andlisis sintactico: gramaticas algebraicas, gramaticas suavemente sensibles al contexto, graméticas de dependencias, gramaticas probabi-

listicas. Andlisis semantico: semantica Iéxica, dependencias semanticas y grafos semanticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevas y
avanzadas en el campo de laInteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes

bibliogréaficas del campo.

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,

proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hip6tesis razonables en €l campo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaora y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de |l as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social.

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprension y dominio de técnicas para el procesamiento |éxico, sintactico y semantico de textos en lenguaje natural.

CE2 - Comprension y dominio de los fundamentos y técnicas de procesamiento de documentos enlazados, estructuradosy no
estructurados, y de larepresentacion de su contenido.

CE3 - Comprension y conocimiento de las técnicas de representacion y procesado de conocimiento mediante ontologias, grafos y
RDF, asi como de |as herramientas asociadas a las mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 8 100
seminarios, estudio de casos'y proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gercicios, estudio de casos y realizacion
de proyectos que requieran a alumno

la aplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabajos realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 25 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
parapreparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 17 100
dedicadas a que € aumnado desarrolle
trabaj os préacticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucién.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los
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trabgjos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo personal del alumnado (estudio, |100 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en €l resto de actividades
docentes que requieren presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno ala asignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no sélo que e
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en el estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de |a asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
tempora y de esfuerzo superior a de las précticas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabajo, rea o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar |os conocimientos tedrico-practicos de la asignatura para buscar una solucién ala cuestién o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccién magistral: el profesorado presenta un temaal alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodologia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Précticas de |aboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de |os contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar |a solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podréa aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 80.0
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes & final delaasignatura,
orientados especia mente a eval uar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 60.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el aumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensade la solucién
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacién ora dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases practicas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Readlizacién de trabgjos tutelados”).

Seguimiento continuado: parte dela 0.0 40.0
evaluacion del alumnado puede basarse
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en un seguimiento continuado de su
evolucion y trabgjo en € marco dela
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

NIVEL 2: Modelado del Lenguaje/ Language

Modeling

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

lisis de textos.

. Saber usar las técnicas y métodos del procesamiento del lenguaje natural para resolver problemas reales de andlisis de textos en lenguaje natural .

. Conocer, comprender y analizar |as técnicas de aprendizaje profundo aplicadas al procesamiento del lenguaje natural

. Saber usar las técnicasy métodos del aprendizaje profundo para resolver problemas précticos de procesamiento del lenguaje natural

. Conocer y comprender los problemas medioambiental es que plantea el coste computacional de las técnicas de aprendizaje profundo cuando son aplicadas a ané-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos basados en n-gramas. Modelos basados en semantica distribucional. Etiquetado secuencial para las partes del discurso y las entidades nom-
bradas. Modelos de texto a texto y modelos contextuales del lenguaje. Adaptacién de dominios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevas y
avanzadas en el campo de laInteligencia Artificial.

bibliogréaficas del campo.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hip6tesis razonables en el campo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprension y dominio de técnicas para el procesamiento |éxico, sintéctico y seméntico de textos en lenguaje natural .

CE2 - Comprensién 'y dominio de los fundamentos y técnicas de procesamiento de documentos enlazados, estructuradosy no
estructurados, y de la representacion de su contenido.

CE3 - Comprensién y conocimiento de las técnicas de representacion y procesado de conocimiento mediante ontologias, grafosy
RDF, asi como de |as herramientas asociadas a las mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos'y proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adqui era determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
de proyectos que requieran a alumno
laaplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucion alos problemas planteados. Los
trabaj os realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividua o en
grupos de trabajo.

5

100

Clases de teoria: Exposicién oral
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicion oral por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
parapreparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

12

100

Clases précticas de laboratorio: clases
dedicadas a que €l alumnado desarrolle
trabajos préacticos que impliquen abordar
laresolucién de problemas complejos,

y €l andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los
trabajos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

100

Trabajo personal del alumnado (estudio,
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, précticas o

50
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proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa aumnado proyectos précticos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
de ladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademés, por el alcance de los trabajos arealizar, se requiere no solo que el
aumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd al alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos:. se plantea a alumnado un escenario de trabajo, real o ficticio, que presenta una determinada problematica. El
alumnado debe aplicar 1os conocimientos tedrico-précticos de |a asignatura para buscar una solucion a la cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, el estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondrén en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccién magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Préacticas de laboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de los contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar |a solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio" y se podréa aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 70.0
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final delaasignatura,
orientados especialmente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 50.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccién por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de | as actividades formativas
"Clases practicas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados'').

Evaluacion de trabajos tutelados: se 0.0 50.0
evaluaran los trabgjos tutelados realizados
por el alumnado. Laevauacion del trabajo
tutelado se llevara a cabo mediante una
defensaen laque € alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, 0 mediante una presentacion
oral delasolucién ante el aula.

Seguimiento continuado: parte dela 0.0 30.0
evaluacion del alumnado puede basarse
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evolucion y trabgjo en € marco dela
asignatura, en base aresolucion de

formativas, etc.
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NIVEL 2: Inteligencia Web y Tecnologias Semanticas/ Web Intelligence and Semantic Technologies

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

reales.

. Disefiar, implementar y saber usar algoritmosy estructuras de datos para sistemas de recomendacion.
. Saber usar |as técnicas y métodos de representacion del conocimiento y razonamiento mediante ontologias y grafos de conocimiento para resolver problemas

. Saber técnicas, métodos y buenas précticas para la representacion y publicacion de datosy su posterior consulta, utilizando tecnologias semanticas.
. Conocer, comprender y analizar |as técnicas basadas en ontol ogias aplicadas a procesamiento del lenguaje natural

. Conocer, comprender y analizar |as técnicas actuales de las tecnol ogias seménticas.

. Conocer, comprender y analizar las técnicas actuales de busqueday mineriaen laweb.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura de la web. Motores de busqueda. Andlisis y mineria del contenido y uso de la web. Personalizacién, descubrimiento y filtrado. Sistemas de
recomendacién. Tecnologias semanticas y web semantica. Ontologias y grafos de conocimiento. Lenguajes de modelado de datos. Datos enlazados y
datos enlazados abiertos. Aplicaciones y casos de éxito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mantener y extender planteamientos teoricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevas y
avanzadas en e campo de laInteligencia Artificial.

bibliogréaficas del campo.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hipétesis razonables en el campo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en €l avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprensién y dominio de técnicas para el procesamiento |éxico, sintéctico y seméntico de textos en lenguaje natural.

CE2 - Comprensién 'y dominio de los fundamentos y técnicas de procesamiento de documentos enlazados, estructuradosy no
estructurados, y de la representacion de su contenido.

CE3 - Comprension y conocimiento de las técnicas de representacion y procesado de conocimiento mediante ontologias, grafosy
RDF, asi como de las herramientas asociadas a las mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 8 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gercicios, estudio de casos y realizacion
de proyectos que requieran al alumno

la aplicacion de los conocimientosy
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucion alos problemas planteados. Los
trabajos realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 25 100
complementada con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicion oral por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 17 100
dedicadas a que el alumnado desarrolle
trabajos préacticos que impliquen abordar
laresolucién de problemas complejos,

y €l andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los
trabajos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden realizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo persona del alumnado (estudio, |100 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
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supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa alumnado proyectos précticos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
de ladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademés, por el alcance de los trabajos arealizar, se requiere no solo que el
aumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: €l profesorado atenderd al alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos:. se plantea a alumnado un escenario de trabajo, real o ficticio, que presenta una determinada problematica. El
alumnado debe aplicar 1os conocimientos tedrico-précticos de |a asignatura para buscar una solucion a la cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, el estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondrén en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccién magistral: €l profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Préacticas de |aboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de los contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar la solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podréa aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 70.0
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final delaasignatura,
orientados especialmente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 50.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de | as actividades formativas
"Clases practicas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados'').

Evaluacion de trabajos tutelados: se 0.0 50.0
evaluaran los trabgjos tutelados realizados
por el alumnado. Laevauacion del trabajo
tutelado se llevara a cabo mediante una
defensaen laque € alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, 0 mediante una presentacion
oral delasolucién ante el aula.
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Seguimiento continuado: parte de la
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evoluciony trabajo en el marco dela
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

30.0

NIVEL 2: Mineria de Textos/ Text Mining

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber aplicar diferentes model os de recuperacion y extraccion de informacion, andlisis del sentimiento y otras posibles aplicaciones de la mineria de textos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de documentos: estructura argumental, coherencia y co-referencias. Recuperacion y extraccion de informacion. Andlisis del sentimiento. Bus-
gueda de respuestas y otras aplicaciones de la mineria de textos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccion y explotacion de tecnologias nuevasy
avanzadas en e campo de laInteligencia Artificial.

CG83 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, mangjando con soltura las fuentes

bibliogréficas del campo.

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,

proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hip6tesis razonables en €l campo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT2 - Dominar laexpresién y lacomprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprensién 'y dominio de técnicas para el procesamiento |éxico, sintéctico y seméntico de textos en lenguaje natural.

CE2 - Comprension y dominio de los fundamentos y técnicas de procesamiento de documentos enlazados, estructuradosy no
estructurados, y de |la representacién de su contenido.

CE3 - Comprension y conocimiento de las técnicas de representacion y procesado de conocimiento mediante ontologias, grafosy
RDF, asi como de las herramientas asociadas a las mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
de proyectos que requieran a alumno
laaplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabaj os realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividua o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicion oral por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de la clase.

Clases précticas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que € alumnado desarrolle
trabaj os practicos que impliquen abordar
laresolucién de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
aumnos la presentacion oral delos
trabajos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.
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Trabajo personal del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, précticas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presencialidad.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa alumnado proyectos précticos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
de ladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos arealizar, se requiere no solo que el
aumnado aplique competencias de gestién ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a aumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en el estudioy la
resolucion de dudas sobre |os contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado planteaa alumnado un trabajo cuyo alcancey objetivos requieren que sea trabajado por los
aumnos de forma auténoma, aunque con latutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las précticas de laboratorio.

Estudio de casos: se planteaa alumnado un escenario de trabajo, real o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar los conocimientos tedrico-précticos de la asignatura para buscar una solucion ala cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, el estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicard ala actividad formativa " Clases de teoria’.

Précticas de laboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de carécter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de |os contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar la solucién alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodol ogia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases précticas de laboratorio” y se podra aplicar alaactividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos”.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 70.0
realizaran distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final de laasignatura,
orientados especiamente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 50.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor o una presentacion oral dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases préacticas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados”).

Evaluacion de trabajos tutelados: se 0.0 50.0
evaluaran los trabaj os tutel ados realizados
por el alumnado. Laevaluacion del trabajo
tutelado se Ilevard a cabo mediante una
defensaen laque el alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
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oral delasolucién ante el aula.

Identificador : 4317738

Fecha: 16/05/2022

Seguimiento continuado: parte dela
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evolucion y trabajo en € marco dela
asignatura, en base a resolucién de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

30.0

55NIVEL 1: Aprendizaje Automatico/ Machine L earning

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje Automéatico | / Machine Learning |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad de identificar si un problema puede resolverse mediante una técnica de aprendizaje automético
. Obtener capacidad para elegir latécnica de aprendizaje méas adecuado a un problema dependiendo de la naturaleza de los datos

. Capacidad de disefiar y desarrollar un modelo de aprendizaje en un entorno de programacion real
. Dominar |os diferentes model os de aprendizaje y poder aplicarlos a problemas del mundo real

. Conocer y comprender la diferencia entre problemas de clasificacion y regresion

. Entender como comparar |os resultados de | os diferentes tipos de aprendizaje automético

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje supervisado. Aprendizaje no supervisado. Aprendizaje por refuerzo. Combinacion de modelos. Preprocesado y técnicas de extraccion de
caracteristicas, regularizacién, creacién de modelos y evaluacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacidn Util necesaria para resolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes
bibliogréaficas del campo.
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CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hipétesis razonables en € campo.

CGS5 - Trabajar en equipo, especial mente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy toma de
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanosy la
perspectiva de género.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en €l avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad parala construccion, validacion y aplicacion de un modelo estocéstico de un sistemareal a partir de los datos
observadosy e andlisis critico de los resultados obtenidos.

CE11 - ¢ Comprension y dominio de las principales técnicas y herramientas de andlisis de datos, tanto desde € punto de vista
estadistico como del aprendizaje automético, incluyendo las dedicadas al tratamiento de grandes volimenes de datos, y capacidad
para seleccionar las més adecuadas para la resolucién de problemas.

CE12 - Capacidad para plantear, formular y resolver todas | as etapas de un proyecto de datos, incluyendo la compresion y dominio
de fundamentosy técnicas béasicas paralabisqueday d filtrado de informacion en grandes colecciones de datos.

CE15 - Conocimiento de las herramientas informéticas en el campo del aprendizaje automético, y capacidad para seleccionar lamas
adecuada paralaresolucion de un problema.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 8 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
de proyectos que requieran a alumno
laaplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabaj os realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividua o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 25 100
complementada con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
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preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizgje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
parapreparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 17 100
dedicadas a que € alumnado desarrolle
trabagj os préacticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucién.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los

trabgj os realizados. L os trabgjos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabgjo persona del alumnado (estudio, |100 0
realizacion de gercicios, précticas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en €l resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no solo que el
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en el estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado planteaa alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
aumnos de forma auténoma, aunque con latutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica atrabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las précticas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabajo, rea o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar |os conoci mientos tedrico-practicos de |a asignatura para buscar una solucién ala cuestion o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaal alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacién con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Précticas de laboratorio: el profesorado de la materia plantea al alumnado un problema o problemas de caracter préactico cuya
resolucion requiere lacomprension y aplicacion de los contenidos tedrico-préacticos incluidos en los contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar la solucién alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodol ogia docente
se aplicara ala actividad formativa " Clases précticas de laboratorio” y se podra aplicar alaactividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 80.0
realizaran distintas pruebas de evaluacion
ylo exdmenes a final de laasignatura,
orientados especiamente a evaluar

la comprension de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.
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Evaluacion de trabajos practicos: se
evaluaran las soluciones propuestas por
el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion oral dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases préacticas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados').

20.0

60.0

Seguimiento continuado: parte de la
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evoluciony trabajo en el marco dela
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, €tc.

0.0

NIVEL 2: Aprendizaje Profundo / Deep L earning

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el funcionamiento de las Redes de Neuronas Artificiales.
. Capacidad para disefiar arquitecturas Deep Learning.

. Ser capaz de obtener modelos capaces de hacer clasificacion de patrones y reconocimiento de iméagenes
. Ser capaz de visualizar y analizar lainformacion de aprendizaje de una arquitectura Deep Learning.

55.1.3 CONTENIDOS

Redes de Neuronas Atrtificiales. Redes Convolucionales. Redes recurrentes. Autoencoders. Aprendizaje adversario. Aprendizaje por transferencia.

Aprendizaje multitarea. Aprendizaje generativo. Técnicas de regularizacion y optimizacion. Técnicas de visualizacion y explicacion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG83 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, mangjando con soltura las fuentes
bibliogréficas del campo.

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas o argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hipotesis razonables en €l campo.

CGS5 - Trabajar en equipo, especial mente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy toma de
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad parala construccion, validacion y aplicacion de un modelo estocastico de un sistemareal a partir delos datos
observadosy €l andlisis critico de los resultados obtenidos.

CE11 - ¢ Comprension y dominio de las principal es técnicas y herramientas de andlisis de datos, tanto desde €l punto de vista
estadistico como del aprendizaje automético, incluyendo las dedicadas a tratamiento de grandes vol imenes de datos, y capacidad
para seleccionar las més adecuadas para la resolucién de problemas.

CE12 - Capacidad para plantear, formular y resolver todas las etapas de un proyecto de datos, incluyendo la compresion y dominio
de fundamentos y técnicas basicas parala blsqueday € filtrado de informacién en grandes colecciones de datos.

CE15 - Conocimiento de las herramientas informéticas en el campo del aprendizaje automético, y capacidad para seleccionar lamas
adecuada para laresolucion de un problema.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 8 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gercicios, estudio de casos y realizacion
de proyectos que requieran al alumno

la aplicacion de los conocimientosy
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucion alos problemas planteados. Los
trabajos realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividua o en
grupos de trabajo.
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Clases de teoria: Exposicion oral 25 100
complementada con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicion oral por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 17 100
dedicadas a que €l alumnado desarrolle
trabajos préacticos que impliquen abordar
laresolucién de problemas complejos,

y €l andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los
trabajos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden realizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo persona del alumnado (estudio, |100 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacién de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
de ladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademés, por el alcance de los trabajos arealizar, se requiere no solo que el
aumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: €l profesorado atendera a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en €l estudioy la
resolucién de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos:. se plantea a alumnado un escenario de trabajo, real o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar 1os conocimientos tedrico-practicos de |a asignatura para buscar una solucion a la cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, el estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondrén en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccién magistral: €l profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Practicas de |aboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de |os contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar |a solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicaraalaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio" y se podra aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 80.0
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final delaasignatura,
orientados especialmente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
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Evaluacion de trabajos practicos: se
evaluaran las soluciones propuestas por
el aumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensade la solucién
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucion desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases précticas de laboratoria”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacién de trabgjos tutelados”).

20.0

60.0

Seguimiento continuado: parte dela
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evolucion y trabajo en el marco dela
asignatura, en base a resolucién de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

NIVEL 2: Aprendizaje Automéatico || / Machine Learning |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adaquirir los conocimientos sobre el funcionamiento de las principal es técnicas de aprendizaje incremental.
- Aplicar técnicas de aprendizaje incremental para el andlisis de datos en tiempo real en entornos estacionarios y no estacionarios.
. Conocer €l principio de funcionamiento de los principales paradigmas de aprendizaje con preservacion de la privacidad.

55.1.3 CONTENIDOS
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Aprendizaje en tiempo real sobre datos continuos (streaming data): Algoritmos incrementales para aprendizaje supervisado y no supervisado, modelos
de aprendizaje para el tratamiento de la obsolescencia de los datos y de los cambios de concepto en datos no estacionarios. Paradigmas de aprendi-
zaje con preservacion de la privacidad de los datos (Privacy-by-default vs Privacy-by-design).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y sdleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, manegjando con soltura las fuentes
bibliogréficas del campo.

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hip6tesis razonables en €l campo.

CGS5 - Trabajar en equipo, especia mente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy toma de
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas béasicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social.

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad parala construccion, validacion y aplicacién de un model o estocéstico de un sistemareal apartir de los datos
observadosy el andlisis critico de los resultados obtenidos.

CE11 - ¢ Comprension y dominio de las principal es técnicas y herramientas de andlisis de datos, tanto desde €l punto de vista
estadistico como del aprendizaje automético, incluyendo las dedicadas a tratamiento de grandes vol imenes de datos, y capacidad
para seleccionar las més adecuadas para la resolucién de problemas.

CE12 - Capacidad para plantear, formular y resolver todas las etapas de un proyecto de datos, incluyendo la compresion y dominio
de fundamentosy técnicas basicas parala blsqueday € filtrado de informacién en grandes colecciones de datos.

CE15 - Conocimiento de las herramientas informéticas en el campo del aprendizaje automético, y capacidad para seleccionar lamés
adecuada paralaresolucion de un problema.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adqui era determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
de proyectos que requieran a alumno
laaplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
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solucién alos problemas planteados. Los
trabagj os realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que € aumnado desarrolle
trabaj os précticos que impliquen abordar
laresolucién de problemas complejos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los

trabaj os realizados. L os trabgjos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo persona del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, précticas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no solo que e
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica

Tutorias: €l profesorado atenderdaa alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacién en el estudioy la
resolucion de dudas sobre |os contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado planteaa alumnado un trabajo cuyo alcancey objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunqgue con latutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabgjo, red o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
aumnado debe aplicar |os conocimientos tedrico-practicos de |a asignatura para buscar una solucién ala cuestién o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondrén en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicard ala actividad formativa " Clases de teoria’.

Précticas de laboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de |os contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar 1a solucién alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodol ogia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases précticas de laboratorio” y se podra aplicar alaactividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos”.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas periddicas y/o examen final: se
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final delaasignatura,
orientados especialmente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

30.0

80.0

Evaluacion de trabajos précticos: se
evaluaran las soluciones propuestas por
el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases practicas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados').

20.0

60.0

Seguimiento continuado: parte dela
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evoluciony trabgjo en € marco dela
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

NIVEL 2: IA en Entornos Big Data/ Al in Big Data Environments

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Conocer |as técnicas que permiten el disefio de técnicas de | A escalables anivel softwarey de recursos hardware

.+ Adquirir las competencias que permitan integran gran volumen y variedad de datos en proyectos de Big Dataen 1A

. Conocer |os paradigmas de escal abilidad en algoritmos de aprendizaje automético

. Comprender, andlizar y disefiar las infraestructuras necesarias para proyectos de |A en BigData: entorno local/nube y equipamiento fisico/virtual con sistemas de
amacenamiento de bajalatenciay sistemas de ficheros distribuidos.

. Conocer los lenguajes, frameworks y componentes que nos permiten incrementar el rendimiento en las infraestructuras hardware con CPU y GPU.

. Conocer las técnicas que permiten, con bajalatencia, la visualizacion de datos en entornos con gran volumen de informacion.

. Usary poder aplicar los KPI correctos en cada entorno

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis automatico de datos mediante técnicas de aprendizaje en entornos Big data: escalabilidad, velocidad, variedad, etc. Preparacion de datos, vi-
sualizacion. Infraestructuras de almacenamiento y cémputo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacién Util necesaria pararesolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes
bibliogréficas del campo.

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hip6tesis razonables en €l campo.

CGS5 - Trabajar en equipo, especia mente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy toma de
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad parala construccion, validacion y aplicacién de un model o estocéstico de un sistemareal apartir de los datos
observadosy e andlisis critico de los resultados obtenidos.

CE11 - ¢ Comprension y dominio de las principal es técnicas y herramientas de andlisis de datos, tanto desde €l punto de vista
estadistico como del aprendizaje automético, incluyendo las dedicadas a tratamiento de grandes vol imenes de datos, y capacidad
para seleccionar las més adecuadas para la resolucién de problemas.

CE12 - Capacidad para plantear, formular y resolver todas las etapas de un proyecto de datos, incluyendo la compresion y dominio
de fundamentosy técnicas basicas parala blsqueday € filtrado de informacién en grandes colecciones de datos.

CE15 - Conocimiento de las herramientas informéticas en el campo del aprendizaje automético, y capacidad para seleccionar lamés
adecuada paralaresolucion de un problema.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 8 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adqui era determinadas
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competencias en base alaresolucion de
gercicios, estudio de casos y realizacion
de proyectos que requieran a alumno

la aplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabagj os realizados por €l alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 25 100
complementada con &l uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 17 100
dedicadas a que € aumnado desarrolle
trabaj os précticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complgos,

y e andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los

trabaj os realizados. L os trabgjos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo persona del alumnado (estudio, |100 0
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, précticas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no solo que e
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica

Tutorias: €l profesorado atenderda alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacién en el estudioy la
resolucion de dudas sobre |os contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado planteaa alumnado un trabajo cuyo alcancey objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aungue con latutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica atrabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea a alumnado un escenario de trabgjo, real o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar 1os conocimientos tedrico-précticos de |a asignatura para buscar una solucion ala cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondréan en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicard ala actividad formativa " Clases de teoria’.
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Précticas de laboratorio: el profesorado de la materia plantea al alumnado un problema o problemas de caracter préactico cuya
resolucion requiere lacomprension y aplicacion de los contenidos tedrico-précticos incluidos en los contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar la solucién alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodol ogia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases précticas de laboratorio” y se podra aplicar alaactividad formativa de "Sesiones de

aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos”.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se
realizaran distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final de laasignatura,
orientados especiamente a evaluar
lacomprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

30.0

80.0

Evaluacion de trabajos practicos: se
evaluaran las soluciones propuestas por
el aumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensade la solucién
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucion desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases précticas de laboratoria”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Readlizacién de trabgjos tutelados”).

20.0

60.0

Seguimiento continuado: parte dela
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evolucion y trabajo en el marco de la
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

NIVEL 2: Computacion Evolutiva/ Evolutionary Computation

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os conceptos bésicos de computacion evol utiva, de algoritmos evolutivos clésicos y de algoritmos bio-inspirados.
. Tener capacidad para disefiar modelos bioinspirados y de sistemas complejos de sistemas reales
. Conocer y aplicar técnicas basadas en sistemas evolutivos, redes de neuronas artificiales avanzadas y otros model os bioinspirados
. Identificar las técnicas apropiadas de blisqueda de soluciones basadas en datos segin €l tipo de problema. Entender las diferentes posibilidades de combinacion o
hibridacién entre métodos de busqueda global evolutivay otras metaheuristicas de bisqueda local.
. dConooer diferentes model os adaptativos bio-inspirados y manejar las herramientas y entornos de trabajo més actuales en el ambito de los algoritmos bioinspira-
los

5.5.1.3 CONTENIDOS

Algoritmos genéticos, estrategias evolutivas, programacion genética, Algoritmos bio-inspirados, Algoritmos meméticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG83 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, mangjando con soltura las fuentes
bibliogré&ficas del campo.

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hipétesis razonables en € campo.

CGS5 - Trabajar en equipo, especia mente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy toma de
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad parala construccion, validacion y aplicacion de un modelo estocastico de un sistemareal a partir delos datos
observadosy €l andlisis critico de los resultados obtenidos.

CE11 - ¢ Comprension y dominio de las principal es técnicas y herramientas de andlisis de datos, tanto desde €l punto de vista
estadistico como del aprendizaje automético, incluyendo las dedicadas a tratamiento de grandes vol imenes de datos, y capacidad
para seleccionar las més adecuadas para la resolucién de problemas.

CE12 - Capacidad para plantear, formular y resolver todas las etapas de un proyecto de datos, incluyendo la compresion y dominio
de fundamentosy técnicas basicas parala blsqueday € filtrado de informacidn en grandes colecciones de datos.

CE15 - Conocimiento de las herramientas informéticas en el campo del aprendizaje automético, y capacidad para seleccionar lamas
adecuada para la resolucion de un problema.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casos'y proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gercicios, estudio de casos y realizacion
de proyectos que requieran a alumno

la aplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral desu
solucién alos problemas planteados. Los
trabagj os realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
parapreparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que € aumnado desarrolle
trabaj os préacticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucién.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los

trabaj os realizados. L os trabgjos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo personal del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, précticas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en el resto de actividades
docentes que requieren presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no solo que el
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: €l profesorado atenderdaa alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacién en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre |os contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado planteaa alumnado un trabajo cuyo alcancey objetivos requieren que sea trabajado por los
aumnos de forma auténoma, aunque con latutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica atrabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las précticas de laboratorio.
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Estudio de casos:. se plantea a alumnado un escenario de trabajo, real o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar los conocimientos tedrico-practicos de |a asignatura para buscar una solucion ala cuestion o cuestiones

planteadas. Como norma general, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondréan en

comun sus soluciones.

Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con al cance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicard ala actividad formativa " Clases de teoria’.

Practicas de |aboratorio: €l profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préactico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de los contenidos tedrico-préacti cos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar la solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podra aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de

aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos”.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen find: se
realizaran distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes al final delaasignatura,
orientados especialmente a eval uar

la comprension de los conocimientos
expuestos en las clases de teoria y/o
précticas.

30.0

80.0

Evaluacion de trabajos préacticos: se
evaluaran las soluciones propuestas por
el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccién por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion oral dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases préacticas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados').

20.0

60.0

Seguimiento continuado: parte de la
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evoluciony trabajo en el marco dela
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, €tc.

0.0

5.5 NIVEL 1: Vision por Computador / Computer Vision

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Visién por Computador | / Computer Vision |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender las caracteristicas fundamentales de laimagen digital y sus formas de representacion.
. Conocer, comprender y saber aplicar |as técnicas de procesamiento de laimagen digital.

. Conocer, comprender y saber aplicar las técnicas de andlisis de imagen digital.

. Capacidad de aplicacion de diferentes técnicas a problemas de vision por computador.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la visién por computador. Entornos y bibliotecas de programacion en visién. Espacios de color y preprocesado. Operadores locales.
Fundamentos de segmentacion de imagen. Fundamentos de andlisis multiescala.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccion y explotacion de tecnologias nuevas y
avanzadas en e campo de laInteligencia Artificial.

CG83 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, mangjando con soltura las fuentes
bibliogréficas del campo.

CGS5 - Trabajar en equipo, especia mente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy toma de
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de |l as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy la
perspectiva de género.

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE23 - Comprensién y dominio de los conceptos basicos y técnicas de procesamiento de imagen digital.

CE24 - Capacidad de aplicacion de diferentes técnicas a problemas de vision por computador.

CE25 - Conocimientos y habilidades que permitan disefiar sistemas para deteccion, clasificacion y seguimiento de objetos en
imégenesy video.

CE26 - Comprension y dominio sobre las formas de representacion de | as sefial es e imégenes en funcion de sus datos, asi como sus
caracteristicas fundamentales y sus formas de representacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
de proyectos que requieran a alumno
laaplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabaj os realizados por e alumnado se
pueden realizar de formaindividua o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicion oral por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases practicas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que € alumnado desarrolle
trabaj os practicos que impliquen abordar
laresolucién de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral delos
trabajos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo personal del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en el resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa alumnado proyectos précticos cuyo acance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacién total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no sélo que el
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: €l profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabajo, rea o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar |os conocimientos tedrico-practicos de la asignatura para buscar una solucién ala cuestién o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.
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Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicard ala actividad formativa " Clases de teoria’.

Précticas de laboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de carécter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de |os contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar 1a solucién alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodol ogia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases précticas de laboratorio” y se podra aplicar alaactividad formativa de " Sesiones de

aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos”.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se
realizaran distintas pruebas de evaluacion
ylo exdmenes d final de laasignatura,
orientados especia mente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

30.0

60.0

Evaluacion de trabajos précticos: se
evaluaran las soluciones propuestas por
el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensa de la solucién
aportada por parte del alumno ante el
profesor o una presentacion ora dela
solucion desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases préacticas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados”).

40.0

100.0

Seguimiento continuado: parte de la
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evoluciony trabajo en el marco dela
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

NIVEL 2: Visién por Computador |1 / Computer Vision |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y saber aplicar técnicas avanzadas de procesado de imagen digital.

. Conocer y saber aplicar técnicas avanzadas de andlisis de imagen digital.

. Saber analizar, disefiar y desarrollar soluciones basadas en tecnol ogias avanzadas de procesado y andlisis de imagen.
. Saber evaluar la adecuacion de las metodol ogias aplicadas en problemas especificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas avanzadas de procesado de imagen. Técnicas avanzadas de andlisis de imagen. Técnicas avanzadas de segmentacion. Aplicaciones avan-
zadas de procesado y andlisis de imagen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mantener y extender planteamientos teoricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevas y
avanzadas en el campo de laInteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, manegjando con soltura las fuentes
bibliograficas del campo.

CG5 - Trabajar en equipo, especialmente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy tomade
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanosy la
perspectiva de género.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Comprensién y dominio de los conceptos basicos y técnicas de procesamiento de imagen digital.

CE24 - Capacidad de aplicacién de diferentes técnicas a problemas de vision por computador.

CE25 - Conocimientos 'y habilidades que permitan disefiar sistemas para deteccién, clasificacion y seguimiento de objetos en
imagenesy video.

CE26 - Comprensién y dominio sobre las formas de representacion de las sefial es e imagenes en funcion de sus datos, asi como sus
caracteristicas fundamentales y sus formas de representacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 8 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adqui era determinadas
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competencias en base alaresolucion de
gercicios, estudio de casos y realizacion
de proyectos que requieran a alumno

la aplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabagj os realizados por €l alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 25 100
complementada con &l uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 17 100
dedicadas a que € aumnado desarrolle
trabaj os précticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complgos,

y e andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los

trabaj os realizados. L os trabgjos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo persona del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, précticas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no solo que e
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica

Tutorias: €l profesorado atenderda alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacién en el estudioy la
resolucion de dudas sobre |os contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado planteaa alumnado un trabajo cuyo alcancey objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aungue con latutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica atrabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea a alumnado un escenario de trabgjo, real o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar 1os conocimientos tedrico-précticos de |a asignatura para buscar una solucion ala cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondréan en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicard ala actividad formativa " Clases de teoria’.
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Précticas de laboratorio: el profesorado de la materia plantea al alumnado un problema o problemas de caracter préactico cuya
resolucion requiere lacomprension y aplicacion de los contenidos tedrico-précticos incluidos en los contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar la solucién alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodol ogia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases précticas de laboratorio” y se podra aplicar alaactividad formativa de "Sesiones de

aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos”.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se
realizaran distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final de laasignatura,
orientados especiamente a evaluar
lacomprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

30.0

60.0

Evaluacion de trabajos practicos: se
evaluaran las soluciones propuestas por
el aumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensade la solucién
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucion desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases précticas de laboratoria”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Readlizacién de trabgjos tutelados”).

40.0

80.0

Seguimiento continuado: parte de la
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evolucion y trabajo en el marco de la
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

5.5 NIVEL 1: Robética/ Robotics

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Robética Inteligente | / Intelligent Robotics |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender los elementos bésicos de un sistema robético inteligente

. Conocer los principios de funcionamiento de los distintos tipos de sensores y actuadores en rob6tica.

. Comprender la diferencia entre sensorizacién y percepcion.

. Conocer los fundamentos y diferencias entre las aproximaciones basadas en conocimiento y comportamiento para el disefio de sistemas de control inteligente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elementos de un sistema robdético inteligente. Entorno real, embodiment y reality gap. Sensorizacion y actuacién. Control inteligente: robética basada
en conocimiento, robética basada en comportamiento, aproximaciones hibridas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevas y
avanzadas en el campo de laInteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial .

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes
bibliogréaficas del campo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios al acance de las personas emprendedoras.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Comprender y asimilar las capacidades y limitaciones de | os sistemas robdticos inteligentes actuales, asi como de las
tecnologias que |os sustentan.

CE18 - Desarrollar la capacidad de elegir, disefiar e implementar estrategias basadas en inteligencia artificial para dotar a sistemas
robéticos, tanto individuales como colectivos, de |as capacidades necesarias pararealizar sus tareas de manera adecuada de acuerdo
con |os objetivos y restricciones que se planteen.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casos'y proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adqui era determinadas
competencias en base alaresolucion de
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gercicios, estudio de casos y realizacion
de proyectos que requieran a alumno

la aplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabagj os realizados por €l alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que € aumnado desarrolle
trabajos préacticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion ora delos

trabaj os realizados. L os trabgjos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo personal del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, précticas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no solo que e
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica

Tutorias: €l profesorado atenderda alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacién en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre |os contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado planteaa alumnado un trabajo cuyo alcancey objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aungue con latutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos:. se plantea a alumnado un escenario de trabgjo, real o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar los conocimientos tedrico-précticos de |a asignatura para buscar una solucion ala cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondréan en
comUn sus soluciones.

Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicard ala actividad formativa " Clases de teoria’.

Précticas de laboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de carécter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de |os contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
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El alumnado puede trabajar la solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicaraalaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio" y se podra aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

Fecha: 16/05/2022

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes al final delaasignatura,
orientados especialmente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

30.0

70.0

Evaluacion de trabajos préacticos: se
evaluaran las soluciones propuestas por
el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion oral dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases préacticas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados').

20.0

50.0

Evaluacion de trabajos tutelados: se
evaluaran los trabgjos tutelados realizados
por el alumnado. Laevaluacion del trabajo
tutelado se Ilevard a cabo mediante una
defensa en la que el alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, o mediante una presentacion
ord delasolucion ante e aula.

0.0

50.0

Seguimiento continuado: parte dela
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evoluciony trabgjo en € marco dela
asignatura, en base aresolucién de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

30.0

NIVEL 2: Robética Inteligente Il / Intelligent Robotics ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Conocer los diferentes elementos de una arquitectura cognitiva tal y como se suelen implementar en |os robots autonomos.

. Conocer |as particul aridades de |as técnicas de aprendizaje cuando son usadas en robética, prestando especial atencién a aprendizaje abierto y continuo, asi co-
mo €l orientado ala colaboracién, ya sea con otros robots o con humanos, paralaresolucién de problemas.
. Saber implementar, aunque sea de forma simplificada, ejemplos/ elementos de todo lo visto en teoria (componentes de una arquitectura cognitiva, métodos de

aprendizajec).
5.5.1.3 CONTENIDOS

Representacién y modelado. Razonamiento y toma de decisiones. Aprendizaje en robética (tiempo real, incertidumbre, adaptacién al entorno). Arqui-
tecturas cognitivas en robética autbnoma: mecanismos de motivacion y atencion, redescripcion y consolidacion del conocimiento, tipos de memoria,
developmental robotics. Open-ended learning

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccion y explotacion de tecnologias nuevasy
avanzadas en e campo de laInteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes
bibliogréaficas del campo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a a cance de las personas emprendedoras.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social.

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Comprender y asimilar |as capacidades y limitaciones de |os sistemas robdéticos inteligentes actuales, asi como de las
tecnologias que | os sustentan.

CE18 - Desarrollar la capacidad de elegir, disefiar e implementar estrategias basadas en inteligencia artificial para dotar a sistemas
robéticos, tanto individuales como colectivos, de |as capacidades necesarias para realizar sus tareas de manera adecuada de acuerdo
con los objetivos y restricciones que se planteen.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Aprendizaje basado en problemas, 8 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
de proyectos que requieran a alumno
laaplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabaj os realizados por e alumnado se
pueden realizar de formaindividua o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 25 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicion oral por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases practicas de laboratorio: clases 17 100
dedicadas a que € alumnado desarrolle
trabaj os practicos que impliquen abordar
laresolucién de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral delos
trabajos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo persona del alumnado (estudio, |100 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en el resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa alumnado proyectos précticos cuyo acance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacién total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no sélo que el
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: €l profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabajo, rea o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar |os conocimientos tedrico-practicos de la asignatura para buscar una solucién ala cuestién o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.
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Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicard ala actividad formativa " Clases de teoria’.

Précticas de laboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de carécter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de |os contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar 1a solucién alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodol ogia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases précticas de laboratorio” y se podra aplicar alaactividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos”.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 70.0
realizaran distintas pruebas de evaluacion
ylo exdmenes d final de laasignatura,
orientados especia mente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 50.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensa de la solucién
aportada por parte del alumno ante el
profesor o una presentacion ora dela
solucion desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases préacticas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados”).

Evaluacion de trabajos tutelados: se 0.0 50.0
evaluaran los trabaj os tutel ados realizados
por el alumnado. Laevaluacion del trabajo
tutelado se Ilevard a cabo mediante una
defensaen laque el alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, o mediante una presentacion
ord delasolucion ante e aula.

Seguimiento continuado: parte de la 0.0 30.0
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evoluciony trabajo en el marco dela
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, €tc.

5.5 NIVEL 1: Aplicaciones/ Applications
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Gestion de Proyectosde | A / Al Project Management

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer, comprender y analizar el ciclo de vida, los modelos y las metodol ogias existentes dentro del ambito de lainteligencia artificial que permitan disefiar e
implementar planificaciones fiablesy eficientes para el desarrollo de sistemas inteligentes

. Conocer |as posibilidades de financiacion publicay privada para actividades de investigacion en el ambito de tecnologias innovadorasy de frontera.

. Conocer y analizar aplicaciones reales de las metodologias y técnicas de ingenieria del software aplicadas alalA. Saber emplear técnicasy herramientas de apo-
yo alaplanificacion y gestion de proyectosy de riesgos.

. Ser capaz de plantear un plan completo para un proyecto de |+D+i en |A y conocer |os mecanismos de gestion e internacionalizacion de los resultados.

. Conocer las implicaciones de movimientos como Open Access, Science and Datay |os beneficios de facilitar la participacion de la sociedad en lacienciay lain-
novacion (RRI).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipologia de proyectos y modelos en Inteligencia Artificial. Introduccion al modelo de desarrollo en Aprendizaje Automético. Metodologias de desarro-
llo y gestién para Sistemas Inteligentes. Concepcion, preparacion y financiaciéon de proyectos de 1+D+i en IA. Conceptos de emprendimiento basados
y su aplicacion en |A: modelos de negocio y metodologias. Publicacion de resultados y movimientos Open Science, Open Data y participacion de la so-
ciedad (RRI). Difusién de la ciencia e internacionalizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevas y
avanzadas en el campo de laInteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hip6tesis razonables en el campo.

CGE5 - Trabajar en equipo, especialmente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy tomade
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a al cance de las personas emprendedoras.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE19 - Conocimiento de diferentes ambitos de aplicacion de las tecnol ogias basadas en 1A 'y su capacidad para ofrecer un valor
afadido diferenciador.

CE20 - Capacidad de combinar y adaptar diferentes técnicas, extrapolando conocimientos entre diferentes ambitos de aplicacion.

CE21 - Conocimiento de las técnicas que facilitan la organizacion y gestion de proyectos en |A en entornos reales, la gestion de
los recursos y la planificacién de tareas de una manera eficiente, teniendo en cuenta conceptos de diseminacién del conocimiento y
ciencia abierta.

CE22 - Conocimiento de técnicas que facilitan la seguridad de los datos, aplicacionesy las comunicacionesy susimplicaciones en
diferentes ambitos de aplicacion delalA.

CE28 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su organizacién y gestion, y los distintos sectores empresariales con
objetivo de facilitar soluciones desde la Inteligencia Artificial.

CE29 - Ser capaz de aplicar los conocimientos, capacidades y actitudes alarealidad empresarial y profesional, planificando,
gestionando y evaluando proyectos en €l ambito de lainteligencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casos'y proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gercicios, estudio de casos y realizacion
de proyectos que requieran a alumno

la aplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabajos realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicién oral 12 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
parapreparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que € aumnado desarrolle
trabaj os préacticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucién.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los

trabaj os realizados. L os trabgjos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo personal del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, précticas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
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recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa aumnado proyectos précticos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
de ladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademés, por el alcance de los trabajos arealizar, se requiere no solo que el
aumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos:. se plantea a alumnado un escenario de trabajo, real o ficticio, que presenta una determinada problematica. El
alumnado debe aplicar 1os conocimientos tedrico-précticos de |a asignatura para buscar una solucion a la cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, el estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondrén en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccién magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Préacticas de |aboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de los contenidos tedrico-précti cos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar la solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podra aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 70.0
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final delaasignatura,
orientados especialmente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 50.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccién por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de | as actividades formativas
"Clases practicas de laboratoria”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados'').

Evaluacion de trabajos tutelados: se 0.0 50.0
evaluaran los trabgjos tutelados realizados
por el alumnado. Laevauacion del trabajo
tutelado se llevara a cabo mediante una
defensaen laque € alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, 0 mediante una presentacion
oral delasolucién ante el aula.

Seguimiento continuado: parte dela 0.0 30.0
evaluacion del alumnado puede basarse
en un seguimiento continuado de su
evolucion y trabajo en € marco dela

70/113

0
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
(o]
(2]
Yo
o
[ee]
~
[ee]
AN
D
o)
o
~
<
o
0
o]
©
[ce]
—
N~
(]
[sp]
~—
Ye]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=513671868504705928780538

| Identificador : 4317738

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Fecha: 16/05/2022

asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

Evauacion deinformesfinaes: la
evaluacion de asignaturas como ¢Practicas
externas¢, se basara en lavaloracion de
informes finales que describen los trabajos
précticos desarrollados en las actividades
asociadas ala asignatura.

0.0

70.0

NIVEL 2: |A en Salud / Al in Health

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

fuentes heterogéneas.

segura.

. Desarrollar unas habilidades sdlidas para crear modelos complejos que permitan diagnésticos personalizados y prediccion de tendencias clinicas, basados en

. Conocer los diferentes estandares para el tratamiento de datos en el ambito sanitario y desarrollar la capacidad de integrarlos en proyectos de |A. Conocer las téc-
nicas de integracion de Al en dispositivos médicos.

. Desarrollar |as capacidades para disefiar aplicaciones web en e-health basadas en modelos de |1A

. Conocer |as especificidades de los campos de aplicacién de la monitorizacion inteligente de datos y sefiales en e-salud y sus restricciones de tiempo real

. Comprender y analizar las especificidades técnicas y model os para la transmision, recoleccion, trazay tratamiento de datos en estos contextos de manerafiabley

55.1.3 CONTENIDOS

Integracioén de datos de fuentes heterogéneas y estandares en salud. Seguridad y privacidad de datos clinicos. Casos de éxito de aplicacién de técni-
cas de IA en salud. Tratamiento y diagnéstico por imagen médica. E-salud y medicina personalizada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mantener y extender planteamientos teoricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevasy
avanzadas en e campo de laInteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial .
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CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hipétesis razonables en € campo.

CGS5 - Trabajar en equipo, especial mente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy toma de
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a acance de las personas emprendedoras.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Capacidad para entender las implicaciones del desarrollo de un sistema inteligente explicable e interpretable.

CE19 - Conocimiento de diferentes ambitos de aplicacion de las tecnol ogias basadas en 1A 'y su capacidad para ofrecer un valor
afadido diferenciador.

CE20 - Capacidad de combinar y adaptar diferentes técnicas, extrapolando conocimientos entre diferentes ambitos de aplicacion.

CE21 - Conocimiento de las técnicas que facilitan la organizacion y gestion de proyectos en |A en entornos reales, la gestion de
los recursos y la planificacién de tareas de una manera eficiente, teniendo en cuenta conceptos de diseminacién del conocimiento y
ciencia abierta.

CE22 - Conocimiento de técnicas que facilitan la seguridad de los datos, aplicacionesy las comunicacionesy susimplicaciones en
diferentes ambitos de aplicacion delalA.

CE30 - Ser capaz de plantear, modelar y resolver problemas que requieran la aplicacion de métodos, técnicasy tecnologias de
inteligencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
de proyectos que requieran a alumno
laaplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabaj os realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividua o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademas del
tiempo de exposicién ora por parte del
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profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
parapreparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que € alumnado desarrolle
trabgj os préacticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucién.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los
trabgjos realizados. L os trabgjos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabgjo persona del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en el resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno ala asignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no solo que e
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en el estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado planteaa alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
aumnos de forma auténoma, aunqgue con latutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las précticas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabajo, rea o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar |os conoci mientos tedrico-practicos de |a asignatura para buscar una solucién ala cuestion o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaal alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacién con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Précticas de laboratorio: el profesorado de la materia plantea al alumnado un problema o problemas de caracter préactico cuya
resolucion requiere lacomprension y aplicacion de los contenidos tedrico-précticos incluidos en los contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar 1a solucién alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodol ogia docente
se aplicara ala actividad formativa " Clases précticas de laboratorio” y se podra aplicar alaactividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 70.0
realizaran distintas pruebas de evaluacion
ylo exdmenes a final de laasignatura,
orientados especiamente a evaluar

la comprension de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos practicos: se 20.0 50.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el aumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
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cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensade la solucién
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacién oral dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases practicas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Readlizacién de trabgjos tutelados”).

Identificador : 4317738

Fecha: 16/05/2022

Evaluacion de trabajos tutelados: se
evaluaran los trabgjos tutelados realizados
por el alumnado. Laevauacion del trabajo
tutelado se llevara a cabo mediante una
defensa en laque el alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, 0 mediante una presentacion
oral delasolucién ante el aula.

0.0

50.0

Seguimiento continuado: parte dela
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evolucion y trabajo en el marco dela
asignatura, en base a resolucién de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

30.0

Evaluacion de informes finales: la
evaluacion de asignaturas como ¢Précticas
externas¢, se basara en lavaloracion de
informes finales que describen los trabajos
précticos desarrollados en las actividades
asociadas ala asignatura.

0.0

70.0

NIVEL 2: 10T Inteligente/ Intelligent 10T

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y analizar laimplicacion de la sensorizacion inteligente remota en medio ambiente.
. Conocer €l funcionamiento de las técnicas de andlisis de datos descentralizados en entornos de aprendizaje perimetral o federado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién y conceptos de sensérica y monitorizacion. Modelos de integracion y tratamiento de los datos. Monitorizacién inteligente de sistemas: tra-
tamiento en tiempo real y aplicaciones. Modelos de inferencia descentralizados: aprendizaje perimetral y federado. Desarrollo y despliegue de proyec-
tos de aprendizaje para inferencia en dispositivos perimetrales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccién y explotacion de tecnologias nuevas y
avanzadas en €l campo de laInteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hipétesis razonables en el campo.

CGS5 - Trabajar en equipo, especial mente de carécter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy toma de
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a a cance de las personas emprendedoras.

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiemposy recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocimiento de diferentes ambitos de aplicacidn de las tecnologias basadas en | A y su capacidad para ofrecer un valor
afadido diferenciador.

CE20 - Capacidad de combinar y adaptar diferentes técnicas, extrapolando conocimientos entre diferentes ambitos de aplicacion.

CE21 - Conocimiento de las técnicas que facilitan la organizacion y gestion de proyectos en |A en entornos reales, la gestion de
los recursos y la planificacion de tareas de una manera eficiente, teniendo en cuenta conceptos de diseminacion del conocimientoy
ciencia abierta.

CE22 - Conocimiento de técnicas que facilitan la seguridad de los datos, aplicacionesy las comunicacionesy susimplicaciones en
diferentes ambitos de aplicacion de lalA.

CE30 - Ser capaz de plantear, modelar y resolver problemas que requieran la aplicacion de métodos, técnicas y tecnologias de
inteligencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casos'y proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adqui era determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
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de proyectos que requieran a alumno

la aplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabagj os realizados por €l alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que € aumnado desarrolle
trabaj os précticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los

trabaj os realizados. L os trabgjos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo personal del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, précticas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no solo que e
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica

Tutorias: €l profesorado atenderda alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacién en el estudioy la
resolucion de dudas sobre |os contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado planteaa alumnado un trabajo cuyo alcancey objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aungue con latutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabgjo, red o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
aumnado debe aplicar |os conocimientos tedrico-practicos de |a asignatura para buscar una solucién ala cuestién o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondrén en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicard ala actividad formativa " Clases de teoria’.

Précticas de laboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de los contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar 1a solucién alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodol ogia docente
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se aplicaraalaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podra aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos”.

Fecha: 16/05/2022

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se
realizaran distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes al final delaasignatura,
orientados especial mente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

30.0

70.0

Evaluacion de trabajos préacticos: se
evaluaran las soluciones propuestas por
el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion oral dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases préacticas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados').

20.0

50.0

Evaluacion de trabajos tutelados: se
evaluaran los trabgjos tutelados realizados
por el alumnado. Laevaluacion del trabajo
tutelado se Ilevard a cabo mediante una
defensa en la que el alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, o mediante una presentacion
ord delasolucion ante el aula.

0.0

50.0

Seguimiento continuado: parte dela
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evoluciony trabgjo en € marco dela
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

30.0

Evauacion deinformesfinaes: la
evaluacion de asignaturas como ¢Practicas
externas¢, se basara en lavaloracion de
informes finales que describen los trabajos
précticos desarrollados en las actividades
asociadas ala asignatura.

0.0

70.0

NIVEL 2: Ciberseguridad Inteligente/ Intelligent Ciber security

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Conocer técnicas y herramientas paraimplementar soluciones basadas en | A que permitan la deteccion automatizada de vul nerabilidades, ataques, contenidosy
aplicaciones fraudulentas.

. Conocer, comprender y analizar casos reales de aplicacion de técnicas de | A en diferentes ambitos de la ciberseguridad

. Conocer técnicas que faciliten la seguridad por disefio y que permitan una administracion segura de sistemas 'y redes de comunicaciones, permitan la gestion de
riesgos y posibiliten una recuperacién répida ante eventos de ciberseguridad.

. Comprender laimportancia del concepto de identidad y conocer técnicas que permitan garantizar el acceso alos datosy su privacidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos e introduccion a la ciberseguridad. Modelos de deteccién de amenazas y prevencion de ataques. Deteccion de contenidos y aplicaciones
fraudulentos. Mineria de datos en sistemas de gestién de eventos. Control de identidad, biometrias y patrones de comportamiento. Deteccién de ano-
malias y agrupamiento para la deteccién de ataques en comunicaciones. Gestién de riesgos en IA, riesgos criticos y perfiles de normalidad, usos mali-
ciosos y planes de contingencia y recuperacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mantener y extender planteamientos teoricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevasy
avanzadas en e campo de la Inteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hipétesis razonables en el campo.

CG5 - Trabajar en equipo, especialmente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy tomade
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a al cance de las personas emprendedoras.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos'y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES8 - Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes seguros, en términos de integridad, confidencialidad y robustez.

CE19 - Conocimiento de diferentes &mbitos de aplicacion de las tecnologias basadas en | A y su capacidad para ofrecer un valor
afadido diferenciador.

CE20 - Capacidad de combinar y adaptar diferentes técnicas, extrapolando conocimientos entre diferentes ambitos de aplicacion.

CE21 - Conocimiento de las técnicas que facilitan la organizacion y gestion de proyectos en |A en entornos reales, la gestion de
los recursos y la planificacion de tareas de una manera eficiente, teniendo en cuenta conceptos de diseminacion del conocimientoy
ciencia abierta.

CE22 - Conocimiento de técnicas que facilitan la seguridad de los datos, aplicacionesy las comunicacionesy susimplicaciones en
diferentes ambitos de aplicacion delalA.

CE30 - Ser capaz de plantear, modelar y resolver problemas que requieran la aplicacion de métodos, técnicas y tecnologias de
inteligencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casos'y proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gercicios, estudio de casos y realizacion
de proyectos que requieran a alumno

la aplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabagj os realizados por €l alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicién oral 12 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
parapreparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que € aumnado desarrolle
trabaj os préacticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucién.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los

trabaj os realizados. L os trabgjos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo personal del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, précticas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
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recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa aumnado proyectos précticos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
de ladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademés, por el alcance de los trabajos arealizar, se requiere no solo que el
aumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos:. se plantea a alumnado un escenario de trabajo, real o ficticio, que presenta una determinada problematica. El
alumnado debe aplicar 1os conocimientos tedrico-précticos de |a asignatura para buscar una solucion a la cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, el estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondrén en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccién magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Préacticas de |aboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de los contenidos tedrico-précti cos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar la solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podra aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 70.0
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final delaasignatura,
orientados especialmente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 50.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccién por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de | as actividades formativas
"Clases practicas de laboratoria”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados'').

Evaluacion de trabajos tutelados: se 0.0 50.0
evaluaran los trabgjos tutelados realizados
por el alumnado. Laevauacion del trabajo
tutelado se llevara a cabo mediante una
defensaen laque € alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, 0 mediante una presentacion
oral delasolucién ante el aula.

Seguimiento continuado: parte dela 0.0 30.0
evaluacion del alumnado puede basarse
en un seguimiento continuado de su
evolucion y trabajo en € marco dela
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asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

Identificador : 4317738

Fecha: 16/05/2022

Evauacion deinformesfinaes: la
evaluacion de asignaturas como ¢Practicas
externas¢, se basara en lavaloracion de
informes finales que describen los trabajos
précticos desarrollados en las actividades
asociadas ala asignatura.

0.0

70.0

NIVEL 2: Mineria de procesos/ Process Mining

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os principal es problemas que resuelve la mineria de procesos.
. Conocer las principal es técnicas de descubrimiento de procesos'y ser capaz de seleccionar lamés apropiada para un dominio dado.
. Conocer y comprender las métricas de calidad de un proceso.
. Saber aplicar las técnicas de buscay optimizacion parala verificacion de la conformidad de un proceso.
. Conocer y desarrollar soluciones basadas en inteligencia artificial para monitorizacién predictiva.

. Entender y resolver |os problemas de optimizacion en procesos de negocio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de proceso. Registro de eventos. Indicadores clave de negocio y de proceso. Descubrimiento de procesos. Conformidad de los procesos.
Analiticas de procesos. Monitorizacion predictiva. Optimizacién de procesos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccion y explotacion de tecnologias nuevasy
avanzadas en el campo de laInteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial .
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CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hipétesis razonables en € campo.

CGS5 - Trabajar en equipo, especial mente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy toma de
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a acance de las personas emprendedoras.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casos'y proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gercicios, estudio de casos y realizacion
de proyectos que requieran a alumno

la aplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabajos realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
parapreparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que € aumnado desarrolle
trabaj os préacticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucién.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los
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trabgjos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo personal del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en €l resto de actividades
docentes que requieren presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno ala asignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no sélo que e
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en el estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de |a asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
tempora y de esfuerzo superior a de las précticas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabajo, rea o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar |os conocimientos tedrico-practicos de la asignatura para buscar una solucién ala cuestién o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccién magistral: el profesorado presenta un temaal alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodologia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Précticas de |aboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de |os contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar |a solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podréa aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 50.0
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes & final delaasignatura,
orientados especia mente a eval uar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 50.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el aumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensade la solucién
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacién ora dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases practicas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Readlizacién de trabgjos tutelados”).

Evaluacion de trabajos tutelados: se 0.0 30.0
evaluaran los trabgjos tutelados realizados
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por el alumnado. Laevauacion del trabajo
tutelado se llevara a cabo mediante una
defensaen laque € alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, 0 mediante una presentacion
oral delasolucién ante el aula.

Identificador : 4317738

Fecha: 16/05/2022

Seguimiento continuado: parte dela
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evolucion y trabajo en € marco dela
asignatura, en base a resolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

30.0

NIVEL 2: Temas Emergentesy Emprendimiento en |A / Emergent Aspects and Entrepreneurship in Al

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender laimportancia de lainnovacién como factor clave de éxito para crear valor, crecimiento y sostenibilidad
. Conocer las herramientas y experiencias necesarias parala creacion de nuevas empresas

. Entender €l valor de la cultura emprendedoray su repercusién en la sociedad
. Evaluar laviabilidad econémico-financiera de un nuevo proyecto empresarial
. Conocer |as oportunidades de financiacién disponibles

. Saber aplicar model os de innovacién dependiendo de las condiciones del mercado

. Conocer y valorar las soluciones tecnol égicas basadas en Inteligencia Artificial con mayor potencial innovador.

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos basicos de la innovacién y del emprendimiento. Viabilidad de un proyecto. Modelo y plan de negocio. Metodologias agiles de gestion de pro-
yectos. Financiacién e instrumentos. Modelos de innovacién y su aplicacién (intraemprendimiento, Open Innovation, Closed Innovation...). Tendencias
tecnolégicas emergentes (inteligencia artificial cuantica, AutoML, ...) y cémo pueden influir y crear nuevos mercados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Mantener y extender planteamientos teoricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevas y
avanzadas en e campo de la Inteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial .

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria pararesolver problemas complejos, manegjando con soltura las fuentes
bibliograficas del campo.

CG5 - Trabajar en equipo, especialmente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en lagestion del tiempo, personasy tomade
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresion y la comprension de formaora y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democrética, los derechos humanosy la
perspectiva de género.

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a a cance de las personas emprendedoras.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad para tener un conocimiento profundo de los principios fundamentales y model os de la computacion cuanticay
saberlos aplicar parainterpretar, seleccionar, valorar, modelar, y crear nuevos conceptos, teorias, usos y desarrollos tecnol égicos
relacionados con lainteligencia artificial.

CE12 - Capacidad para plantear, formular y resolver todas las etapas de un proyecto de datos, incluyendo la compresion y dominio
de fundamentosy técnicas basicas parala blsqueday € filtrado de informacién en grandes colecciones de datos.

CE15 - Conocimiento de las herramientas informéticas en el campo del aprendizaje automético, y capacidad para seleccionar lamés
adecuada paralaresolucion de un problema.

CE27 - Comprensién de laimportancia de la cultura emprendedoray conocimiento de los medios a alcance de las personas
emprendedoras.

CE30 - Ser capaz de plantear, modelar y resolver problemas que requieran la aplicacion de métodos, técnicasy tecnologias de
inteligencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adqui era determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
de proyectos que requieran a alumno
laaplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
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del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabagj os realizados por €l alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que € aumnado desarrolle
trabajos préacticos que impliquen abordar
laresolucién de problemas complejos,

y e andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos |a presentacion oral delos

trabaj os realizados. L os trabgjos realizados
por el alumnado se pueden redlizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo persona del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, précticas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no solo que e
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica

Tutorias: €l profesorado atenderdaa alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacién en el estudioy la
resolucion de dudas sobre |os contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado planteaa alumnado un trabajo cuyo alcancey objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aungue con latutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea a alumnado un escenario de trabgjo, real o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar 1os conocimientos tedrico-précticos de |a asignatura para buscar una solucion ala cuestion o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondrén en
comUn sus soluciones.

Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicard ala actividad formativa " Clases de teoria’.

Précticas de laboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de carécter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de |os contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar la solucién alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodol ogia docente
se aplicara ala actividad formativa " Clases précticas de laboratorio” y se podra aplicar alaactividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos”.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Identificador : 4317738

Fecha: 16/05/2022

Pruebas periddicas y/o examen final: se
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final delaasignatura,
orientados especialmente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

30.0

50.0

Evaluacion de trabajos précticos: se
evaluaran las soluciones propuestas por
el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases practicas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados').

20.0

50.0

Evaluacion de trabajos tutelados: se
evaluaran los trabajos tutelados realizados
por e alumnado. Laevauacion del trabajo
tutelado se llevara a cabo mediante una
defensaen laque € aumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, 0 mediante una presentacion
oral delasolucién ante el aula.

0.0

30.0

Seguimiento continuado: parte de la
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evolucion y trabgjo en € marco dela
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

0.0

30.0

NIVEL 2: Sistemas Inteligentes de Tiempo Real / Real Time Intelligent Systems

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las caracteristicas y funciones de un sistema de tiempo real.

. Capacidad para el disefio y la programacién de un sistema de tiempo real.

. Conocer los lenguajes de programacién méas comunes para sistemas de tiempo real, tanto sincronos como asincronos.

. Conocer la produccion de componentes software fiables, con especial atencion alatoleranciaafallosy alarecuperacion de errores.

. Conocer |os aspectos bésicos de la programacidn concurrente, la comunicacion y sincronizacion en sistemas de tiempo real.

. Conocer los requisitos temporales de las funcionalidades del lenguaje y |as estrategias para satisfacerlos, tanto en €l caso sincrono como asincrono.

. Conocer |as arquitecturas de integracion de inteligencia artificial en sistemas de tiempo real, con vistas a un tratamiento eficiente de la planificaciéon.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de tiempo real. Determinismo y confiabilidad. Paralelismo. Hipétesis sincrona y asincrona. Lenguajes de implementacion. Simulacion. Verifi-
cacion del comportamiento. Estrategias de planificacién. Arquitecturas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccion y explotacion de tecnologias nuevasy
avanzadas en € campo de laInteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG5 - Trabajar en equipo, especialmente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy tomade
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politicoy social.

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiemposy recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocimiento de diferentes ambitos de aplicacion de las tecnologias basadas en | A y su capacidad para ofrecer un valor
anadido diferenciador.

CE20 - Capacidad de combinar y adaptar diferentes técnicas, extrapolando conocimientos entre diferentes ambitos de aplicacion.

CE21 - Conocimiento de las técnicas que facilitan la organizacion y gestion de proyectos en 1A en entornos reales, la gestion de
los recursos y la planificacion de tareas de una manera eficiente, teniendo en cuenta conceptos de diseminacion del conocimiento y
ciencia abierta.

CE22 - Conocimiento de técnicas que facilitan la seguridad de |os datos, aplicacionesy las comunicaciones y susimplicaciones en
diferentes ambitos de aplicacion de lalA.
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CE30 - Ser capaz de plantear, modelar y resolver problemas que requieran la aplicacion de métodos, técnicas y tecnologias de
inteligencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adqui era determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
de proyectos que requieran a alumno
laaplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucidn alos problemas planteados. Los
trabajos realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabagjo.

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con &l uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

Clases précticas de |aboratorio: clases 8 100
dedicadas a que € alumnado desarrolle
trabaj os précticos que impliquen abordar
laresolucion de problemas complejos,

y €l andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucién.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion ora delos
trabajos realizados. L os trabgjos realizados
por el alumnado se pueden realizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo personal del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presencialidad.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa alumnado proyectos précticos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
de ladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos arealizar, se requiere no solo que el
aumnado aplique competencias de gestién ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a aumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en el estudioy la
resolucion de dudas sobre |os contenidos y trabajos de la asignatura.
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Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos:. se plantea a alumnado un escenario de trabajo, real o ficticio, que presenta una determinada problematica. El
alumnado debe aplicar 1os conocimientos tedrico-practicos de |a asignatura para buscar una solucion a la cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, el estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondrén en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccién magistral: €l profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Practicas de |aboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de los contenidos tedrico-préacti cos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar |a solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicaraalaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podra aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 80.0
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final delaasignatura,
orientados especia mente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 60.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion oral dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases préacticas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados').

Seguimiento continuado: parte dela 0.0 40.0
evaluacion del alumnado puede basarse

en un seguimiento continuado de su
evoluciony trabgjo en € marco dela
asignatura, en base aresolucion de
problemas, participacion en las actividades
formativas, etc.

5.5 NIVEL 1: Précticas Académicas Externas/ Work Placement

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Académicas Externas/ Work Placement

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

90/ 113

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
(o]
(2]
Yo
o
[ee]
~
[ee]
AN
D
Yo
o
~
<
o
0
o]
©
[ce]
—
N~
(]
[sp]
~—
Ye]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=513671868504705928780538

L -4
i
&l s

Identificador : 4317738 Fecha: 16/05/2022
EPEPANA  DF ESUCATION, CULTURA
¥ DEPORTE
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber usar los conocimientos adquiridos en este Méaster en un entorno real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de précticas profesionales en organizaciones. Redaccién de memoria final de actividades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mantener y extender planteamientos tedricos fundados para permitir laintroduccion y explotacion de tecnologias nuevasy
avanzadas en e campo de laInteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hip6tesis razonables en €l campo.

CGS5 - Trabajar en equipo, especia mente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy toma de
decisiones.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a al cance de las personas emprendedoras.

CT6 - Adquirir habilidades paralaviday habitos, rutinas y estilos de vida saludables.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener lacapacidad de gestionar tiempos'y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE27 - Comprension de laimportancia de la cultura emprendedoray conocimiento de los medios a al cance de las personas
emprendedoras.

CE28 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su organizacion y gestion, y los distintos sectores empresariales con el
objetivo de facilitar soluciones desde la Inteligencia Artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Readlizacion de informes finales: el alumno |25 100
realizainformes finales completos que
describen un trabajo préctico de un alcance
significativo. Esta actividad formativa
aplicaa asignaturas como "Précticas en
empresa' y "Trabajo de fin de méster",

en las que el alumno debe presentar una
memoria que resume un trabajo al que se
ha dedicado un esfuerzo elevado.

Aprendizaje basado en la practica 125 100
profesional: €l alumnado realizara
précticas en organizaciones reales, en las
que se integrara en proyectos desarrollados
en el &mbito de lainteligencia artificial en
los que poder aplicar 10s conocimientos,
métodos, técnicasy tecnologias adquiridos
y desarrollados durante sus estudios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no solo que el
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: €l profesorado atenderdaa alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacién en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre |os contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado planteaa alumnado un trabajo cuyo alcancey objetivos requieren que sea trabajado por los
aumnos de forma auténoma, aunque con latutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica atrabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las précticas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al dlumnado un escenario de trabgjo, red o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar |os conocimientos tedrico-practicos de |a asignatura para buscar una solucién ala cuestion o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comUn sus soluciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de informesfinales: la 100.0 100.0
evaluacion de asignaturas como ¢Précticas
externas¢, se basara en lavaloracion de
informes finales que describen los trabajos
précticos desarrollados en las actividades
asociadas ala asignatura.

55NIVEL 1: Trabajo defin de master / Master's Dissertation

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo defin de master / Master's Dissertation
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar correctamente los conocimientosy competencias adquiridas a un proyecto en el dmbito de lainteligencia artificial.
. Presentar y defender los desarrollos, resultados y conclusiones del trabajo realizado ante un piblico especializado.

55.1.3 CONTENIDOS

Definicién del proyecto: objetivos, alcance y planteamiento metodolégico. Realizacién del proyecto: andlisis y modelado del problema, aplicacién de
métodos, técnicas y tecnologias de inteligencia artificial y gestiéon y seguimiento del desarrollo del proyecto. Presentacién y defensa del trabajo. Redac-
cion del informe final. Presentacién y defensa del trabajo realizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mantener y extender planteamientos teoricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevas y
avanzadas en el campo de laInteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes
bibliograficas del campo.

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hipétesis razonables en el campo.

CGS5 - Trabajar en equipo, especialmente de carécter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy toma de
decisiones.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresién y lacomprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT6 - Adquirir habilidades paralaviday habitos, rutinasy estilos de vida saludables.
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CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazosy cumplirlos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Ser capaz de aplicar 1os conocimientos, capacidadesy actitudes alarealidad empresarial y profesional, planificando,
gestionando y evaluando proyectos en el ambito de lainteligencia artificial.

CE30 - Ser capaz de plantear, modelar y resolver problemas que requieran la aplicacion de métodos, técnicas y tecnologias de
inteligencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 250 28
seminarios, estudio de casos'y proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gercicios, estudio de casos y realizacion
de proyectos que requieran a alumno

la aplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabajos realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Readlizacion de informes finales: el alumno |50 28
realizainformes finales completos que
describen un trabajo préactico de un alcance
significativo. Esta actividad formativa
aplicaa asignaturas como "Précticas en
empresa' y "Trabajo de fin de méster",

en las que el alumno debe presentar una
memoria que resume un trabajo al que se
ha dedicado un esfuerzo elevado.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa alumnado proyectos précticos cuyo acance requiere que se le dedique un parte importante
de ladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por el alcance de los trabajos arealizar, se requiere no solo que el
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: €l profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en el estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
tempora y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabajo, rea o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
aumnado debe aplicar |os conocimientos tedrico-practicos de la asignatura para buscar una solucién ala cuestién o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exposicion ora y evaluacion de memoria: | 100.0 100.0
laevaluacion delaasignatura ¢Trabajo Fin
de Master¢, se basaré en la presentacion

oral eindividua del trabajo realizado ante
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un tribunal. Se valoraran tanto aspectos
documentales (estructuray redaccion de la
memoria), como lacalidad y aportaciones
del trabajo presentado y su defensa.

Identificador : 4317738

Fecha: 16/05/2022

55NIVEL 1: Fundamentosde A elngenieria de Datos/ Al Fundamentals and Data Engineering

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentosde|A / Al Fundamentals

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principios fundamentales y técnicas basicas de lainteligencia artificial.

. Distinguir cuando es més apropiada la aplicacion de técnicas de lainteligencia artificial paralaresolucion de un problema

. Saber usar y aplicar herramientas y técnicas basicas de lainteligencia artificial.
. Adaquirir los principios bésicos de funcionamiento de las principal es técnicas de razonamiento automético y de los métodos de planificacion.
. Conocer y comprender que la resolucion de ciertos problemas en Inteligencia Artificial implica definir una representacion del problemay un proceso de busque-

dadelasolucion.

. ldentificar si un determinado problema es susceptible de ser resuelto mediante técnicas de blsqueday decidir, en base a criterios fundamentados, la técnicamés

apropiada pararesolverlo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Resolucién en problemas en IA. Representaciones estructuradas del conocimiento. Métodos de representacion del conocimiento. Mode-

los basicos de razonamiento.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mantener y extender planteamientos teoricos fundados para permitir laintroduccién y explotacién de tecnologias nuevasy

avanzadas en e campo de la Inteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria pararesolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes

bibliograficas del campo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacién

95/113

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
oo}
0
0
=}
@
N~
©
N
o
o)
=}
N~
<t
S
0
oo}
©
@
—
~
©
™
-
o)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=513671868504705928780538

Identificador : 4317738 Fecha: 16/05/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresién y lacomprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanosy la
perspectiva de género.

CT6 - Adquirir habilidades paralaviday habitos, rutinasy estilos de vida saludables.

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los fundamentos y técnicas basicas de lainteligencia artificial y su aplicacion practica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas, 5 100
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gercicios, estudio de casos y realizacion
de proyectos que requieran al alumno

la aplicacion de los conocimientosy
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucion alos problemas planteados. Los
trabajos realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividual o en
grupos de trabajo.

Clases de teoria: Exposicion oral 12 100
complementada con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademés del
tiempo de exposicion oral por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
para preparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de la clase.

Clases précticas de laboratorio: clases 8 100
dedicadas a que el alumnado desarrolle
trabajos préacticos que impliquen abordar
laresolucién de problemas complejos,

y €l andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucion.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los
trabajos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden realizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

Trabajo persona del alumnado (estudio, |50 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
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realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en € resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por proyectos: se planteaa alumnado proyectos précticos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
de ladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademés, por el alcance de los trabajos arealizar, se requiere no solo que el
alumnado aplique competencias de gestién ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea a alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
alumnos de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos:. se plantea a alumnado un escenario de trabajo, rea o ficticio, que presenta una determinada problematica. El
alumnado debe aplicar 1os conocimientos tedrico-précticos de |a asignatura para buscar una solucion a la cuestion o cuestiones
planteadas. Como norma general, el estudio de casos se realizarad en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondrén en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccién magistral: €l profesorado presenta un temaa alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Préacticas de |aboratorio: el profesorado de la materia plantea a alumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacion de los contenidos tedrico-précticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar |a solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodologia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases practicas de laboratorio” y se podra aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 80.0
realizarén distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final delaasignatura,
orientados especialmente a evaluar

la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 60.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el alumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensa de la solucion
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de | as actividades formativas
"Clases practicas de laboratorio”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacion de trabajos tutelados'').

Evaluacion de trabajos tutelados: se 0.0 40.0
evaluaran los trabgjos tutelados realizados
por el alumnado. Laevauacion del trabajo
tutelado se llevara a cabo mediante una
defensaen laque & alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, 0 mediante una presentacion
oral delasolucién ante el aula.

NIVEL 2: Ingenieria de Datos/ Data Engineering
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar la capacidad de analizar y modelar datos para su procesado en sistemas inteligentes.

. Conocer y comprender €l proceso de extraccion, limpieza, transformacion, cargay preprocesado de datos.
. Conocer y saber utilizar bases de datos multidimensionales y de tipo NoSQL.

. Conocer |os fundamentos de data lakes y data warehouses.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y fundamentos de Ingenieria de datos: Conceptos y definiciones basicas, problemas de carga eficiente en escenarios Big Data, almacena-
miento de datos masivos y acceso a los mismos. Técnicas de limpieza y preparacion de datos. Estructuras avanzadas y almacenes de datos eficientes
para Big Data: Datawarehouse y BD multidimensionales, Data lakes, Bases de Datos NoSQL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Abordar con éxito todas | as etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar lainformacion Util necesaria para resolver problemas complejos, manejando con soltura las fuentes
bibliogréaficas del campo.

CG4 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composi ciones escritas 0 argumentos motivados, redactar planes,
proyectos de trabajo, articulos cientificos y formular hip6tesis razonables en el campo.

CGE5 - Trabajar en equipo, especialmente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestion del tiempo, personasy tomade
decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y parael aprendizaje alo largo de su vida.
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CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que
contribuyan a un desarrollo sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

cultural de la sociedad.

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y

plazosy cumplirlos.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos. desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer

55.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocimiento del proceso y las herramientas para el procesamiento y preparacion de datos desde su adquisicién o
extraccion, limpieza, transformacion, carga, organizacion y acceso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos:
se trata de sesiones cuyo objetivo es

que el alumnado adquiera determinadas
competencias en base alaresolucion de
gjercicios, estudio de casosy realizacion
de proyectos que requieran a alumno
laaplicacion de los conocimientos y
competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir
del alumno la presentacion oral de su
solucién alos problemas planteados. Los
trabaj os realizados por el alumnado se
pueden realizar de formaindividua o en
grupos de trabajo.

5

100

Clases de teoria: Exposicion oral
complementada con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Ademas del
tiempo de exposicién ora por parte del
profesor, esta actividad formativa requiere
del alumno la dedicacién de un tiempo
parapreparar y revisar por cuenta propia
los materiales objeto de laclase.

12

100

Clases précticas de laboratorio: clases
dedicadas a que € alumnado desarrolle
trabgj os practicos que impliquen abordar
laresolucién de problemas complgjos,

y el andlisisy disefio de soluciones que
constituyan un medio para su resolucién.
Esta actividad puede requerir de los
alumnos la presentacion oral de los
trabajos realizados. L os trabajos realizados
por el alumnado se pueden realizar de
formaindividual o en grupos de trabgjo.

100

Trabajo personal del alumnado (estudio,
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos): esta actividad formativa
supone todas aquellas tareas de estudio,
realizacion de gjercicios, practicas o
proyectos alas que el estudiante debe
dedicar tiempo y que no se encuentran
recogidas en el resto de actividades
docentes que requieren presenciaidad.

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Aprendizaje por proyectos: se plantea a alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
deladedicacion total del alumno alaasignatura. Ademas, por €l alcance de los trabajos a realizar, se requiere no sélo que e
alumnado aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Tutorias: el profesorado atenderd a alumnado en sesiones de tutorias individualizadas dedicadas ala orientacion en €l estudioy la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

Trabajo auténomo: el profesorado planteaa alumnado un trabajo cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por los
aumnos de forma auténoma, aungue con latutela del profesorado de la asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance
temporal y de esfuerzo superior a de las précticas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabajo, rea o ficticio, que presenta una determinada problemética. El
alumnado debe aplicar |os conocimientos tedrico-practicos de |a asignatura para buscar una solucién ala cuestién o cuestiones
planteadas. Como normageneral, €l estudio de casos se realizard en grupos. Los distintos grupos de trabajo expondran y pondran en
comun sus soluciones.

Método expositivo / leccion magistral: el profesorado presenta un temaal alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de
informacion con alcance concreto. Esta metodol ogia docente se aplicara ala actividad formativa " Clases de teoria".

Précticas de laboratorio: el profesorado de lamateria planteaa aumnado un problema o problemas de caracter préctico cuya
resolucion requiere lacomprension y aplicacion de los contenidos tedrico-préacticos incluidos en |os contenidos de la materia.
El alumnado puede trabajar la solucion alos problemas planteados de formaindividual o en grupos. Esta metodol ogia docente
se aplicara alaactividad formativa " Clases précticas de laboratorio” y se podra aplicar ala actividad formativa de " Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casosy proyectos'.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas y/o examen final: se 30.0 80.0
realizaran distintas pruebas de evaluacion
y/o exdmenes a final delaasignatura,
orientados especiamente a evaluar

la comprension de los conocimientos
expuestos en las clases de teoriay/o
précticas.

Evaluacion de trabajos précticos: se 20.0 60.0
evaluaran las soluciones propuestas por

el aumnado alas précticas planteadas. La
evaluacion de précticas puede llevarse a
cabo mediante una correccion por parte
del profesor, una defensade la solucidn
aportada por parte del alumno ante el
profesor 0 una presentacion ora dela
solucién desarrollada. (Aplicable alos
resultados de |as actividades formativas
"Clases practicas de laboratoria”,
"Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casosy proyectos’
y "Realizacién de trabgjos tutelados”).

Evaluacion de trabajos tutelados: se 0.0 40.0
evaluaran los trabgjos tutelados realizados
por el aumnado. Laevauacion del trabajo
tutelado se llevara a cabo mediante una
defensaen laque el alumnado explica

su propuestay conclusiones ante €l
profesorado, 0 mediante una presentacion
oral delasolucién ante el aula.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317738

Fecha: 16/05/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Santiago de Compostela

Catedrético de
Universidad

2.7

100

2

Universidad de A Coruiia

Catedrético de
Universidad

6.3

100

Universidad de Vigo

Catedrético de
Universidad

18

100

Universidad de A Corufia

Profesor Titular
de Universidad

24.9

100

Universidad de A Corufia

Catedrético
de Escuela
Universitaria

14

100

Universidad de A Corufia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

14

33

33

Universidad de Santiago de Compostela

Ayudante Doctor

2.3

100

1,7

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Contratado
Doctor

2.3

100

10

Universidad de Vigo

Profesor
Contratado
Doctor

18

100

83

Universidad de Vigo

Otro personal
docente con
contrato laboral

18

10

Universidad de A Corufia

Otro personal
docente con
contrato laboral

7.7

80

Universidad de Santiago de Compostela

Otro personal
docente con
contrato laboral

1.8

10

Universidad de Vigo

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

3.2

10

Universidad de A Coruiia

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

3.2

20

Universidad de A Corufia

Profesor
Contratado
Doctor

10

100

6,7

Universidad de A Corufia

Ayudante Doctor

100

1,7

Universidad de Vigo

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

10

33

Universidad de Vigo

Catedrético
de Escuela
Universitaria

100
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Universidad de Vigo Profesor Titular |10 100 15
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |10.9 100 15,7
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 15 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 85

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SGC) del Centro ya establece procedimientos en los que los indicadores anteriores se utilizan anual-
mente para valorar los resultados de aprendizaje, garantizando asi el correcto desarrollo de los estudios. Ademas de los indicadores mencionados, se
cuenta con otros instrumentos de medida como son las encuestas, tanto de titulo, que se realizan a todos los grupos de interés: estudiantes, profeso-
rado, personal de apoyo, y empleadores, como las encuestas de evaluacién de la docencia, que realiza el alumnado valorando individualmente cada
materia y docente.

El procedimiento PC0O7 del SGC describe como se lleva a cabo la evaluacion del aprendizaje y el PC11 describe como se analizan anualmente los re-
sultados académicos de los titulos. Otros procedimientos relacionados son el PC09 de précticas externas y el PC13 relativo a la insercién laboral; el
PAO03 que recoge el grado de satisfaccion, las expectativas y las necesidades de los diferentes grupos de interés; y el PAO4 que gestiona las inciden-
cias, reclamaciones y sugerencias recibidas.

La descripcion detallada de estos procedimientos se puede encontrar en el manual del SGC.

En la USC, la ETSE cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) cuya implantacién ha sido certificada (Certificacion de implantacion del
Sistema de Garantia de Calidad, ACSUG, 22/07/2016) y que afecta a todas las titulaciones del centro. Ademas, la ETSE como centro ha recibido la
acreditacion institucional (Resolucion de 28/1/2019 del Consejo de Universidades), lo que supone otro aval a la calidad del titulo a implantar.

El Sistema de Garantia de Calidad de todos los Centros de la Universidade de Vigo, teniendo en cuenta ¢ Los criterios y directrices para el asegura-

miento de la calidad en Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG)¢,, incorpora varios procedimientos documentados destinados a seguir, contro-

lar y mejorar los resultados de aprendizaje del estudiantado:
DO0201 Planificacion y desarrollo de la ensefianza: Lafinalidad de este procedimiento del sistemade caidad del centro que alcanza a todos los grados y méste-
res del mismo, es garantizar que la planificacion y desarrollo de la ensefianza es coherente con lamemoria de latitulacion se adectiaal perfil del alumnado desti-
natario e incluye elementos adecuados de informacién publica que permite la mejora continua.
DOO03 Revision del sistema por ladireccion: Este procedimiento centraliza el andlisis global anual de todos los resultados del centro y particularmente de sus ti-
tulaciones. El resultado de este procedimiento es la aprobacion de un informe anual completo y pablico que recoge y analiza todos |os resultados de las titulacio-
nesy determinalas acciones de mejora necesarias para acanzar mejores resultados.
DEO2 Seguimiento y medicién: Este procedimiento supone la puesta en marcha de herramientas de seguimiento y medicién que permiten alos centros/titulos la
toma de decisiones. Centraliza un panel de indicadores de satisfaccion, de rendimiento académico, de matricula, etc.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | https://mwww fic.udc.es/es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

Identificador : 4317738

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

34888669S MARIANO JAVIER CABRERO CANOSA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Informatica, 15008 A Corufia Corufia (A)

Camifio do Lagar de Castro 6

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.fic@udc.es 661412259 981167160 Decano de la Facultad de
Informéticade A Corufia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36013481N JULIO ERNESTO ABALDE ALONSO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/ Maestranzag/n 15001 A Corufia Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@udc.es 647387754 981167011 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

34888669S MARIANO JAVIER CABRERO CANOSA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Informatica, 15008 A Corufia Corufia (A)

Camifio do Lagar de Castro 6

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decanato.fic@udc.es 661412259 981167160 Decano de la Facultad de

Informética de A Corufia

Fecha: 16/05/2022
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre:Convenio_MU_Intelixencia Artificia_firmado.pdf
HASH SHA1 :44C33E60006A0BEEED61E11B621114F89A2DBCCF

Caodigo CSV :467431665295056687046303
Ver Fichero: Convenio_MU_Intelixencia Artificial_firmado.pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Apartadoly?2.pdf
HASH SHA1 :98FEC34CC6597ECFIB04747FF91186C80E33122E

Caodigo CSV :506485735418267015097474
Ver Fichero: Apartadoly?2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Informe SXU (ESP-GAL) y 41 Sist.Inf.Previo.pdf
HASH SHA1 :38E113DE1CFOB75281ECFB2C53426D4E4ACB435AC

Caodigo CSV :470011607272495261329952
Ver Fichero: Informe SXU (ESP-GAL) y 41 Sist.Inf.Previo.pdf
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Nombr e : Apartado5. pdf
HASH SHA1 : D8E2D9032CF18EF061B3EA0A616412C0906F2C73
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10.1. Cronograma de implantacion del titulo

La implantacion del Master Universitario en Inteligencia Artificial se realizara

segun el siguiente calendario de implantacion:

e Curso de inicio: 2022/2023
e Primer curso: 202272023
e Segundo curso: 2023/2024
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Ademas del personal académico, la Facultad de Informatica cuenta con
personal de administracién y servicios que dara soporte a la actividad docente y

administrativa del nuevo titulo. La siguiente tabla resume el niUmero de personas

que forman el cuadro de personal PAS en el centro:

Area econémica

Area académica

Direccion

Deptos.-Investigacion

Biblioteca

Area Informatica

servicios suficiente como para dar soporte a las necesidades derivadas de la

Personal de Administracion y Servicios

Jefe/a negociado
Puesto base
Administrador/a
Jefe/a negociado
Puesto base
Puesto base
Secretaria

Jefe/a negociado
Secretariado
Direccién
Bibliotecario/a
Auxiliar Técnico
Auxiliar Técnico
Conserje

Auxiliar

Auxiliar

Analista
Técnico/a

Técnico/a

Asi, consideramos que el centro cuenta con personal de administracion y

implantaciéon del Master Universitario en Inteligencia Artificial.

Dotacion

1
28
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La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la USC cuenta con el siguiente
personal de administracion y servicios (PAS), que contribuird con su trabajo al

correcto desarrollo de la nueva titulacion:

Unidad de apoyo a la gestion de Centros y Dotacion

Departamentos

Responsable de la Unidad

Puesto Base Apoyo a Gestion 1
Responsable de Asuntos 1

Personal de Econdmicos
Administracién Puesto Base Asuntos 1

Econdmicos
Personal de Secretaria de 2

Departamentos
Personal de Conserjeria 3
Directora 1
Biblioteca

Puestos Base 3

La Escuela Superior de Ingenieria Informatica, centro en el que se impartira el
Master en Inteligencia Artificial en la UVIGO, cuenta con el siguiente personal de
administracion y servicios (PAS), que contribuira con su trabajo al correcto

desarrollo de la nueva titulacion

Unidad de apoyo a la gestion de Centros y Dotacion
Departamentos

Secretaria de Direccidén

Area de Grado 3
Personal de Area de Posgrado y Doctorado 3
Administracién Area de Apoyo a la Gestion de 3
Centros y Departamentos

Area Econémica 3
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Conserjeria Personal de Conserjeria
Informatica Técnico Especialista en TIC
Directora
Subdirectoras
Biblioteca Ayudantes de Biblioteca
Administrativa

Técnicos Especialistas

w N
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion

Los resultados del aprendizaje se valoraran anualmente basandose en
indicadores institucionales proporcionados por la UDC. En concreto, la UDC cuenta
con servicios que llevan a cabo una evaluacién de los resultados del aprendizaje del

alumnado, como la Unidad Técnica de Calidad (http://www.udc.es/utc/) y los

Servicios de Informacion y Estadistica (https://www.udc.es/es/seinfe/axd/). Estos

servicios proporcionan anualmente los datos de rendimiento académico a través de

los siguientes indicadores:

e TJasa de rendimiento. porcentaje de créditos superados por el estudiantado
sobre el numero total de créditos en que se han matriculado.

e TJasa de éxito. porcentaje de créditos que superd el alumnado sobre los
presentados a examen.

e Jasa de eficiencia. relacion entre el nUmero de créditos superados por el
estudiantado y el nimero de créditos en que se tuvieron que matricular
en ese curso y anteriores, para superarlos.

e TJasa de abandono. porcentaje de estudiantes que no se matricularon en
los dos ultimos cursos.

e TJasa de graduacion:. porcentaje de estudiantes que terminan sus estudios
en los aflos establecidos en el plan.

e Duracion media de los estudios. promedio aritmético de los afos

empleados en concluir una titulacién.

En la USC, este tipo de analisis de aprendizaje se realizan con el apoyo de
distintos servicios del Area de Calidad y Mejora de Procedimientos

(https://www.usc.es/es/servizos/calidade/).

La UVIGO dispone de wuna Unidad de Analisis y Programas

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-

administrativa/unidad-analisis-programas) encargada de la explotacion de datos en

la Universidad, que facilita a los Centros todos los indicadores relacionados con sus

titulaciones (rendimiento, éxito, eficiencia, abandono, etc.).
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De cara a la valoracion de los resultados de aprendizaje en el titulo, se

establecen los siguientes valores objetivo para la tasa de graduacion, tasa de

abandono, tasa de eficiencia:

Tasa de graduacion 80%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 75%
Tasa de rendimiento 85%

Los datos de tasa de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento se
establecieron tomando como referencia datos de las mismas tasas en otros titulos

de master de la Facultad de Informatica, y de otras Universidades del Sistema

Universitario Espafiol.
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TiTULO

1.1. Denominaciéon completa

Master Universitario en Inteligencia Artificial pola Universidad de A Corufa,

Universidad de Santiago de Compostela y Universidad de Vigo

Master in Artificial Intelligence. University of A Corufia, University of Santiago

de Compostela, University of Vigo.

1.2. Ambito de conocimiento

Ingenieria informatica y de sistemas

1.3. Especialidades

No aplicable

1.4. Universidades que imparten las ensefianzas

e Universidad de A Corufia (UDC) (coordinadora)
e Universidad de Santiago de Compostela (USC)
e Universidad de Vigo (UVigo)

1.4bis. Universidad solicitante

Universidad de A Coruia (UDC)

1.5. Centros en los que se imparte

Centro UDC: Facultade de Informatica (FIC)

Responsable: Mariano J. Cabrero Canosa [NIF 34888669S]
Universidade da Corufia (UDC)

Campus de Elvifia, s/n

n
5]
o
[¢)
S)
c
Q
o
I
=
R
£
(S
©
@
[
ke
o)
Q
=
(%2}
o
=
=
@
c
©
ke
@©
©
3
®)
o
i)
3]
o
o
©
O
>
B
(&}
L
0
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
o
o)
£
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
b=
=
3
>
\
<
N~
<
N~
[
S
o)
-
o
N~
©
I
2o
-
b
o)
I
N~
5)
@
<
©
o
re)
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506485735418267015097474



15071 A Corufia
A Corufa-Galicia
Correo-e: decanato.fic@udc.es

Teléfono: 881011200  Fax: 981 167 160

A Corufa-Galicia

Centro USC: Escola Técnica Superior de Enxefiaria (ETSE)
Responsable: Julia Gonzalez Alvarez [NIF 36079493
Universidade de Santiago de Compostela (USC)

c/ Lope Gémez de Marzoa s/n. Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Correo-e: etse.secredireccion@usc.es

Teléfono: 8818 16702 Fax: 881816 702

Universidade de Vigo (UVigo)

32004 Ourense
Ourense-Galicia

Centro UVigo: Escuela Superior de Ingenieria Informética (ESEI)
Responsable: Francisco Javier Rodriguez Martinez [NIF 44456082A]

Campus de Ourense-Edificio Politécnico

Correo-e: direccion.esei@uvigo.es

Teléfono: 988 387002  Fax: 988 387 001

1.5bis. Centro que asume la coordinacion

Facultad de Informatica (UDC)

Representante legal

Julio E. Abalde Alonso

Cargo Rector de la Universidad de A Corufia
Solicitante / Representante del Mariano J. Cabrero Canosa

titulo

Cargo Decano de la Facultad de Informética

Cédigos ISCED

0613 (Software and applications development and
analisis), 0619 (Information and Communication
Technologies not elsewhere classified)

Habilita para profesién regulada

No

1.6. Modalidad de ensenanza

Presencial
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1.7.

1.8.

Numero total de créditos

Distribucion por tipo

Créditos obligatorios 36
Créditos optativos 36
Créditos practicas externas 6
Créditos TFM 12

Créditos ECTS totales 90

Distribucién por universidad

Universidad de A Coruiia | 30

Universidad de Santiago de Compostela | 30

Universidad de Vigo | 30

Namero de créditos por estudiante y periodo lectivo

Tiempo completo

ECTS matricula

ECTS matricula

minima maxima
Primer aio | 60 60
Resto de afios | 48 78

Tiempo parcial

ECTS matricula

ECTS matricula

minima maxima
Primer aio | 24 48
Resto de afios | 24 48

Idioma de imparticion

Inglés
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1.9. Numero de plazas ofertadas

60" (20 por universidad)

1.9bis Numero de plazas ofertadas en modalidad presencial y virtual

No aplicable

1.10. Justificacion del interés académico, cientifico, profesional y social

del titulo

La Inteligencia Artificial (IA) es una de las areas que mas interés atrae en el
ambito de las Ciencias de la Computacion, tanto desde el punto de vista cientifico-
académico como del de sus aplicaciones en multiples sectores de actividad. A lo largo
de la historia de la Inteligencia Artificial han surgido desarrollos y aplicaciones que la
han convertido en un area de conocimiento consolidada y de demostrado interés
econdmico y social. Sin embargo, durante los ultimos afios, la IA ha experimentado
un desarrollo excepcional, motivado por la aparicion de tecnologias que han supuesto
un gran avance en la disciplina y por la disponibilidad de recursos hardware que han

hecho viable su aplicaciéon en distintos dominios.

El interés de la sociedad en la Inteligencia Artificial ha crecido de forma
proporcional a este desarrollo tecnologico. Prueba de ello es que gobiernos vy
administraciones en todos los niveles del Estado han promovido multitud de
programas para financiar actividades de investigacion, desarrollo e innovacion en |A.
Ademas, son muchas las empresas que han decidido llevar a cabo inversiones en |A
para aplicar esta tecnologia en distintos puntos de su cadena de valor. El interés y el

desarrollo de la Inteligencia Artificial han generado una gran demanda de titulados

! Segun el acuerdo recientemente firmado (10/05/2021) entre la Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidades y las Universidades da Corufia, Santiago de Compostela y Vigo sobre las titulaciones
oficiales de grado/master en Inteligencia Artificial, el nimero de estudiantes que podran acceder a la
titulacion de master sera de 20 por universidad.
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superiores con una especializacién profunda en este &mbito. Pese a que la Inteligencia
Artificial forma parte de materias basicas de los planes de estudios de las titulaciones
del ambito de la Ingenieria Informatica y, en menor medida, de otras Ingenierias, se
ha hecho evidente la necesidad de contar con estudios de posgrado que permitan

adquirir un elevado nivel de especializacion en la materia.

El concepto Inteligencia Artificial fue creado en la década de los afios 50 por
distintos investigadores/as. El término en si fue acufiado por John McCarthy en 1956
durante la conferencia de Dartmouth, y lo definié como «la ciencia e ingenio de hacer
maquinas inteligentes, especialmente programas de cémputo inteligentes». Habian
sido necesarios 5 afios previos de trabajo durante los cuales se habian propuesto
muchas definiciones distintas que en ningun caso habian logrado ser aceptadas
totalmente por la comunidad investigadora. Finalmente, el término fue propuesto en
dicha conferencia por los investigadores John McCarthy, Marvin Minsky y Claude
Shannon. Durante la reunion de Dartmouth se hicieron una serie de predicciones
sobre el avance del campo que no se llegaron a cumplir en los plazos establecidos,
en algunos casos, de 10 aflos. También Alan Turing, considerado uno de los padres
de la IA, escribié en 1950, afios antes de esta conferencia y cuando todavia no existia
el término “Inteligencia Artificial”, su ensayo "Computing Machinery and Intelligence”
considerado un trabajo seminal en el campo. En él, podemos leer "Propongo que se
considere la siguiente pregunta, ';Pueden pensar las maquinas?’”. Turing aventurd
que, a finales del siglo XX, y por tanto en un plazo méas extenso que muchas de las
predicciones de Dartmouth, una maquina deberia ser capaz de pasar una prueba de

|II

inteligencia estandar, conocida como el “test de Turing".

Aunque no existe una definicion oficial y Unica de la Inteligencia Artificial todas
ellas concuerdan en sefalar que se trata de un campo de las Ciencias de la
Computacion que persigue desarrollar sistemas informaticos que exhiban

caracteristicas intelectuales similares a los humanos tales como la capacidad de
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razonar, aprender, generalizar, solucionar problemas, percibir y utilizar lenguaje

natural.

A finales del siglo XX, no existia ningun sistema que fuera capaz de pasar el
test de Turing; pero si habia una floreciente industria con un punto de vista puesto
en el que, por entonces, aun era solo un campo de investigacién llamado “Inteligencia
Artificial”. Sin embargo, los avances que se producen a finales del siglo XX desde las
Universidades y Centros de 1+D en el campo de la Computacion en general, y en el
campo de la IA en particular, empiezan a concretarse en tecnologias utiles y
aplicaciones y culminan en el siglo XXI con un incremento en el interés por la IA no
solo a nivel académico sino también empresarial. El impacto social ha sido evidente
en los ultimos afios: en 2011 el superordenador Watson de IBM, tras haber aprendido
mediante millones de grabaciones, derroté a los campeones humanos del concurso
estadounidense de preguntas y respuestas “Jeopardy!”; en 2014 se desarrolla un
sistema capaz de pasar el test de Turing en ciertas condiciones; en 2015, AlphaGo se
convierte en el primer programa de ordenador capaz de vencer a un jugador
profesional en el juego del Go, evento elegido por la revista Science como uno de
los Avances del Ano por su dificultad técnica. También han surgido empresas
especializadas en el mundo de la Inteligencia Artificial que han tenido un gran éxito,
abriendo el camino a un nuevo sector tecnoldgico. Un ejemplo de ello es la empresa
DeepMind, creada en 2010, y que fue adquirida por Google en 2014 por una cantidad
de alrededor de 400 millones de dolares. A pesar de que éste pueda verse como un
caso aislado, es un factor revelador de la importancia que tiene la IA hoy en dia el
numero creciente de empresas que bien hacen de la Inteligencia Artificial el propio
motor de la empresa, bien la utilizan como una parte estratégica y fundamental de

su dinamica empresarial.

Dentro de este grupo de empresas, aquellas que utilizan la Inteligencia Artificial
como una parte importante de su modelo de negocio, se pueden incluir la practica
totalidad de los denominados de forma informal “gigantes tecnoldgicos”, es decir,
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empresas como Google, Microsoft, Amazon o Apple. En el caso de Amazon, por
ejemplo, cabe destacar la apertura en el afio 2018 de un nuevo centro de
investigacion en Inteligencia Artificial en Barcelona, con previsiones de contratacion

de unas 100 personas con una titulacion similar a la de esta propuesta de master.

Al margen de estas grandes compaiias, la Inteligencia Artificial también es
objeto de uso en una gran cantidad de empresas. En sectores tan distintos como la
salud, la agricultura, la educacion o la gestion, las empresas tienen una consciencia
clara de la necesidad de técnicas de Inteligencia Artificial como elemento estratégico
clave para su desarrollo. Con el objetivo de mostrar la heterogeneidad de estas
empresas y los distintos campos de aplicacion de la Inteligencia Artificial, se detallan

a continuacion algunas de ellas.

e Horizon Robotics es una startup china que desarrolla chips de IA para la
conduccion autéonoma, la vigilancia inteligente del trafico de la ciudad vy
camaras de tienda para analisis de compras. Lanzada en 2015, actualmente
esta valorada en mas de 3 mil millones de ddlares.

e Nuro, una startup con sede en California que desarrolla vehiculos auténomos
para la entrega de la Gltima milla. En 2020 fue valorada en 2.7 mil millones
de dolares.

e Shape Security, esta startup con sede en California utiliza inteligencia artificial
para diferenciar entre clientes reales y hackers de imitacion en aplicaciones
moéviles y web. En 2020 la compafiia fue valorada en mil millones de dolares.

e DataRobot, también valorada en mil millones, esta startup de Boston ha
desarrollado una plataforma que ingiere conjuntos de datos y crea
automaticamente modelos predictivos para empresas de banca, salud, seguros
y otras industrias.

e Qventus. Su producto consiste en una plataforma de software basada en IA

que optimiza el flujo de pacientes en todo un hospital, incluyendo los
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departamentos de emergencia y las unidades de pacientes internos. Como
novedad, incluyen modelos relacionados con el COVID-19.

SenseTime. En solo cuatro afios, esta empresa China pasé de ser un proyecto
académico a convertirse en la compania de IA mas valiosa del mundo con una
valoracion actual de $4.5 mil millones desarrollando una gama de tecnologias
de IA centradas en la vision artificial, la compresién de texto y el aprendizaje
profundo.

TwentyBN (Twenty Billion Neurons) es una startup basada en IA cuyo objetivo
es desarrollar avatares inteligentes. Después de un primer producto pensado
para interactuar con consumidores en tiempo real, se han desarrollado nuevos
asistentes que pueden asumir varios roles como pueden ser guia, entrenador
personal o “embajador de marca”.

Al Foundation. Esta es una compafiia estadounidense de Inteligencia Artificial
que desarrolla agentes éticos inteligentes artificiales que las personas pueden
entrenar. Uno de los usos mas comunes es la deteccion de noticias falsas o
fake news.

LawGeex. Su plataforma basada en IA es capaz de automatizar la revisién y
aprobacion de contratos con una gran precision, consistencia y escalabilidad.
Datavisor. Este es un servicio de deteccién de fraudes y delitos financieros que
utiliza IA para identificarlos antes de que causen algun dafio. Este sistema se
utiliza en algunas de las organizaciones mas grandes del mundo para
protegerlas de ataques tales como el robo de cuentas, la creacién de cuentas
falsas, blanqueo de dinero, publicaciones falsas en redes sociales o las
transacciones fraudulentas.

Taranis. Esta es una empresa en el ambito de la agricultura, y se basa en la
aplicacién de Inteligencia Artificial para monitorizar los campos de cultivos. A
partir de imagenes tomadas mediante drones, es capaz de detectar problemas

como la deficiencia de nutrientes o agua, o bien enfermedades y plagas.
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e Sherpa.ai. Empresa de origen vasco, entre cuyos desarrollos se encuentra un
asistente conversacional y predictivo que aprende del contexto de los usuarios
y es capaz de anticiparse a sus necesidades antes de que tengan que

preguntar.

La mayoria de estas empresas no superan los 10 afios de edad. A nivel gallego,
este auge también tiene una repercusién importante, como la existencia de distintos
centros tecnoldgicos en distintos sectores como CTAG (automocién), Aimen
(metaldrgica), Anfaco-Cecopesca (industria alimentaria), Gradiant
(telecomunicaciones), Energylab (efiencia energética) o Cetmar (maritimo), cuya
demanda de expertos/as en Inteligencia Artificial estd experimentando un fuerte
crecimiento. En el contexto de los centros tecnoldgicos hay que destacar el proyecto
“Ciudad de las TIC" de la Universidade da Corufa, creado para que se instalen y
convivan empresas del sector de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, reservando espacio para startups, ademas de la propia Universidad
y centros tecnoldgicos especializados. En la actualidad, mas de 15 grandes empresas
han comprometido su presencia, y otras muchas han mostrado su interés. Una de las
principales lineas tecnoldgicas del proyecto “Ciudad de las TIC" es precisamente la

Inteligencia Artificial.

En el entorno de la ESEl, de la Universidad de Vigo, esta encuadrada en el
Campus de especializacion del Campus del Agua. Dentro del mismo, al servicio de
los grupos de investigacion se dispone del edificio del Centro Campus Auga que
cuenta con una superficie total de 3.570 m2, para uso de laboratorios de
investigacion, despachos de personal docente e investigador, y la sede institucional
del Campus Auga. Asimismo, se cuenta con la estrecha colaboracién del Parque
Tecnoldgico de Galicia, situado a 8 km del campus y en el cual se encuentra la

infraestructura universitaria del Centro de Investigacion y Transferencia CITI.
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El ecosistema empresarial esta creciendo en los Ultimos afos, tanto por
iniciativas propias de alumnado del centro, con ejemplos como Redegal, Coinscrap,
Amodo soluciones, Alia Technologies, y otras empresas que han nacido en el seno
de la ciudad o han abierto segundos centros de trabajo en la misma como Edisa,
ViewNext, Aldaba, Balidea, Imatia, Bahia Software, SDG Group, Coremain, etc con un
total aproximado de 1000 empleados en el ambito TIC. El propio parque tecnologico,
apoya la propia atraccion de empresas del ambito TIC junto a otras iniciativas como
de la Diputacion de Ourense con su proyecto Ourense, provincia intelixente. Algunas
de estas empresas han manifestado durante los Ultimos afos la necesidad de
captacién de perfiles formados en competencias de la |IA dado el aumento de

proyectos especificos en dicho ambito.

Por otro lado, el Concello de Ourense esta promoviendo la creacién de un
Centro de Inteligencia Artificial para el cual ha sacado ya una oferta de contratacion

de 25 investigadores/as para su incorporacion inmediata al mismo.

Respecto a la USC, en su Campus Vida, ademas de la ETSE, estan ubicados tres
centros de investigacién y tecnolégicos de referencia que forman un ecosistema de
investigacion especialmente apropiado para la formacion en IA y un Hub de

Innovacion Digital sobre aplicacion de 1A y Big Data:

e Centro Singular de Investigacion en Tecnologias Inteligentes de la USC
(CIiTIUS), orientado tematicamente a la Inteligencia Artificial.

e Instituto Tecnoldgico de Matematica Industrial (ITMATI).

e Centro de Supercomputacion de Galicia (CESGA).

o Datalife, Hub de Innovacién Digital de los sectores primario, biotecnolégico y
salud cuya mision es aplicar inteligencia artificial y Big Data en PYMES de los
sectores primario, biotecnoldgico y salud. La USC y el CiTIUS son miembros
promotores de Datalife, que es uno de los dos Unicos DiH estratégicos

reconocidos por la Xunta de Galicia.
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Se pone de manifiesto, pues, que la Inteligencia Artificial ha experimentado a
nivel empresarial un auge sin precedentes, apoyado en el gran volumen de
desarrollos que se estan produciendo en el ambito académico, y, ademas, en su
marcado caracter multidisciplinar. Como se puede ver, las aplicaciones de la
Inteligencia Artificial se extienden por todos los sectores econémicos industriales, lo
que incrementa en mayor medida la demanda existente del perfil y esto obliga a la
Universidad a contribuir con la formacion de profesionales expertos/as en Inteligencia
Artificial que puedan satisfacerla. Esta formacion no se puede conseguir con ninguna

titulacion del SUG.

En primer lugar, los distintos Grados en Ingenieria Informatica, dada la enorme
amplitud del campo de la informatica hoy en dia, constituyen ensefianzas generalistas
tal como estd recomendado en el Libro Blanco del titulo de Grado en Ingenieria
Informatica. Tampoco el nuevo borrador del Computing Curricula 2020

(https://www.cc2020.net/), un referente internacional en la estructuracion de los

estudios universitarios de Informatica, considera la IA entre las disciplinas a ser
incluidas en los itinerarios basicos de formaciéon. En consecuencia, en los Grados no
se profundiza en la Inteligencia Artificial, sino que los conocimientos de IA que se
imparten son, en general, Unicamente una introduccién a algunos aspectos basicos,
que estan muy lejos de lograr una formacién completa y profunda que permita al

alumnado adquirir un perfil muy especializado en IA.

Por otra parte, la Universidade da Corufia cuenta con un Grado en Ciencia e
Ingenieria de Datos, que guarda una relacién con este Master. Sin embargo, el
enfoque y el fin de ambas titulaciones es diferente. El Grado en Ciencia e Ingenieria
de Datos busca formar profesionales que den respuesta a problemas surgidos de la
recopilacion y procesado de un alto volumen de datos, lo que es algo comun hoy en
dia, con el Unico fin de extraer la mayor informacién util posible de los datos, pero
no de desarrollar sistemas inteligentes. Por este motivo, desde el punto de vista de

la Inteligencia Artificial, estos/as estudiantes cuentan con grandes carencias en su
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formacion, relacionados con temas como planificacion, razonamiento o, incluso,
algunos aspectos del aprendizaje automatico mas relacionados con la necesidad de
crear sistemas auténomos inteligentes. Por este motivo, un Master en Inteligencia

Artificial puede ser muy indicado para completar su formacién en estas cuestiones.

Es de destacar también el Master Interuniversitario en Tecnologias de Analisis
de Datos Masivos: Big Data de la Universidade de Santiago de Compostela. La
finalidad del Master es dar formacién en aspectos relacionados con la ingente
cantidad de datos generados y la necesidad de gestionarlos de una forma eficiente.
En concreto, el master incide en el procesamiento, almacenamiento y acceso a
masivas cantidades de datos para explorarlos y analizarlos, extrayendo conocimiento
y realizando peticiones. En un Unico curso académico, este Master consta de tres
grandes bloques formativos: Big Data, Ciencia de Datos y Aplicaciones de Negocio.

En la siguiente tabla se detallan las asignaturas de cada uno de estos médulos:

MODULO ASIGNATURA ECTS
Médulo Big Data Bases de datos a gran escala 4,5
Tecnologias de gestion de 4,5
informacién no estructurada
Tecnologias de computacion 4,5
para datos masivos
Internet de las cosas en el 4,5

contexto de Big Data

Médulo Ciencia de Datos Aprendizaje Estadistico 6

Mineria de datos 4,5

Visualizacion de datos 3

Médulo Aplicaciones de Inteligencia de negocio 6

Negocio Aplicaciones y casos de uso 4,5
empresarial

Como se puede apreciar, los contenidos del Master Interuniversitario en
Tecnologias de Analisis de Datos Masivos: Big Data de la Universidade de Santiago
se centran en gran medida en la gestion y almacenamiento de grandes volumenes
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de datos, dejando muy pocos contenidos a la Ciencia de Datos: tan solo 13,5 ECTS
se centran en el andlisis de datos, en parte, con tecnologias inteligentes. A pesar de
haber alguna asignatura referida a esta tarea, los contenidos de esta resultan
totalmente insuficientes para igualarse a los conocimientos en Inteligencia Artificial
que adquiriria una persona con la titulacién del Master de esta propuesta. De hecho,
los contenidos del Master Interuniversitario en Tecnologias de Analisis de Datos
Masivos: Big Data de la Universidade de Santiago son mas cercanos a los del Grado
en Ciencia e Ingenieria de Datos de la Universidade da Corufia, y, por tanto, como se
comentd anteriormente, un/a estudiante que curse ese Master tendra una serie de
carencias formativas sobre conocimientos impartidos en el Master de Inteligencia
Artificial. En definitiva, la coincidencia de los contenidos de ambos Master resulta

minima.

En la Universidad de Vigo se imparte el Méaster en Ingenieria Informatica. Este
Master proporciona las competencias necesarias para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero en Informética y su colegiacion como tal. Incluye 2 asignaturas de caracter
obligatorio, de 6 ECTS cada una, que estan relacionadas con el ambito de la
inteligencia artificial, denominadas Ingenieria de Conocimiento y Sistemas de
Informacion. Ambas materias se centran en un ambito muy especifico de aplicacién
de técnicas inteligentes en el ambito empresarial, y con una carga muy por debajo

de la propuesta de este master.

La propuesta de este titulo se enmarca en el Campus Innova de la Universidade
da Corufa, creado en el marco de su convenio con la Conselleria de Cultura,
Educacion y Orientacion Universitaria de la Xunta de Galicia. En concreto, el Master
Universitario en Inteligencia Artificial se impartira en la Facultad de Informatica (FIC)
de la UDC, situada en el Campus de Elvifia (A Corufia). En la FIC se puede cursar el
Grado en Ingenieria Informatica, siendo el Unico centro en el SUG donde se pueden
cursar las cinco especialidades del curriculo (Computacion, Ingenieria de
Computadores, Sistemas de Informacién, Tecnologias de la Informacién e Ingenieria
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del Software), asi como el Master Universitario en Ingenieria Informatica, de caracter
profesionalizante y que asegura la adquisicion de todas las competencias que debe
poseer un titulado superior en Ingenieria Informatica. Ademas, el centro ofrece otras
seis especializaciones de master, aunque ninguna focalizada en la Inteligencia
Artificial. Por ultimo, en la FIC se pueden cursar estudios de doctorado en seis
programas formativos diferentes. Entre ellos se encuentra el Programa Oficial de
Doctorado en Computacién, que oferta el Departamento de Ciencias de la
Computacion y Tecnologias de la Informacion del que dependera directamente el
Master que se propone; un programa de doctorado que ha venido generando
nuevos/as doctores/as de forma continua desde el afio 1992 y que avala la amplia
experiencia en formacion de investigadores/as del dicho departamento. El
Departamento de Ciencias de la Computacion y Tecnologias de la Informacién, que
acoge el Area de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, constituye una
referencia en su campo, siendo uno de los principales activos de |+D+i de la UDC,
con un elevado numero de proyectos de investigacion aplicada y fundamental, junto
con convenios y contratos con otras organizaciones publicas y empresas privadas y

la participacion activa en la generacion de empresas spin-off en el sector tecnologico.

La FIC cuenta con 13 Grupos de Investigacion de reconocido prestigio; 9 de
ellos se encuentran dentro del Departamento de Ciencias de la Computacion vy
Tecnologias de la Informacion. Cinco de estos Grupos han sido reconocidos
histéricamente como Grupos de Referencia Competitiva por la Xunta de Galicia, y 3
de ellos lo estan como Grupos de Potencial Crecimiento. Ademas, estos grupos de
investigacion, y por extension la FIC, estan integrados en el CITIC (www.citic-
research.org), reconocido en 2016 como Centro de Investigacion Singular de Galicia
en el ambito TIC. El CITIC supone un punto de encuentro entre la Universidad y la
Empresa y se estructura en torno a 5 areas estratégicas de I+D+i, siendo una de las
principales el area de Inteligencia Artificial. Este drea comprende en la actualidad el

43% de los investigadores/as del CITIC y, en concreto, 65 investigadores/as
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doctores/as pertenecientes a diversas categorias docentes que seran parte del
personal implicado en la docencia del Master que se solicita. En conjunto, los
investigadores/as del area de IA exhiben indicadores muy interesantes de produccion

cientifica:

e Una media de mas de 70 articulos al aflo en revistas de alto prestigio
(presentes en el JCR) en el ambito de la IA, lo que supone mas del 50% de
los articulos publicados en revistas cientificas por los investigadores/as del
CITIC.

e En comunicaciones presentadas a congresos, la contribucion esta proxima
al 45%, con una media anual de publicaciones totales de mas de 200.

e Si nos centramos en la organizacién de congresos, el porcentaje de
participacion del area IA sube a mas del 90%, contando con la participacién
como miembros de comités, evaluadores y organizadores.

e En cuanto a proyectos financiados en convocatorias competitivas, en el afo
2019 habia activos 6 proyectos financiados con fondos europeos y 13
proyectos financiados por el Plan Nacional. Junto con las ayudas
autondmicas y los contratos de transferencia con empresas (10 activos en

2019) se alcanza una media de ingresos anuales de 1,9 millones de euros.

En la USC el centro participante en este master es la Escuela Técnica Superior
de Enxefiaria (ETSE), perteneciente al Campus Vida. Son multiples las evidencias que
pueden mostrarse para avalar la calidad de la oferta docente de la USC y, en
particular, en el &mbito de las materias que conforman un titulo en IA. Uno de los
estudios que con mas detalle comparan la oferta docente del Sistema Universitario
Espafol, es el Ranking CYD de Universidades Espafolas. En su edicion de 2020, la
USC destaca claramente en indicadores asociados a la calidad docente. Por ejemplo,
en la tasa de graduacion normativa, la tasa de rendimiento, la tasa de éxito y la
preferencia de la titulacién, situando a la USC como una de las universidades mas

destacadas el Sistema Universitario Espafiol en este ambito.
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La USC lleva afios impartiendo el Master Universitario en Tecnologias de Analisis
de Datos Masivos: Big Data, en colaboracién con la Universidad de Murcia, y
participando muy activamente en el Master Universitario en Investigacion en
Inteligencia Artificial, impartido en formato virtual como titulo oficial de la UIMP, y
en el que participan buena parte del PDI en IA mas destacado de Espafa. Ademas,
el CiTIUS-Centro Singular de Investigacion en Tecnologias Inteligentes de la USC,
tiene de forma permanente a mas de medio centenar de investigadores/as en
formacién, siendo el Unico centro de investigacion especializado en IA de Galicia y

uno de los pocos de Espafa.

Precisamente, el contar con el CiTIUS es otro de los elementos estratégicos de
la USC y de especial importancia para poder acometer de forma idénea la imparticion
de un master en IA. No puede haber una docencia de calidad en el ambito
universitario si no se realiza una investigacion igualmente relevante. El CiTIUS, pero
también el CiIMUS (en el ambito de la investigacion meédica, con lineas de
investigacion muy potentes en neurociencias), el IGFAE, en fisica, e ITMATI, en
matematica aplicada, realizan una investigacion de muy alto impacto en producciéon
cientifica y en la transferencia de sus resultados, y son el musculo en investigacion
necesario para sustentar un titulo en IA que no solo requiere de buenos docentes,

sino que de investigadores/as igualmente excelentes.

Es mas, el CiTIUS lidera la Unica red europea de formacién de nuevos
doctores/as en el ambito de la IA explicable (“Interactive Natural Language
Technology for Explainable Artificial Intelligence” (NL4XAl) H2020-MSCA-ITN-2019).
Esto supone liderar a un grupo de universidades y grandes empresas, como Indra o
Accenture, en una red financiada con mas de 2,8 millones de euros, y que formara a
la que podemos considerar como primera promocion de doctores/as especializados
en el ambito de la explicabilidad en IA. Se trata de una formacion fundamental dentro
de lo que se ha dado en denominar IA confiable. Europa tiene una especial

preocupacién e implicacion en el desarrollo de la IA confiable, un enfoque que
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también es imprescindible en la formacién de alumnado de master en IA. Ademas, el
CiTIUS participa en la iniciativa TAILOR, recientemente financiada dentro de la
convocatoria H2020 ICT-48 RIA “Proposal on the Foundations of Trustworthy Al", y
que agrupa a 55 socios (universidades, centros de investigacion y socios industriales),
alrededor de la IA confiable, el aprendizaje, la optimizacion y el razonamiento en IA.
Como hemos dicho, es imprescindible una investigacion de calidad y alto impacto
para que también lo sea la formacion universitaria, incluyendo la de los futuros/as

egresados/as de master en IA, evidentemente.

Y, también en el contexto de la internacionalizacién y la excelencia, el CiTIUS,
fue el organizador del "24th European Conference on Artificial Intelligence (ECAI)",
que es el foro europeo de mayor prestigio y relevancia en 1+D+i en Inteligencia
Artificial. ECAI2020 fue el evento mas importante a nivel mundial en dicho ambito en
todo el aflo 2020 y, por primera vez en sus 50 afios de historia, tuvo lugar en formato
digital, lo que facilitd la participacion de miles de asistentes en un extenso programa
con mas de 200 trabajos, 60 workshops y tutoriales, diversos eventos satélites y
actividades especialmente dirigidas a estudiantes y personal investigador en

formaciéon en IA.

La capacidad de interaccion con el tejido productivo de la USC, en particular en
los ambitos del conocimiento y la tecnologia que forman los pilares de la IA o son
afines a ella, esta fuera de toda duda, como demuestran en particular los contratos
de 1+D y de transferencia de tecnologia, el nimero de patentes y su licenciamiento
o la creacién de spin-offs. En este caso, por ejemplo, el CiTIUS ha creado tres spin-
offs en los Ultimos afios, Situm, Imagames e InVerbis, que emplean ya a mas de
medio centenar de personas. La USC en su conjunto muchas mas, y algunas de ellas
también basadas en la aplicacion de la IA a dominios como el software especializado

en quimica analitica (Mestrelab) o en gendmica (Genome4Care).
Demanda laboral
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En la actualidad existe una gran demanda en el mercado laboral del perfil
profesional del Master propuesto, tanto dentro como fuera de Espafia. Los gobiernos
de todo el mundo estan tomando conciencia de la enorme importancia que la 1A
estd cobrando para sus economias, servicios publicos y mercados laborales y, en
consecuencia, estan reconociendo la necesidad de contar con estrategias nacionales
integrales de IA. Concretamente, en Espafia, el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades elabord en el afio 2019 un documento que describe la Estrategia
Espafiola de I+D+i sobre Inteligencia Artificial y en la que colabor6 la Profesora
Amparo Alonso, miembro del equipo docente implicado en este master. Segun dicho
informe, es imprescindible para mejorar las oportunidades de las empresas espafiolas,
reclutar, retener y formar (y desde las propias empresas participar en esta formacién)
el talento adecuado con las habilidades necesarias para las tecnologias de la IA.
Ademas, en dicho informe se indica que en el sector privado la actividad en
Inteligencia Artificial esta creciendo de forma acelerada tanto a través de startups
como en grandes empresas y multinacionales con iniciativas enfocadas a la creacion

de centros de I+D en tecnologias de la IA.

La prueba de la elevada demanda que existe de profesionales con unos
conocimientos amplios y profundos de Inteligencia Artificial es el informe “The Future
of Jobs", publicado por el Foro Econdmico Mundial el 17 de diciembre de 2018.
Segun este informe, algunos de los perfiles de trabajo que se espera que
experimenten un mayor incremento en su demanda son Analistas y Cientificos de
Datos, y especialistas en Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico, dos perfiles
gue ocupan las primeras posiciones. El informe muestra, tras dos analisis diferentes,
uno realizado en 12 distintos sectores industriales y otro en 29 paises y regiones
mundiales, que existira demanda de estos perfiles en la practica totalidad de sectores
y regiones. Por lo tanto, no solo la demanda existente ya en la actualidad del perfil
al que da acceso el master es alta, sino que lo sera también su incremento en un

futuro inmediato, lo que nos urge a formar cuanto antes a estos especialistas.
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En el informe “Los + Buscados”, realizado por la consultora Spring Professional
en el afo 2020, se muestra como han cambiado los profesionales mas buscados en
Espafia en estos afos. Segun este informe, existen sectores en los que se aprecia una
clara evolucion. Por ejemplo, los perfiles tecnoldgicos que se buscaban hace 15 afios
estaban enfocados a tecnologias SAP o programaciéon web. Ahora han ido dando
paso a nuevas figuras especializadas en Business Intelligence, Big Data y, Ultimamente

en mucha mayor medida, Inteligencia Artificial entre otras.

El Observatorio para el Analisis y Desarrollo Economico de Internet (ADEI) ha
publicado las conclusiones del informe del afio 2017, que con el titulo “El trabajo del
futuro” analiza la capacidad de la digitalizacion para crear nuevos puestos de trabajo,
renovar competencias de los trabajadores, impulsar otros modelos de negocio y
emprendimiento, y, en definitiva, mejorar el nivel de vida de la sociedad. El estudio
determina que la economia espafola podria aumentar el nimero de ocupados en
mas de 2 millones de personas de aqui a 2030, gracias a las oportunidades que
ofrecen la Inteligencia artificial y la Robotizacion. En dicho informe se exponen una
serie de recomendaciones para la adopcion de politicas publicas mas ambiciosas en
los ambitos formativos, de empleabilidad e innovacién, asi como para extender los
beneficios de la digitalizacién al conjunto del tejido productivo y los consumidores.
Segun el informe, si se adoptasen estas medidas, el PIB per capita en Espafa podria
elevarse desde los 24.000 euros actuales hasta los 33.000 euros en 2030, con un

aumento medio anual de la productividad del trabajo del 1,3%.

Contextualizando este panorama dentro de la Unién Europea, en el informe de
la Comisiéon Europea “The European Al Landscape” se dan evidencias del
protagonismo de Europa por estar “a la vanguardia en Inteligencia Artificial y robética,
como lo demuestra la excelente posicion cientifica de los investigadores/as europeos,
incluidos varios expertos/as mundiales en IA procedentes de Europa”. Segun el
estudio realizado por la consultora Roland Berger “Joining the dots- A map of
Europe’s Al Ecosystem”, los cuatro paises mas importantes en Inteligencia Artificial
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en Europa son Reino Unido, Francia, Alemania y Espafia, que contribuyen con el 60%
de startups, laboratorios y comunidades de entre los 30 paises analizados (UE, mas
Suiza y Noruega). Sin embargo, en un reciente informe de la OCDE llamado “Private
Equity Investment in Artificial Intelligence” de diciembre de 2018 se indica que la
inversion de capital privado en startups centradas en Inteligencia Artificial en Espafia
durante el periodo que transcurre entre 2011 y mediados de 2018 es el 3% de la
cantidad total invertida en empresas de nueva creacion con sede en la UE, por detras
de Francia (13%), Alemania (14%) o Reino Unido (55%), estando, por lo tanto, en una

alejada cuarta posicion.

Espafia, por lo tanto, ocupa un lugar destacado en la Unién Europea dentro del
mundo empresarial en la Inteligencia Artificial, que hace que tengamos una
oportunidad que no podemos dejar escapar en un sector que ha demostrado que
estd en auge. Una muestra de esto estd en el informe “The Future of Jobs Report
2018" del World Economic Forum, en el que, en base a una encuesta a 313 directivos
de empresas multinacionales, se relacionan las tareas que previsiblemente
aumentaran en un horizonte 2022: analistas de datos y cientificos, especialistas en
Inteligencia Artificial, directores generales, especialistas en big data o especialistas en

transformacioén digital.

Otro informe que analiza este perfil a nivel internacional es el informe de
Capgemini, titulado “Scaling Al in manufacturing operations: A practitioners
perspective”. Este informe analiza el uso de la IA en 300 grandes empresas del sector
industrial en todo el mundo (sectores de fabricacion industrial, automocion,
productos de consumo y aeroespacial y defensa; incluyendo a las 75 mas importantes
por volumen de ingresos). Segun los resultados del estudio, la IA tiene un enorme
potencial para estas industrias en cuanto a reduccidn de costes de explotacion,
mejora de la productividad y mejora de la calidad. Los mas grandes fabricantes
globales de Alemania (69%), Francia (47%) y Reino Unido (33%) llevan la delantera
en la adopcion de la IA en sus operaciones de produccién, de acuerdo con el estudio.
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Distintas consultoras de caracter internacional han emitido informes extrayendo
conclusiones similares. Por ejemplo, el informe denominado "Mercado de Inteligencia
Artificial mediante Oferta (Hardware, Software, Servicios), Tecnologia (Aprendizaje
Automatico, Procesamiento de Lenguaje Natural, Informatica Contextual, Visién por
Computadora), Industria del Usuario Final y Geografia - Pronéstico Global a 2025 ",
realizado por la empresa analista Markets and Markets, extrae como conclusion que
"La principal limitacion para el mercado es el niumero reducido de expertos/as en
tecnologia de inteligencia artificial”, evidenciando por lo tanto la enorme necesidad

de expertos/as en Inteligencia Artificial en la actualidad, y en un futuro inmediato.

Finalmente, es de destacar también el Informe realizado por la red social de
caracter profesional LinkedIn “Informe empleos emergentes 2020", donde se analizan
las 15 profesiones emergentes en Espafa. En este informe, figura en primera posicion
el perfil de especialista en Inteligencia Artificial y, segun dice, el nimero de
profesionales que se presentan como Especialistas en Inteligencia Artificial ha crecido
un 75,97% con respecto al aiho pasado, lo cual evidencia, nuevamente, la demanda

laboral de este tipo de perfil.

Demanda formativa

Aunque la poblacién espafiola de 18 a 24 afos ha decrecido un 8,6% (pasando
de 3,5 millones en el curso 2010-2011 a 3,2 millones en el curso 2018-2019); los
datos del Ministerio de Educacion' confirman que la tasa de escolarizacion
universitaria ha crecido un 20% en ese mismo periodo (pasando de un 26,5% a un

31,8%).

Esto hace que, en valores absolutos, el nimero de estudiantes matriculados en
Grado, 1° y 2° ciclo y Master practicamente se haya mantenido en algo mas de 1,4

millones en los 9 cursos académicos entre 2010-2011 y 2018-2019.
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Evolucion de estudiantes matriculados en Grado, 1er y 2° ciclo y Master en Espaina

4.000.000 - 2,1% - 35%
05%  310% M.5% 32,0% } 31,8%

3499498 3429676  293%

3.500.000 - b 30%
> * - —
3.000.000 - 281%  3.327.891 - - o 3214241 | 25%
26,5% 323297 3474854 3444628 3132000 3.152.123
2.500.000 4 F 20%
2.000.000 - F15%

1520862 1572617 1548534 1539709 1506179 1402741 1403305 1406103 1508420
1500000 { Ee—l_—-——G— ey N »——B [

1.000.000 - - 5%

500.000 0%

2010-11 201112 201213 201314 201415 2015-16 2016-17 201718 2018-19(1)

=== Poblacion de 18 a 24 afios
==m==Total Estudianies matriculados en Grado, 1er y 2° Ciclo y Master
===Tasa neta de escolarizacion en educacion universitaria(2)

(1) Datos provisionales
(2) Ndmero de estudiantes de 15-24 afios en ensefianzas de Grado, 1er y 2° ciclo y Master dividida entre la poblacion de 18-24 aios. La poblacion de
Ceuta y Melilla esta incluida en Andalucia.

Fuente: Estadistica de Estudiantes Universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SI/U)

Segun las estadisticas del sistema integrado de informacién universitaria, el
89,6% de los estudiantes matriculados en el sistema universitario espafiol en el curso
2018-2019 estaban matriculados/as en estudios de grado y 1°y 2° ciclo. En ese curso
académico, la comunidad auténoma gallega contaba con una tasa de escolarizacion
universitaria del 28,2%, y el 81,6% de matriculados en el SUG estaban matriculados/as

en estudios de grado (tasa ligeramente inferior a la media espafiola).

El niUmero total de estudiantes matriculados en los grados de la UDC en los 5
ultimos cursos académicos ha caido un 23%, mientras que la demanda en el Grado
en Ingenieria Informatica, que actualmente es uno de los que mayoritariamente nutre
al mercado laboral de profesionales para cubrir el perfil de Inteligencia Artificial, sigue
creciendo afio a afio, como se puede ver en la siguiente tabla. Ademas, cada afio las
plazas ofertadas (240) se cubren antes (en los dos Ultimos cursos se han cubierto en

el segundo plazo de matricula).

Namero de solicitudes Grado en q
Curso Total de matriculados/as grados

Ingenieria Informatica
académico de la UDC

(dato CIUG)
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511 16.797

612 15.709
2016 - 2017 741 14.513
2017 - 2018 765 13.772

Respecto al Grado de Ingenieria Informatica de la USC, desde su implantacion
la oferta de plazas se mantuvo en torno a 60. A lo largo de los afios la titulacion ha
tenido una alta demanda, como se refleja en la siguiente tabla, correspondiente a los
ultimos cinco cursos académicos antes de la Ultima modificacion, en la que se observa
que existe una altisima demanda, destacando que hay mas del doble de solicitantes

del titulo como primera opcion que plazas disponibles

Numero de
Plazas Numero total
Matriculados/as solicitantes

Ofertadas de solicitantes

como 12 opcion
2014/2015 60

64 163 403

55 63 147 423
55 61 176 478
60 65 169 583
60 61 174 628

La oferta de plazas del Grado de Ingenieria Informatica de la UVigo en los

ultimos anos fue de 92 plazas (anteriormente 90), reservandose las 8 restantes para
el alumnado que cursa de forma simultdnea los estudios de Grado en Ingenieria
Informéatica y de Grado en Administracién y Direccion de Empresas. En la siguiente
tabla se muestra la demanda de la titulacion, asi como el histérico de las tasas de
ocupacion (matricula de nuevo ingreso por preinscripcion respecto a la oferta de
plazas), preferencia (preinscripcién en 12 opcion respecto a la oferta de plazas) y
adecuacién (matricula de nuevo ingreso en 12 opcién de preinscripcion respecto a la

matricula de nuevo ingreso). Se puede observar como el nimero de solicitudes de
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nueva matricula en primer curso de la titulacion se mantiene, sobrepasando la

matricula de nuevo ingreso en los ultimos afos.

Numero de
Plazas Numero total

Matriculados/as solicitantes como
Ofertadas de solicitantes

12 opcion
.
90 105 91 289
90 106 128 397
92 91 127 492
92 93 133 549

Por otro lado, los masteres oficiales espafoles relacionados con el &mbito de la

Inteligencia Artificial son de reciente creacién o estan en proceso de verificacion como
es el caso del que se propone por parte de las tres universidades gallegas. Este hecho,

que justifica la oportunidad de la titulacion, hace aventurar que la demanda sera alta.

Segun el acuerdo firmado el 10 de mayo de 2021 entre la Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade y las Universidades de A Corufia, Santiago de Compostela
y Vigo sobre /as titulaciones oficiales de grado/master en Inteligencia Artificial, se
ofertaran 20 plazas en cada universidad para nuevas matriculas en primer curso vy,
por lo explicado anteriormente, se hace razonable pensar que la demanda de plazas

superara la oferta.

Caracter estratégico para la Comunidad Autéonoma

Como la Informatica en general, la Inteligencia Artificial constituye un area de
conocimiento transversal y multidisciplinar de gran aplicabilidad en una enorme
cantidad de sectores, de ahi la alta demanda de especialistas. Con respecto a los
sectores estratégicos de Galicia, resulta de interés analizar el estudio llamado

"Oportunidades industria 4.0 en Galicia" para la deteccion y analisis de oportunidades
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sectoriales para las empresas industriales gallegas en el ambito de la Industria 4.0,
realizado por la Asociacién de Centros Tecnologicos de Galicia (Atiga). Este estudio
surge del convenio de colaboracion entre el Instituto Galego de Promocion
Econdmica, la Alianza Tecnolégica Intersectorial de Galicia y los centros integrantes
de esta alianza para la deteccién y analisis de oportunidades sectoriales para las
empresas industriales gallegas en el marco de la Industria 4.0. El estudio es fruto de
la interaccién con diferentes clUsteres y asociaciones empresariales representativas;
concretamente, se realizaron 355 entrevistas a empresas, y se consultaron con

expertos/as sectoriales y tecnolégicos.

El estudio tiene como objetivo fundamental la realizacion de un diagnostico del
nivel tecnoldégico actual en los diez sectores industriales considerados como
estratégicos en Galicia por los distintos planes de referencia publicos en base a su
peso en la economia gallega en términos de PIB. Los sectores analizados son:
aeronautico, automocion, madera/forestal, naval, textil/moda, agroalimentacion y bio,

energias renovables, metalmecanico, piedra natural y TIC.

Con respecto a las tecnologias emergentes analizadas, estas incluyen aquellas
gue son objeto de estudio en este Master, englobadas en 3 categorias: Materiales y
Fabricacion Inteligentes, Conectividad y analisis de datos y Gestiéon de la produccion.
Como resultado transversal principal del estudio, dentro de los principales problemas
relacionados con estas tecnologias desde el punto de vista de los recursos humanos,
se destaca la falta de personal cualificado. Se dice, ademas, que la percepcién del
grado en el que la Industria 4.0 puede contribuir al desarrollo de las diferentes areas

de negocio es muy relevante.

Por otra parte, se menciona que el nivel de implantacion de estas tecnologias
no llega al 30%, lo que refleja su caracter novedoso y poco extendido. En algunas
ocasiones, las empresas comenzaron a implantar estas tecnologias en areas concretas

del proceso productivo, pero no lo tienen totalmente implantado en su modelo de
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negocio. Segun se indica en el estudio, dentro de los apoyos necesarios para su
implantacién figura, en segundo lugar y después de las ayudas para la inversion en
infraestructura, la formacion cualificada en estas tecnologias. Se evidencia, por lo
tanto, una inminente fuerte demanda de este perfil profesional dentro de las
empresas vinculadas a los sectores estratégicos en Galicia siendo, segun el informe,
las principales motivaciones para ello el incremento de la eficiencia de los sistemas
productivos, el incremento de la eficiencia de los sistemas de gestién, el incremento
de las ventas, el incremento la eficiencia energética, o, en general, el incremento de

los beneficios de la empresa.

Por otro lado el proyecto Galicia 2030 perfiles profesionales de futuro y nuevas
titulaciones y especialidades realizado por la Fundacién Empresa-Universidade Galega
(FEUGA) por encargo de la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, supone
una profunda reflexion sobre la universidad gallega del futuro con el objeto de dar
respuesta a las necesidades de exigencias sociales y laborales de los proximos afios
y situar al Sistema Universitario Gallego (SUG) en mejor posicion para afrontar los
retos del futuro. De este estudio derivd la definicion de un conjunto de nuevas
titulaciones de master que permitan cubrir las competencias clave de los roles del
catalogo de perfiles profesionales de futuro que en la actualidad no estan cubiertos

por el SUG.

A tenor del informe, la titulacion que se propone para Galicia presenta una serie

de rasgos caracteristicos que le otorgan un importante valor diferencial:

e Ofrece un enfoque integrador y de vanguardia en el ambito de la inteligencia
artificial, que combina conocimientos en el area de informatica, ldgica,
razonamiento, psicologia, filosofia, economia y linguistica.

e Aborda la inteligencia artificial no solo desde un plano técnico, sino también

desde un prisma humanistico centrado en la persona.
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e Presenta un caracter marcadamente practico y aplicado, orientado a la
implementacion efectiva de sistemas inteligentes para multiples aplicaciones
y en un amplio rango de sectores.

e Proporciona una base sélida de conocimiento sobre los sistemas inteligentes,
a la vez que aborda aspectos como la legalidad o la ética de gran impacto en
la evolucion de la IA.

e Incorpora de manera especifica el emprendimiento como parte del plan de
estudios, avanzando posibles salidas profesionales para sus egresados/as y
orientandolos hacia el mercado laboral.

e Cuenta con potencial para resultar de interés a multiples disciplinas y
distintos perfiles de destinatarios.

e Se centra en un dmbito de gran proyeccion a futuro, dando repuesta a una

necesidad de amplio espectro y largo alcance.

1.11. Principales objetivos formativos del titulo.

Esta titulacion tiene como objetivo formar a sus estudiantes en el disefio,
desarrollo y despliegue de aplicaciones de inteligencia artificial que permitan resolver

grandes problemas actuales.

Proporciona al alumno/a una sélida comprension de los fundamentos l6gicos,
filoséficos y cognitivos de la IA, asi como una profunda formacién en los modelos,
técnicas y tecnologias propios de esta disciplina, dotandole del conocimiento
necesario para elegir, aplicar y desarrollar los algoritmos que, en cada caso, sean mas

adecuados para resolver el problema planteado.

Profundiza en el estudio del aprendizaje automatico, el procesamiento del
lenguaje natural, la vision artificial, el procesamiento de grandes cantidades de datos
y otras tecnologias clave, haciendo hincapié en su necesaria integracion para avanzar

en el desarrollo de la inteligencia artificial. Asimismo, incorpora en el programa
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formativo aspectos sociales, econémicos, éticos y juridicos, que es necesario
considerar en el disefio de aplicaciones y servicios basados en inteligencia artificial
responsables y centrados en las personas, asi como conocimientos relacionados con

el emprendimiento y la gestion empresarial.
permane1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o
Especialidades segun el titulo.

No aplicable

1.12. Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos.
No aplicable
1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas,
justificacion de sus objetivos.
No aplicable
1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensehanzas.

Los egresados de esta titulacion seran capaces de:

e Disefar, desarrollar y evaluar sistemas inteligentes que permitan resolver
problemas complejos con aplicacién en el ambito social y empresarial
(salud, transporte, finanzas, educacion, energia, etc).

e Valorar la aplicaciéon de tecnologias innovadoras en el ambito de la
inteligencia artificial.

e Proseguir una formacién investigadora para la realizacion de una tesis

doctoral.

Entre otros, se pueden describir los siguientes perfiles de egreso del titulo:
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e Profesionales capaces de agilizar, coordinar y gestionar la implantacion
de la Inteligencia Artificial en el modelo de negocio o entorno
empresarial o institucional.

e Profesionales capaces de analizar, disefiar y desarrollar proyectos
software utilizando las técnicas de Inteligencia Artificial mas adecuadas.

e Investigadores con perfiles cientifico y técnico, capaces de acometer
proyectos de investigacion y desarrollo en el ambito universitario y de

la empresa.
1.14.bis) En su caso, actividad profesional regulada para la que el titulo
habilita el acceso.
No aplicable
1.15. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

1.15.1. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para

titulos de similares caracteristicas académicas

Respecto a los mésteres ofertados en Espafia la tabla siguiente recoge los titulos

propios y oficiales que hemos analizado a la hora de elaborar esta memoria.

Universidad Titulo Duracion Modalidad

L. L Master Universitario en Inteligencia
Universidad Politécnica de

. Artificial, Reconocimiento de Formas e 60 ECTS Presencial
Valencia o
Imagen Digital
Universitat de Barcelona,
Universitat Politécnica de i . . o )
. L. Master en Inteligencia Atrtificial 90 ECTS Presencial
Catalunya, Universitat Rovira i
Virgili
Universidad Internacional de La i . . . o )
Master Universitario en Inteligencia Artificial =~ 60 ECTS No presencial

Rioja
Master en Ingenieria del Software e

Universidad de Malaga . ] o 60 ECTS Semipresencial
Inteligencia Artificial
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Universidad Titulo Duracion Modalidad

Universidad Espaiiola de Master Universitario en Investigacion en )
.. X X ] . o 60 ECTS No presencial
Educacion a Distancia Inteligencia Artificial
Universidad Politécnica de ) . o . . . .
Master Universitario en Inteligencia Artificial | 60 ECTS Presencial
Madrid
Universidad Internacional de i . . o )
. Master en Inteligencia Atrtificial 60 ECTS No presencial
Valencia
Master en Inteligencia Artificial y Sistemas .
Universidad San Pablo ) 60 ECTS Presencial
Inteligentes
Universidad Catolica de Avila Master en Inteligencia Atrtificial 90 ECTS Semipresencial
Master Universitario en Sistemas )
Universitat de les llles Balears 60 ECTS Presencial

Inteligentes

L. ) Master Propio en Artificial Intelligence and )
Universidad de Alcala i 60 ECTS No presencial
Deep Learning

. . Master Universitario en Sistemas .
Universitat Jaume | ) 60 Presencial
Inteligentes

. . Master Universitario en Sistemas
Universidad de Las Palmas de . o - )
X Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en 60 ECTS Presencial
Gran Canarias L
Ingenieria

Como se puede apreciar en la tabla anterior, no hay en la actualidad ningun
titulo de Master en Inteligencia Artificial que tenga proximidad geografica con el SUG.
Existe, por lo tanto, una carencia de formacion en este aspecto no solamente en
Galicia, sino en la zona noroeste de Espafia, y que puede ser suplida con esta
propuesta. Estos titulos de Master en Inteligencia Artificial son de reciente
implantacién, lo cual indica, una vez mas, la creciente demanda por parte de las

empresas de profesionales con este perfil.

Con respecto a titulaciones internacionales de Master similares, la siguiente
tabla muestra una extensa lista de los programas de Master en Inteligencia Artificial
consultados. Es de destacar que muchas de las Universidades que en ella aparecen
estan situados en puestos altos de los distintos rankings existentes como Academic
Ranking of World Universities (Shanghai Jiao Jiao Tong), Ranking Web of World
Universities, QS World University Rankings o Times Higher Education World University

Rankings.
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Pais

Alemania

Alemania

Alemania

Austria

Bélgica

Estados

Unidos

Estados

Unidos

Estados

Unidos

Estados
Unidos
Estados
Unidos
Estados

Unidos

Finlandia

Francia

Universidad

Saarland University
University of Applied
Sciences Online
Technical University
of Munich
Johannes Kepler
University Linz

Katholieke
Universiteit te Leuven

Boston University

Stevens Institute of

Technology

Contemporary
Technology

University

University of North

Texas

Saint Louis University

University of Georgia

Aalto University

Mines ParisTech

Master

Master in Data
Science and Atrtificial
Intelligence
Master in Artificial

Intelligence

Master in Robotics,
Cognition, Intelligence

Artificial Intelligence

Master of Artificial
Intelligence
Ms in Artificial

Intelligence

Applied Artificial
Intelligence Master's

Program

Master of Science in
Computer Science
with specialization in
Al and Machine
Learning
Master of Science in
Artificial Intelligence
MS in Artificial
Intelligence
MS in Artificial
Intelligence
Master in Computer,
Communication and
Information Sciences -
Machine Learning,
Data Science and
Artificial Intelligence
Ms in High
Performance
Computing & Atrtificial
Intelligence for
Industry
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programmes/artificial-intelligence/

https://www.in.tum.de/en/for-prospective-

students/masters-programs/robotics-cognition-

intelligence-msc/
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-

of-degree-programs/masters-degree-

programs/ma-artificial-intelligence/

https://wms.cs.kuleuven.be/cs/studeren/master-

artificial-intelligence

http://www.bu.edu/cs/masters/program/ai/

https://www.stevens.edu/schaefer-school-

engineering-science/departments/electrical-

computer-engineering/graduate-

programs/applied-artificial-intelligence-
masters-program

https://contech.university/master-of-science-in-

computer-science-ai-and-machine-learning/

https://engineering.unt.edu/academics/graduat

e/ai

https://cs.slu.edu/academics/graduate/ms-ai

https://www.ai.uga.edu/ms-artificial-intelligence

https://www.aalto.fi/en/study-options/masters-

programme-in-computer-communication-and-

information-sciences-machine-learning

http://www.mines-
paristech.fr/Formation/Masteres-

Specialises/Masteres-Specialises-temps-
plein/HPC-Al/
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Pais

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Holanda

Irlanda

Irlanda

Italia

Italia

Italia

Malasia

Paises
Bajos
Paises
Bajos
Paises
Bajos
Paises
Bajos

Universidad

EPITA School of
Engineering and

Computer Science

Data ScienceTech

Institute

Ecole Polytechnique

Toulouse Business

School

EDHEC Business

School
Maastricht University

Cork Institute of
Technology

National University of

Ireland, Galway

University of Cagliari

University of Bologna

Sapienza Universita
di Rome

Asia Pacific University
of Technology &
Innovation
Groningen University

Radboud University

Utrecht University

Vrije Universiteit
Amsterdam

Master

Master of Science in
Artificial Intelligence
Systems
Applied MSc in Data
Science & Artificial
Intelligence
Artificial Intelligence &
Advanced Visual
Computing Master
MSc in Artificial
Intelligence and
Business Analytics
MSc in Data Analytics
& Artificial Intelligence
Master in Atrtificial
Intelligence
Artificial Intelligence
(MSc)

MSc (Computer
Science - Atrtificial
Intelligence)

MSc in Computer
Engineering,
Cybersecurity and
Artificial Intelligence
Master in Atrtificial
Intelligence
Master in Engineering
in Artificial Intelligence

and Robotics

Master of Science in

Artificial Intelligence

MSc in Artificial
Intelligence
MSc in Artificial
Intelligence
Master in Artificial
Intelligence
Master in Atrtificial
Intelligence
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https://www.epita.fr/en/degree-programs-

english/master-science-artificial-intelligence-

systems-msc-ais/

https://www.datasciencetech.institute/applied-

msc-data-science-and-artificial-intelligence/

https://programmes.polytechnique.edu/en/mast

er/all-msct-programs/artificial-intelligence-

advanced-visual-computing-master

https://www.tbs-education.com/program/msc-

artificial-intelligence-and-business-analytics/

https://master.edhec.edu/msc-data-analytics-

artificial-intelligence

https://www.maastrichtuniversity.nl/education/p

artner-program-master/artificial-intelligence

https://www.cit.ie/course/CRKARIN9

https://www.nuigalway.ie/courses/taught-

postgraduate-courses/computer-science-

artificial-intelligence.html

https://www.unica.it/unica/en/crs_70_90.page

https://corsi.unibo.it/2cycle/artificial-intelligence

https://corsidilaurea.uniroma’.it/en/corso/2018/
29938/home

http://www.apu.edu.my/our-

courses/postgraduate-studies/masters-degree-

programmes/master-science-artificial-

intelligence
https://www.rug.nl/masters/artificial-

intelligence/
https://www.ru.nl/english/education/masters/art

ificial-intelligence/

https://www.uu.nl/masters/en/artificial-

intelligence
https://vuweb.vu.nl/en/education/master/artifici

al-intelligence
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http://www.apu.edu.my/our-courses/postgraduate-studies/masters-degree-programmes/master-science-artificial-intelligence

http://www.apu.edu.my/our-courses/postgraduate-studies/masters-degree-programmes/master-science-artificial-intelligence

http://www.apu.edu.my/our-courses/postgraduate-studies/masters-degree-programmes/master-science-artificial-intelligence

http://www.apu.edu.my/our-courses/postgraduate-studies/masters-degree-programmes/master-science-artificial-intelligence

https://www.rug.nl/masters/artificial-intelligence/

https://www.rug.nl/masters/artificial-intelligence/

https://www.ru.nl/english/education/masters/artificial-intelligence/

https://www.ru.nl/english/education/masters/artificial-intelligence/

https://www.uu.nl/masters/en/artificial-intelligence

https://www.uu.nl/masters/en/artificial-intelligence

https://vuweb.vu.nl/en/education/master/artificial-intelligence

https://vuweb.vu.nl/en/education/master/artificial-intelligence

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506485735418267015097474



Pais
Paises

Bajos

Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido
Reino
Unido
Reino
Unido
Reino
Unido

Reino
Unido
Reino

Unido

Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido

Universidad

University of

Amsterdam

University of Sussex

Cranfield University

University of St
Andrews

Swansea University

University of Bath

Anglia Ruskin

University

Anglia Ruskin
University
Heriot-Watt
University
University of
Southampton
University of
Edinburgh

University of
Sheffield
Royal Holloway

University of London

Queen Mary
University of London

University of
Aberdeen

University of Essex

University of

Liverpool

Master

Artificial Intelligence

Artificial Intelligence

and Adaptive Systems

MSc
Applied Artificial
Intelligence MSc

MSc in Artificial
Intelligence

Human-Centred Big
Data and Artificial
Intelligence, MSc

Artificial Intelligence

online MSc

Artificial Intelligence

with Cyber Security

MSc
Artificial Intelligence
and Big Data MSc
MSc in Artificial

Intelligence
MSc Atrtificial
Intelligence

Artificial Intelligence

MSc

MSc in Cybersecurity
and Artificial
Intelligence

Artificial Intelligence

with a Year in Industry

MSc
Artificial Intelligence
MSc

Artificial Intelligence,
MSc

MSc Artificial
Intelligence
Data Science and
Artificial Intelligence
MSc
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Web

https://www.uva.nl/en/programmes/masters/arti

ficial-intelligence/artificial-intelligence.html?cb

https://www.sussex.ac.uk/study/masters/courses

/artificial-intelligence-and-adaptive-systems-

mscC

https://www.cranfield.ac.uk/courses/taught/appl

ied-artificial-intelligence

https://www.st-
andrews.ac.uk/subjects/computer-

science/artificial-intelligence-msc/

https://www.swansea.ac.uk/postgraduate/taught

/science/computer-science/msc-human-

centred-big-data-and-ai/

https://online.bath.ac.uk/online-courses/msc-

artificial-intelligence

https://aru.ac.uk/study/postgraduate/artificial-

intelligence-with-cyber-security

https://aru.ac.uk/study/postgraduate/artificial-

intelligence-and-big-data

https://www.hw.ac.uk/uk/study/postgraduate/ar

tificial-intelligence.htm

https://www.ecs.soton.ac.uk/programmes/msc-

artificial-intelligence

https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/de

grees?id=1078&r=site/view

https://www.sheffield.ac.uk/postgraduate/taught

/courses/2020/cybersecurity-and-artificial-

intelligence-msc
https://www.royalholloway.ac.uk/studying-

here/postgraduate/computer-science/artificial -

intelligence-with-a-year-in-industry/

https://www.qmul.ac.uk/postgraduate/taught/co

ursefinder/courses/artificial-intelligence-msc/

https://www.abdn.ac.uk/study/postgraduate-

taught/degree-programmes/1034/artificial-

intelligence/
https://www.essex.ac.uk/courses/pg00457/1/ms

c-artificial-intelligence

https://www.liverpool.ac.uk/study/postgraduate-

taught/taught/data-science-and-artificial-

intelligence-msc/overview/
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https://www.uva.nl/en/programmes/masters/artificial-intelligence/artificial-intelligence.html?cb

https://www.uva.nl/en/programmes/masters/artificial-intelligence/artificial-intelligence.html?cb

https://www.sussex.ac.uk/study/masters/courses/artificial-intelligence-and-adaptive-systems-msc

https://www.sussex.ac.uk/study/masters/courses/artificial-intelligence-and-adaptive-systems-msc

https://www.sussex.ac.uk/study/masters/courses/artificial-intelligence-and-adaptive-systems-msc

https://www.cranfield.ac.uk/courses/taught/applied-artificial-intelligence

https://www.cranfield.ac.uk/courses/taught/applied-artificial-intelligence

https://www.st-andrews.ac.uk/subjects/computer-science/artificial-intelligence-msc/

https://www.st-andrews.ac.uk/subjects/computer-science/artificial-intelligence-msc/

https://www.st-andrews.ac.uk/subjects/computer-science/artificial-intelligence-msc/

https://www.swansea.ac.uk/postgraduate/taught/science/computer-science/msc-human-centred-big-data-and-ai/

https://www.swansea.ac.uk/postgraduate/taught/science/computer-science/msc-human-centred-big-data-and-ai/

https://www.swansea.ac.uk/postgraduate/taught/science/computer-science/msc-human-centred-big-data-and-ai/

https://online.bath.ac.uk/online-courses/msc-artificial-intelligence

https://online.bath.ac.uk/online-courses/msc-artificial-intelligence

https://aru.ac.uk/study/postgraduate/artificial-intelligence-with-cyber-security

https://aru.ac.uk/study/postgraduate/artificial-intelligence-with-cyber-security

https://aru.ac.uk/study/postgraduate/artificial-intelligence-and-big-data

https://aru.ac.uk/study/postgraduate/artificial-intelligence-and-big-data

https://www.hw.ac.uk/uk/study/postgraduate/artificial-intelligence.htm

https://www.hw.ac.uk/uk/study/postgraduate/artificial-intelligence.htm

https://www.ecs.soton.ac.uk/programmes/msc-artificial-intelligence

https://www.ecs.soton.ac.uk/programmes/msc-artificial-intelligence

https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees?id=107&r=site/view

https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees?id=107&r=site/view

https://www.sheffield.ac.uk/postgraduate/taught/courses/2020/cybersecurity-and-artificial-intelligence-msc

https://www.sheffield.ac.uk/postgraduate/taught/courses/2020/cybersecurity-and-artificial-intelligence-msc

https://www.sheffield.ac.uk/postgraduate/taught/courses/2020/cybersecurity-and-artificial-intelligence-msc

https://www.royalholloway.ac.uk/studying-here/postgraduate/computer-science/artificial-intelligence-with-a-year-in-industry/

https://www.royalholloway.ac.uk/studying-here/postgraduate/computer-science/artificial-intelligence-with-a-year-in-industry/

https://www.royalholloway.ac.uk/studying-here/postgraduate/computer-science/artificial-intelligence-with-a-year-in-industry/

https://www.qmul.ac.uk/postgraduate/taught/coursefinder/courses/artificial-intelligence-msc/

https://www.qmul.ac.uk/postgraduate/taught/coursefinder/courses/artificial-intelligence-msc/

https://www.abdn.ac.uk/study/postgraduate-taught/degree-programmes/1034/artificial-intelligence/

https://www.abdn.ac.uk/study/postgraduate-taught/degree-programmes/1034/artificial-intelligence/

https://www.abdn.ac.uk/study/postgraduate-taught/degree-programmes/1034/artificial-intelligence/

https://www.essex.ac.uk/courses/pg00457/1/msc-artificial-intelligence

https://www.essex.ac.uk/courses/pg00457/1/msc-artificial-intelligence

https://www.liverpool.ac.uk/study/postgraduate-taught/taught/data-science-and-artificial-intelligence-msc/overview/

https://www.liverpool.ac.uk/study/postgraduate-taught/taught/data-science-and-artificial-intelligence-msc/overview/

https://www.liverpool.ac.uk/study/postgraduate-taught/taught/data-science-and-artificial-intelligence-msc/overview/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506485735418267015097474



Pais Universidad Master Web

Reino L Artificial Intelligence https://www?2.aston.ac.uk/study/courses/artificial
. Aston University . .

Unido MSc -intelligence-msc

Reino King's College Artificial Intelligence https://www.kcl.ac.uk/study/postgraduate/taugh

Unido London MSc t-courses/artificial-intelligence-msc

https://ju.se/en/study-at-ju/our-

Master of Science in

Suecia Jonkdping University . . programmes/master-programmes/ai-
Al Engineering . .
engineering.html
Sui Universita della Master in Artificial https://www.usi.ch/en/education/master/artificia
uiza
Svizzera italiana Intelligence I-intelligence

Como se puede ver en esta tabla, a nivel internacional el nimero de masteres
ofertados por las mejores Universidades europeas e internacionales va en aumento,

lo cual redunda en el hecho de que este perfil estd siendo demandado cada vez mas.

Ambos analisis, tanto a nivel nacional como internacional, indican que este es
el momento ideal para comenzar los estudios de un Master en Inteligencia Artificial
en el SUG, para suplir la carencia de este tipo de titulacion tan demandada a nivel

empresarial.

En definitiva, todos los factores expuestos justifican sobradamente la
oportunidad de ofertar este Master que, a su vez, permitira situar la oferta académica

del SUG en una posicién destacada tanto en el contexto nacional como internacional.

1.15.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la

elaboracion del titulo

La Comisién Redactora del Plan de Estudios esta integrada por:

e Por parte de la UDC, el decano de la FIC, y dos personas miembros del
personal docente e investigador de las areas de Ciencia de la Computacion

e Inteligencia Artificial y Lenguajes y Sistemas Informaticos.

e Por parte de la USC, el subdirector de la ETSE, y dos personas miembros del
personal docente e investigador del area de Ciencia de la Computacion e

Inteligencia Atrtificial.
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https://www2.aston.ac.uk/study/courses/artificial-intelligence-msc

https://www2.aston.ac.uk/study/courses/artificial-intelligence-msc

https://www.kcl.ac.uk/study/postgraduate/taught-courses/artificial-intelligence-msc

https://www.kcl.ac.uk/study/postgraduate/taught-courses/artificial-intelligence-msc

https://ju.se/en/study-at-ju/our-programmes/master-programmes/ai-engineering.html

https://ju.se/en/study-at-ju/our-programmes/master-programmes/ai-engineering.html

https://ju.se/en/study-at-ju/our-programmes/master-programmes/ai-engineering.html

https://www.usi.ch/en/education/master/artificial-intelligence

https://www.usi.ch/en/education/master/artificial-intelligence

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506485735418267015097474



e Por parte de la UVIGO, el director de la ESEl, y dos personas miembros del
personal docente e investigador de las areas de Ciencia de la Computacion

e Inteligencia Artificial y Lenguajes y Sistemas Informaticos.
La composicion de la comision da representacion a las areas con mayor
presencia en el titulo. Los representantes de dichas areas mantuvieron una
interlocucién frecuente con los respectivos centros y departamentos de cada

universidad.

El procedimiento de tramitacion de nuevas propuestas de titulo vigente en las

USC y la UDC establece los pasos a seguir, que son los siguientes:

e Reunidn de las Juntas de Centros de las tres universidades para debatir vy,

en su caso, aprobar el borrador del Proyecto de Memoria de Master.

e Exposicion publica del proyecto para alegaciones, con difusién a todos los

grupos de interés.

e Recepcion de alegaciones y respuestas de la comisién redactora para la
elaboracion el proyecto definitivo y su envio para aprobacion en Consello

de Goberno de las tres universidades.

e Aprobacion en Consello de Goberno y Consello Social de las tres

universidades.

El procedimiento de tramitacion de nuevas propuestas de titulo en UVIGO para
una titulacién considerada institucional como la presente sigue los pasos anteriores
salvo que no es necesario la aprobacién por parte del centro sino que sigue los pasos
establecidos para nuevas titulaciones pero siendo el Consello de Goberno y en este
caso concreto constando la manifestacion de interés realizada en su dia por parte del

centro y la comunicacién de dichos borradores a la Xunta de Centro de la ESEI
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1.15.3. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la

elaboracion del titulo

Ademas de las comisiones internas descritas en el apartado anterior, durante el
proceso de elaboracion de la propuesta se tuvieron en cuenta las opiniones e
informes de actores externos a la universidad para contar con un punto de vista
complementario, tales como representantes de empresas/entidades del entorno que,
por su naturaleza y ambito de actividad, presentan un especial interés en la propuesta

del Master en Inteligencia Artificial.
Algunas de las entidades a las que se informo del proceso:

e CITIC - Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

e Cluster TIC Galicia.

e Colegio Profesional de Ingenieria en Informatica en Galicia.

e INIBIC — Instituto de Investigacién Biomédica de A Coruia.

e Empresas TIC, consultoras y empresas de otros sectores productivos

e Spin-offs asociadas a las universidades participantes

e Administraciones y organizaciones sectoriales

e Centros tecnologicos y Centros Singulares de Investigacion (en
particular, el CiTIUS, centro singular de investigacion en tecnologias
inteligentes de la USC).

e Colegio Profesional de Ingenieros en Informatica de Galicia

e INSA/IBM

e Tecnocom

e Centro Tecnolégico del Automoévil de Galicia (CTAG)

e Asociacion Gallega de Empresas TIC (AGESTIC)

e Asociacion Gallega de Empresas de Software Libre (AGASOL)

41

»
@
a
o
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
o
©
©
o
o}
»
=
0
o
=]
e
®©
c
©
kel
©
o
=
(@]
©
)
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
(2}
o}
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
2
=
0
o
=
e
c
[}
Q@
o
©
©
=
=
o
>
\
<
N~
<
N~
[N
S
re)
-
o
N~
©
I
©
—
b
0
I
N~
0
0
<
©
S
fre)
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506485735418267015097474



Asimismo, se analizaron informes de entidades y consultoras de prestigio
internacionales y especializadas en el campo de la IA acerca de las tendencias
tecnolodgicas, formativas y las necesidades del mercado. Todo ello se tuvo en cuenta
para plantear y debatir el enfoque de este Master, sus competencias, materias,

asignaturas, contenidos y planificacién de las ensefianzas.

1.16. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

Como se puede observar en las paginas web de las 3 universidades, en el SUG
no se oferta ningun grado ni master que persiga los mismos objetivos que este titulo.
Para la uDC, esta informacion se puede consultar en

https://estudos.udc.es/gl/StudyAtUdc/degree para las titulaciones de grado vy

https://estudos.udc.es/gl/StudyAtUdc/master para las titulaciones de master.

Para la USC, esta informacion esta disponible en

https://www.usc.es/gl/estudos/graos (estudios de grado) y

https://www.usc.es/gl/estudos/masteres (estudios de master).

En la UVIGO la informacidn sobre titulaciones se encuentra en

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao (grados) y en

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados (masters)

No obstante, existen titulos afines al titulo que se propone. En este sentido el
titulo con mayor afinidad es el Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos. A pesar de
que guarda relacion con este Master en ciertos aspectos como el aprendizaje
automatico, estos contenidos no resultan mayoritarios dentro del master, por lo que,
como se explica en el siguiente apartado, no supone una coincidencia de objetivos y
contenidos superior al 30% de la titulacion. Es importante sefialar también la
existencia del Grado en Ingenieria Informatica, cuya coincidencia en contenidos es

incluso inferior con respecto al Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos.
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https://estudos.udc.es/gl/StudyAtUdc/degree

https://estudos.udc.es/gl/StudyAtUdc/master

https://www.usc.es/gl/estudos/graos

https://www.usc.es/gl/estudos/masteres

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados
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Como ya se ha comentado, en el SUG no existe ninguna titulacion de Master
en Inteligencia Artificial pero se han analizado las propuestas mas afines en cada una

de las tres universidades del SUG.

En primer lugar, por ser la entrada mas natural hacia el Master que se propone,
se han analizado los tres Grados en Ingenieria Informatica (GEI) ofertados. La Facultad
de Informatica de A Corufia imparte este grado que viene precedido por los titulos
de Ingenieria Informatica, Ingenieria en Informética Técnica de Sistemas e Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestion, a su vez precedidos por los titulos de Diplomado
y Licenciado en Informatica. Es decir, el GEl se viene impartiendo, bajo distintos
nombres, desde la creacion del propio centro. Se trata de un titulo generalista para
la formacion de Ingenieros en Informatica que deben conocer, por tanto, los
principales aspectos en los que se basa dicha disciplina, entre los que se pueden
destacar (sin animo de ser exhaustivos) la programacién, sistemas operativos, bases
de datos, redes de comunicaciones, arquitectura de computadores, ingenieria del
software y ciencias de la computacion. Su contenido se basa en las directrices del
Libro Blanco de la Ingenieria Informatica publicado por la ANECA y en las directrices
del ACM Computing Curricula. Aunque el GEI cuenta con cinco itinerarios que el
alumnado puede cursar en el Ultimo afio y medio de sus estudios, ninguno de ellos
(computacion, ingenieria del software, sistemas de informacion, tecnologias de la
informacion e ingenieria de computadores) se centra en los contenidos vy
competencias del Master en Inteligencia Artificial. Una situacién similar se produce
cuando se analizan los GEI ofertados en las universidades de Santiago de Compostela
y Vigo. La USC lleva impartiendo el Grado en Ing. Informatica desde el curso 2010-
11, un grado que estd ademas precedido de un Titulo de Ingenieria Técnica en
Informatica de Sistemas (implantando en la USC en el curso 2003/2004). La UVIGO
imparte el Grado en Ing. Informatica desde el curso 2009-10, un grado que esta

ademas precedido de un Titulo de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
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(implantando en la UVigo en el curso 1992/93). En ningun caso, la coincidencia de

créditos supera el 25%.

Continuando con los estudios de Grado, la Facultad de Informéatica de A Corufia
imparte en la actualidad el Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos (GCED). Este grado
busca en la formacion de estudiantes un objetivo distinto al Master propuesto. Su
objetivo es formar profesionales que puedan manipular y analizar datos, pero en
ningun caso persigue la necesidad de crear sistemas capaces de razonar, comunicarse
y comportarse de modo inteligente. Inevitablemente, el plan de estudios del Master
presenta algunas asignaturas y competencias que también estan presentes en el
GCED puesto que, especialmente las técnicas de Aprendizaje Automatico, resultan
basicas hoy en dia tanto en el campo del analisis de datos y como en la Inteligencia
Artificial. Sin embargo, y para minimizar coincidencias, el plan de estudios del Master
tiene en consideracion un conjunto de asignaturas de caracter optativo con las que
estudiantes que provengan de otros grados y que no posean estos conocimientos
puedan adquirirlos, mientras que estudiantes que provengan del GCED (o del GEl)
puedan cursar asignaturas distintas. En definitiva, a pesar de haber una coincidencia
mayor entre el Master que se propone y este grado, la formacion de los estudiantes
egresados resultara muy insuficiente de cara a formar profesionales capacitados para

el desarrollo de sistemas inteligentes.

Finalmente, también se ha analizado el Grado en Robética ofertado por la USC.
De nuevo, aunque comparte algunos contenidos en materias como Agentes
Inteligentes, Vision Artificial o Aprendizaje Automatico, y siendo mas alta la

coincidencia que con los propios GEls ésta no supera el 35%.

En cuanto a las titulaciones de Master, en la UDC de nuevo no existe ninguna
titulacion que aborde esta tematica de forma especifica. La Facultad de Informatica
imparte actualmente el Master Universitario en Ingenieria Informatica (MUEI), el

Master en Bioinformatica para Ciencias de la Salud (MUBICS), el Master en
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Computacion de Altas Prestaciones (HPC), el Master en Técnicas Estadisticas y el
Master en Matematica Industrial (M2i) que apenas comparten contenidos con el
Master en IA. Otros titulos como el Master en Vision por Computador y el Master
Universitario en Informatica Industrial y Robotica, este Ultimo en la Escuela
Universitaria Politécnica de Ferrol, si bien presentan, inevitablemente, mayor
coincidencia en contenidos relacionados con este Master (entre el 20% y el 30%),
dichos contenidos se presentan en el contexto de una especializacion muy
determinada y no pueden de modo alguno compararse, por su alcance, profundidad,
nimero de horas de clase o competencias, con los contenidos y competencias

propuestos para el Master en Inteligencia Artificial.

En la USC, la Unica titulacion afin encontrada seria el Master en Tecnologias de
Andlisis de Datos Masivos: Big Data, por la Universidad de Murcia (UM) y la
Universidad de Santiago de Compostela. Sin embargo, como ya se ha mencionado,
de los 42 ECTS dedicados a la docencia de materias tan solo 13.5 ECTS se centran en
el analisis de datos, en parte, con tecnologias inteligentes. Por este motivo, la

coincidencia de los contenidos de ambos Master resulta minima.

Por ultimo, la coincidencia se reduce en el caso del andlisis de las titulaciones
de Master ofertadas por la Universidad de Vigo. Tan solo se ha encontrado afinidad
con el Master Universitario en Ingenieria Informatica siendo, en este caso, la

coincidencia de créditos inferior al 15%.

Asi pues, el Master en Inteligencia Artificial es un titulo Unico en el SUG que
busca proporcionar una formacion centrada en el mundo del desarrollo de sistemas

inteligentes.
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje se pueden definir como una declaracion de lo
que el estudiante se espera que conozca, comprenda y sea capaz de hacer al finalizar
el master. De forma general, el master dotara al alumno de los conocimientos y

habilidades necesarias para:

e Disefiar, desarrollar y evaluar sistemas inteligentes de informacién que den
respuesta a problemas complejos, integrando, entre otros, conceptos de
aprendizaje automatico, razonamiento logico y simbdlico, ciencia cognitiva,
robdtica, vision artificial, computacion evolutiva y linglistica computacional.

e Poner en marcha modelos de negocio y estrategias innovadoras en el marco

de proyectos o empresas basadas en sistemas inteligentes.

Con mas detalle los resultados de aprendizaje del master se clasifican a continuaciéon
en contenidos, habilidades/destrezas y competencias. A partir del modelo
actualmente disponible en sede electrdnica se han reorganizado las competencias
en contenidos, habilidades y competencias y se indica el codigo que corresponde

con las competencias del listado de la aplicacion.
2.1. Contenidos

e CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

e CE1.- Comprension y dominio de técnicas para el procesamiento Iéxico,
sintactico y semantico de textos en lenguaje natural.

e CE2.- Comprensiéon y dominio de los fundamentos y técnicas de
procesamiento de documentos enlazados, estructurados y no estructurados,

y de la representacion de su contenido.
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CE3.- Comprension y conocimiento de las técnicas de representacion vy
procesado de conocimiento mediante ontologias, grafos y RDF, asi como
de las herramientas asociadas a las mismas.

CE4.- Conocer los fundamentos y técnicas basicas de la inteligencia artificial
y su aplicacion practica.

CE9.- Capacidad para tener un conocimiento profundo de los principios
fundamentales y modelos de la computacion cuantica y saberlos aplicar para
interpretar, seleccionar, valorar, modelar, y crear nuevos conceptos, teorias,
usos y desarrollos tecnoldgicos relacionados con la inteligencia artificial.
CE11.- Comprensién y dominio de las principales técnicas y herramientas de
analisis de datos, tanto desde el punto de vista estadistico como del
aprendizaje automatico, incluyendo las dedicadas al tratamiento de grandes
volumenes de datos, y capacidad para seleccionar las mas adecuadas para
la resolucién de problemas.

CE17.- Comprender y asimilar las capacidades y limitaciones de los sistemas
robdticos inteligentes actuales, asi como de las tecnologias que los
sustentan.

CE19.- Conocimiento de diferentes ambitos de aplicacion de las tecnologias
basadas en IA y su capacidad para ofrecer un valor afladido diferenciador.
CE21.- Conocimiento de las técnicas que facilitan la organizacion y gestion
de proyectos en IA en entornos reales, la gestién de los recursos y la
planificacién de tareas de una manera eficiente, teniendo en cuenta
conceptos de diseminacién del conocimiento y ciencia abierta.

CE22.- Conocimiento de técnicas que facilitan la seguridad de los datos,
aplicaciones y las comunicaciones y sus implicaciones en diferentes ambitos
de aplicacion de la IA.

CE23.- Comprension y dominio de los conceptos basicos y técnicas de

procesamiento y analisis de imagen digital.
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2.2.

CE26.- Comprension y dominio sobre las formas de representacion de las
sefiales e imagenes en funcion de sus datos, asi como sus caracteristicas
fundamentales y sus formas de representacién.

CE27 - Comprension de la importancia de la cultura emprendedora vy
conocimiento de los medios al alcance de las personas emprendedoras.
CE28 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su organizacion
y gestion, y los distintos sectores empresariales con el objetivo de facilitar

soluciones desde la Inteligencia Artificial.

Habilidades/Destrezas

CB2 - Que los/as estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CE5.- Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes mediante la
aplicaciéon de algoritmos de inferencia, representacion del conocimiento y
planificacién automatica.

CE6.- Capacidad para reconocer aquellos problemas que necesiten de una
arquitectura distribuida que no esté prefijada durante el disefio del sistema,
que seran adecuados para la implementacion de sistemas multiagente
inteligentes.

CE7.- Capacidad para entender las implicaciones del desarrollo de un
sistema inteligente explicable e interpretable.

CE8.- Capacidad para disefar y desarrollar sistemas inteligentes seguros, en
términos de integridad, confidencialidad y robustez.

CE10.- Capacidad para la construccioén, validacion y aplicacién de un modelo
estocastico de un sistema real a partir de los datos observados y el analisis

critico de los resultados obtenidos.
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CE12.- Capacidad para plantear, formular y resolver todas las etapas de un
proyecto de datos, incluyendo la compresiéon y dominio de fundamentos y
técnicas basicas para la busqueda y el filtrado de informacién en grandes
colecciones de datos.

CE15.- Conocimiento de las herramientas informaticas en el campo del
aprendizaje automatico, y capacidad para seleccionar la mas adecuada para
la resolucion de un problema.

CE16.-Conocimiento del proceso y las herramientas para el procesamiento
y preparacion de datos desde su adquisicion o extraccion, limpieza,
transformacioén, carga, organizacién y acceso.

CE18.- Desarrollar la capacidad de elegir, disefiar e implementar estrategias
basadas en inteligencia artificial para dotar a sistemas robdticos, tanto
individuales como colectivos, de las capacidades necesarias para realizar sus
tareas de manera adecuada de acuerdo con los objetivos y restricciones que
se planteen.

CE24.- Capacidad de aplicacion de diferentes técnicas a problemas de vision
por computador.

CE25.- Conocimientos y habilidades que permitan disefar sistemas para
deteccion, clasificacién y seguimiento de objetos en imagenes y video.
CE26.- Comprension y dominio sobre las formas de representacién de las
sefiales e imagenes en funcion de sus datos, asi como sus caracteristicas
fundamentales y sus formas de representacion.

CE27 - Comprensién de la importancia de la cultura emprendedora y
conocimiento de los medios al alcance de las personas emprendedoras.
CE28 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su organizacion
y gestion, y los distintos sectores empresariales con el objetivo de facilitar

soluciones desde la Inteligencia Artificial.
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2.3.

Competencias

CB3 - Que los/as estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB4 - Que los/as estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.
CB5 - Que los/as estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autonomo.

CG1 - Mantener y extender planteamientos teéricos fundados para permitir
la introduccién y explotacion de tecnologias nuevas y avanzadas en el
campo de la Inteligencia Artificial.

CG2 - Abordar con éxito todas las etapas de un proyecto de Inteligencia
Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar la informacién util necesaria para resolver
problemas complejos, manejando con soltura las fuentes bibliograficas del
campo.

CG4- Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones
escritas o argumentos motivados, redactar planes, proyectos de trabajo,
articulos cientificos y formular hipdtesis razonables en el campo.

CG5 - Trabajar en equipo, especialmente de caracter multidisciplinar, y ser
habiles en la gestion del tiempo, personas y toma de decisiones.

CE20.- Capacidad de combinar y adaptar diferentes técnicas, extrapolando

conocimientos entre diferentes ambitos de aplicacion.
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CE29.- Ser capaz de aplicar los conocimientos, capacidades y actitudes a la
realidad empresarial y profesional, planificando, gestionando y evaluando
proyectos en el ambito de la inteligencia artificial.

CE30. - Ser capaz de plantear, modelar y resolver problemas que requieran
la aplicacién de métodos, técnicas y tecnologias de inteligencia artificial.
CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT2 - Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un
idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio de su profesién y para
el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género.
CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras.

CT6 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o
transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un desarrollo
sostenible ambiental, econdmico, politico y social.

CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion vy el
desarrollo tecnologico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes,

priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y cumplirlos.
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2.4. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion
Los resultados del aprendizaje se valoraran anualmente basandose en
indicadores institucionales proporcionados por la UDC. En concreto, la UDC cuenta

con servicios que llevan a cabo una evaluacion de los resultados del aprendizaje del

alumnado, como la Unidad Técnica de Calidad (http://www.udc.es/utc/) y los Servicios

de Informacién y Estadistica (https://www.udc.es/es/seinfe/axd/). Estos servicios

proporcionan anualmente los datos de rendimiento académico a través de los

siguientes indicadores:

Tasa de rendimiento. porcentaje de creditos superados por el estudiantado

sobre el niumero total de créditos en que se han matriculado.

e Jasa de éxito. porcentaje de créditos que superd el alumnado sobre los
presentados a examen.

e TJasa de eficiencia. relacion entre el nimero de créditos superados por el
estudiantado y el nimero de créditos en que se tuvieron que matricular en
ese curso y anteriores, para superarlos.

e TJasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los
dos ultimos cursos.

e TJasa de graduacion. porcentaje de estudiantes que terminan sus estudios
en los afos establecidos en el plan.

e Duracion media de los estudios. promedio aritmético de los aflos empleados

en concluir una titulacion.

En la USC, este tipo de andlisis de aprendizaje se realizan con el apoyo de
distintos servicios del Area de Calidad y Mejora de Procedimientos

(https://www.usc.es/es/servizos/calidade/).

La UVIGO dispone de wuna Unidad de Analisis y Programas

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-

administrativa/unidad-analisis-programas) encargada de la explotacion de datos en
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la Universidad, que facilita a los Centros todos los indicadores relacionados con sus

titulaciones (rendimiento, éxito, eficiencia, abandono, etc.).

De cara a la valoracién de los resultados de aprendizaje en el titulo, se
establecen los siguientes valores objetivo para la tasa de graduacion, tasa de

abandono, tasa de eficiencia:

Tasa de graduacion 80%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 75%
Tasa de rendimiento 85%

Los datos de tasa de graduacién, abandono, eficiencia y rendimiento se
establecieron tomando como referencia datos de las mismas tasas en otros titulos
de master de la Facultad de Informatica, y de otras Universidades del Sistema

Universitario Espafiol.

2.5. Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SGC) del Centro ya establece
procedimientos en los que los indicadores anteriores se utilizan anualmente para
valorar los resultados de aprendizaje, garantizando asi el correcto desarrollo de los
estudios. Ademas de los indicadores mencionados, se cuenta con otros instrumentos
de medida como son las encuestas, tanto de titulo, que se realizan a todos los grupos
de interés: estudiantes, profesorado, personal de apoyo, y empleadores, como las
encuestas de evaluacion de la docencia, que realiza el alumnado valorando

individualmente cada materia y docente.

El procedimiento PCO7 del SGC describe como se lleva a cabo la evaluacion del
aprendizaje y el PC11 describe como se analizan anualmente los resultados

académicos de los titulos. Otros procedimientos relacionados son el PCO9 de practicas
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externas y el PC13 relativo a la insercién laboral; el PAO3 que recoge el grado de
satisfaccion, las expectativas y las necesidades de los diferentes grupos de interés; y

el PAO4 que gestiona las incidencias, reclamaciones y sugerencias recibidas.

La descripcién detallada de estos procedimientos se puede encontrar en el

manual del SGC.

En la USC, la ETSE cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) cuya

implantacién ha sido certificada (Certificacién de implantacion del Sistema de

Garantia de Calidad, ACSUG, 22/07/2016) y que afecta a todas las titulaciones del

centro. Ademas, la ETSE como centro ha recibido la acreditacion institucional

(Resolucion de 28/1/2019 del Consejo de Universidades), lo que supone otro aval a

la calidad del titulo a implantar.

El Sistema de Garantia de Calidad de todos los Centros de la Universidade de
Vigo, teniendo en cuenta “Los criterios y directrices para el aseguramiento de la
calidad en Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG)", incorpora varios
procedimientos documentados destinados a seguir, controlar y mejorar los resultados

de aprendizaje del estudiantado:

e DO0O0201 Planificacion y desarrollo de la ensefianza: La finalidad de este
procedimiento del sistema de calidad del centro que alcanza a todos los
grados y masteres del mismo, es garantizar que la planificacién y desarrollo
de la ensefianza es coherente con la memoria de la titulacion se adecua al
perfil del alumnado destinatario e incluye elementos adecuados de
informacion publica que permite la mejora continua.

e DOO03 Revisiéon del sistema por la direccion: Este procedimiento centraliza el
analisis global anual de todos los resultados del centro y particularmente de
sus titulaciones. El resultado de este procedimiento es la aprobacién de un

informe anual completo y publico que recoge y analiza todos los resultados
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http://www.usc.es/etse/files/u1/Certificado%20Implantaci%C3%B3n_20161102.pdf

http://www.usc.es/etse/files/u1/Certificado%20Implantaci%C3%B3n_20161102.pdf

https://pro-assets-usc.azureedge.net/cdn/ff/2KPCHR33K6a1HsvQzN_hNJNhxM-vxLof4eUPfw39CdI/1607584694/public/documents/2020-10/certificacion-de-implantacion-do-sistema-de-garantia-de-calidade-acsug-2016.pdf

https://pro-assets-usc.azureedge.net/cdn/ff/2KPCHR33K6a1HsvQzN_hNJNhxM-vxLof4eUPfw39CdI/1607584694/public/documents/2020-10/certificacion-de-implantacion-do-sistema-de-garantia-de-calidade-acsug-2016.pdf

https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/calidade/descargas/DatosCalidade/Notificacion_1551952354831.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506485735418267015097474



de las titulaciones y determina las acciones de mejora necesarias para
alcanzar mejores resultados.

DEO2 Seguimiento y medicion: Este procedimiento supone la puesta en
marcha de herramientas de seguimiento y medicion que permiten a los
centros/titulos la toma de decisiones. Centraliza un panel de indicadores de

satisfaccion, de rendimiento académico, de matricula, etc.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura basica de las ensenanzas

El Méaster Universitario en Inteligencia Artificial se plantea como un programa
completo para la formacién de profesionales y emprendedores en esta rama de
conocimiento. El avance de las nuevas tecnologias y el desarrollo de sistemas
inteligentes requieren de profesionales con habilidades en numerosos campos:
informatica, matematicas, estadistica y negocios. Los objetivos del plan de estudios

del Master son los siguientes:

e El Master Universitario en Inteligencia Artificial tiene por objetivo principal
formar a profesionales con capacidad de desarrollar sistemas inteligentes para

ayudar en la toma de decisiones a nivel cientifico y empresarial.

e El estudiante de este Master sera capaz de generar soluciones practicas a

problemas tecnologicos, empresariales y sociales.

e Combinando el estudio de materias como las matematicas y la informatica,
con el manejo avanzado de las nuevas tecnologias digitales de la informacién
y la comunicacion (estadistica, inteligencia artificial, aprendizaje autbnomo...)
el egresado de esta titulacion se convertira en un perfil muy atractivo a la

hora de cubrir las necesidades que se estan dando en el mercado laboral.

La formacién de este master cubrira las necesidades de diversos sectores
empresariales que, cada vez mas, precisan de expertos/as en el desarrollo de sistemas
inteligentes. Los Ultimos estudios que se han publicado, destacan esta profesion como

una de las mas demandadas y mejor remuneradas.

Por otro lado, la inexistencia en el SUG de titulos oficiales de master

relacionados con la inteligencia artificial, evidencia su singularidad.
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5.2. Aspectos académico-organizativos generales

La propuesta que se presenta cumple con las directrices contempladas en el

articulo 17 del RD 822/2021:

e El plan de estudios tiene 90 ECTS, e incluyen toda la formacién tedrica y
practica que el estudiante debe adquirir.

e Estas enseflanzas concluyen con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin
de Master de 12 ECTS.

e Se han considerado tanto materias de 6 como de 3 ECTS para poder conjugar
un conjunto de materias de contenido mas basico con otras mas avanzadas y
las de caracter optativo, buscando siempre asignar la docencia al profesorado

de la Universidad con el perfil mas adecuado.

El presente titulo se adscribe al ambito de conocimiento de Ingenieria

informatica y de sistemas.

La lengua utilizada a lo largo del proceso formativo sera el inglés. La eleccion

viene motivada por el objetivo de captar estudiantes a nivel internacional.

La modalidad de docencia es presencial. No obstante, se hara uso de
herramientas de apoyo no presencial como, por ejemplo, campus virtual y equipos
de videoconferencia para que el profesorado de cualquier Universidad imparta

docencia al alumnado presente en las otras sedes del Master.

El nimero maximo de estudiantes por docente en cada grupo sera de 20.

5.3. Estructura del plan de estudios

La siguiente tabla muestra la estructura del plan de estudios del Master
Universitario en Inteligencia Artificial desde el punto de vista del cuatrimestre en que
se imparten y con indicacion expresa de si se imparte de manera intensiva en la

primera mitad o la segunda mitad del cuatrimestre (bimestre).
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MASTER UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (MIA) - SUG
PRIMER CURSO
Cuatrimestre 1
Bimestre 1 Bimestre 2
Fundamentos de |IA / Al Fundamentals (OB, 3
ECTS)
Ingenieria de Datos / Data Engineering (OB, 3
ECTS)
Comprension del Lenguaje Natural / Natural Language Understanding (OB, 6 ECTS)
Razonamiento y Planificacién / Reasoning and Planning (OB, 6 ECTS)
Aprendizaje Automatico | / Machine Learning | (OB, 6 ECTS)
Cuatrimestre 2
Bimestre 1 Bimestre 2
Gestion de Proyectos de IA / Al Project
Management (OB, 3 ECTS)

Vision por Computador | / Computer Vision | (OB, 3 ECTS)

Robética Inteligente | / Intelligent Robotics | (OB, 3 ECTS)

Mineria de Procesos / Process Mining (OP, 3 ECTS)

IA Explicable y Confiable / Explainable and Sistemas Inteligentes de Tiempo Real / Intelligent Real-Time
Trustworthy Al (OB, 3 ECTS) Systems (OP, 3 ECTS)

?Etg?:; Multiagente / Multiagent Systems (OP, Modelado del Lenguaje / Language Modelling (OP, 3 ECTS)
Conocimiento y Razonamiento con

Incertidumbre / Knowledge and Reasoning Vision por Computador Il / Computer Vision Il (OP, 6 ECTS)

under Uncertainty (OP, 3 ECTS)

Aprendizaje Automatico [If Machine Leaming 1| o <2 1nteligente 11/ Intelligent Robotics Il (OP, 6 ECTS)

(OP, 3ECTS)

Computacion Evolutiva / Evolutionary Inteligencia Web y Tecnologias Semanticas / Web
Computation (OP, 3 ECTS) Intelligence and Semantic Technologies (OP, 6 ECTS)
Aprendizaje Profundo / Deep Learning (OP, 6 ECTS)

SEGUNDO CURSO

Cuatrimestre 3

Practicas Externas / Work Placement (PE, 6 ECTS)

Trabajo Fin de Méaster / Master Thesis (TFM, 12 ECTS)

Aspectos Computacionales de la Ciencia Cognitiva / Computational Aspects of Cognitive Science (OP, 3 ECTS)

Ciberseguridad Inteligente / Intelligent Cibersecurity (OP, 3 ECTS)

IA en Entornos Big Data / Al in Big Data Environments (OP, 6 ECTS)

IA en Salud / Al in Health (OP, 3 ECTS)

loT inteligente / Intelligent 10T (OP, 3 ECTS)

Mineria de Textos / Text Mining (OP, 3 ECTS)

Temas Emergentes y Emprendimiento en |A / Emergent and Entrepreneurial Aspects in Al (OP, 3 ECTS)

* Todas las asignaturas tienen 3 o 6 ECTS, excepto el TFM, con 12 ECTS
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La siguiente tabla muestra la estructura del plan de estudios del Master

Universitario en Inteligencia Artificial desde el punto de vista de las materias que lo

componen. Para cada asignatura, se especifica su caracter, el cuatrimestre en el que

se va a impartir, si en durante el primer o segundo bimestre, y el nUmero de créditos.

Ademas, para cada materia se indica también el nUmero de créditos que abarca.

A R R ARIO A AR A A
A POR MATERIA
Materia Asignatura Caracter | Cuatr. |ECTS
Fundamentos de IAe  [Fundamentos de IA / Al Fundamentals OB Q-1 B3
ingenieria de datos Ingenieria de Datos / Data Engineering OB Q-1 B3
Razonamlento y PIanlﬂlcamon oB Q1 5
Reasoning and Planning
IA Explicable y Confiable
Explainable and Trustworthy Al e e
Razonamiento / Reasoning [Sistemas Multiagente / Multiagent Systems OP Q21 6
(21 ECTS) Aspectos Computacionales de la Ciencia
908B Cognitiva / Computational Aspects of Cognitive |OP Q B
Science
Conocimiento y Razonamiento con
Incertidumbre / Knowledge and reasoning OP Q21 33
under uncertainty
St TR ('\ZIomprensmn del Lenguaje Na.tural / OB Q1 5
Natural/ atural Language Unt_ierstandmg .
. _[Modelado del Lenguaje / Language Modelling  |OP Q-2 3
Natural Language Processingt—: - - —
Inteligencia Web y Tecnologias Semanticas
(18 ECTS) : . : OP Q22 6
6 OB Web Intelligence and Semantic Technologies
Mineria de textos /Text Mining OP Q B
Aprendizaje Automatico | / Machine Learning| (OB Q1 6
Aprendizaje Profundo / Deep Learning OP Q2 6
Aprendizaje Automatico /- |zprendizaje Automatico Il / Machine Learning Il OP Q21 3
Machine Learning Computacion Evolutiva / Evolutionary
(24 ECTS) e OP Q21 B3
°O8 IA en Entornos Big Data / Al in Big Data
Environments s o8 ¢
UL e Com;.)u.tador/ Vision por Computador | / Computer Vision | OB Q1-2 3
Computer Vision
(93E8;S) Vision por Computador Il / Computer Vision Il (OP Q22 6

73

CSV: 512067435154032747974512 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=512067435154032747974512



MASTER UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (MIA) - SUG

- VISTA POR MATERIAS -
Materia Asignatura Caracter | Cuatr. [ECTS
Robotica / Robotics  [Robética Inteligente | / Intelligent Robotics | OB Q1-2 3
(9 ECTS) » . . .
3 0B Robdtica Inteligente Il / Intelligent Robotics II -~ (OP Q22 6
Gestion de Proyectos de IA / Al Project OB Q21 B
Management
IA en Salud / Al in Health OP Q3 3
loT inteligente/ Intelligent loT OP Q3 3
Aplicaciones / Applications [Ciberseguridad Inteligente op Q3 5
(21 ECTS) Intelligent Cibersecurity
308B Mineria de Procesos / Process Mining OP Q22 8
Slstem.as Inteligentes de Tiempo Real /Intelligent op Q2 B
Real-Time Systems
Temas Emergentes y Emprendimiento en 1A op Q3 5
Emergent and Entrepreneurial Aspects in 1A
Practicas externas /
Internships Practicas Externas / Work Placement PE Q3 6
(6 ECTS)
Trabajo Fin de Méster
[ Master’s Dissertation (12 [Trabajo Fin de Master / Master Thesis TFM Q3 12
ECTS)

5.4.

Descripcion basica de actividades docentes

En la docencia de las asignaturas del Master Universitario en Inteligencia

Artificial se podran llevar a cabo las siguientes actividades formativas:

o Al: Clases de teoria. Exposicion oral complementada con el uso de medios

audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas al alumnado,

con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Ademas del tiempo de exposiciéon oral por parte del profesorado, esta

actividad formativa requiere del estudiante la dedicacién de un tiempo para

preparar y revisar por cuenta propia los materiales objeto de la clase.
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A2: Clases préacticas de laboratorio. clases dedicadas a que el alumnado
desarrolle trabajos practicos que impliquen abordar la resolucién de
problemas complejos, y el analisis y disefio de soluciones que constituyan
un medio para su resolucion. Esta actividad puede requerir del estudiante
la presentacion oral de los trabajos realizados. Los trabajos realizados por
el estudiante se pueden realizar de forma individual o en grupos de trabajo.
A3: Aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casos y
proyectos. se trata de sesiones cuyo objetivo es que el alumnado adquiera
determinadas competencias en base a la resolucion de ejercicios, estudio
de casos y realizacion de proyectos que requieran al estudiante la aplicacion
de los conocimientos y competencias desarrolladas durante la asignatura.
Estas sesiones pueden requerir del estudiante la presentacion oral de su
solucion a los problemas planteados. Los trabajos realizados por el
alumnado se pueden realizar de forma individual o en grupos de trabajo.
A4. Realizacion de trabajos tutelados. se trata de trabajos que el alumnado
debe realizar de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de
la asignatura. El objetivo de estas actividades es promover el aprendizaje
autonomo del estudiante, bajo la tutela del profesorado y en escenarios
variados (académicos y profesionales).

A5 Realizacion de informes finales: el estudiante realiza informes finales
completos que describen un trabajo practico de un alcance significativo.
Esta actividad formativa aplica a asignaturas como “Practicas externas” y
“Trabajo de fin de master”, en las que el estudiante debe presentar una
memoria que resume un trabajo al que se ha dedicado un esfuerzo elevado.
A6. Aprendizaje basado en la prdctica profesional: el alumnado realizara
practicas en organizaciones reales, en las que se integrard en proyectos
desarrollados en el ambito de la inteligencia artificial en los que poder
aplicar los conocimientos, métodos, técnicas y tecnologias adquiridos y

desarrollados durante sus estudios.
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5.5.

A7 Trabajo personal del alumnado (estudio, realizacion de ejercicios,
practicas, proyectos). esta actividad formativa supone todas aquellas tareas
de estudio, realizacion de ejercicios, practicas o proyectos a las que el
estudiante debe dedicar tiempo y que no se encuentran recogidas en el

resto de actividades docentes que requieren presencialidad.

Descripcion basica metodologias docentes

Las actividades formativas descritas se guiaran por las siguientes metodologias

docentes:

M1: Método expositivo / leccion magistral el profesorado presenta un tema
al alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de informacién con
alcance concreto. Esta metodologia docente se aplicara a la actividad
formativa “Clases de teoria".

M?Z2: Practicas de laboratorio. el profesorado de la materia plantea al
alumnado un problema o problemas de caracter practico cuya resolucion
requiere la comprension y aplicacion de los contenidos tedrico-practicos
incluidos en los contenidos de la materia. El alumnado puede trabajar la
solucion a los problemas planteados de forma individual o en grupos. Esta
metodologia docente se aplicard a la actividad formativa “Clases practicas
de laboratorio” y se podra aplicar a la actividad formativa de “Sesiones de
aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casos y
proyectos”.

M3. Tutorias: el profesorado atendera al alumnado en sesiones de tutorias
individualizadas dedicadas a la orientacion en el estudio y la resolucion de
dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

MA4. Trabajo autonomo: el profesorado plantea al alumnado un trabajo cuyo
alcance y objetivos requieren que sea trabajado por el estudiante de forma

autdbnoma, aunque con la tutela del profesorado de la asignatura. En
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5.6.

general, se aplica a trabajos con un alcance temporal y de esfuerzo superior
al de las practicas de laboratorio.

M5 Estudio de casos. se plantea al alumnado un escenario de trabajo, real
o ficticio, que presenta una determinada problematica. El alumnado debe
aplicar los conocimientos tedrico-practicos de la asignatura para buscar una
solucion a la cuestion o cuestiones planteadas. Como norma general, el
estudio de casos se realizara en grupos. Los distintos grupos de trabajo
expondran y pondran en comun sus soluciones.

Me6: Aprendizaje por proyectos. se plantea al alumnado proyectos practicos
cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante de la
dedicacion total del estudiante a la asignatura. Ademas, por el alcance de
los trabajos a realizar, se requiere no sélo que el alumnado aplique

competencias de gestion ademas de competencias de indole técnica.

Descripcion basica de los sistema de evaluacion

En las asignaturas que conforman el plan de estudios del Master Universitario en

Inteligencia Artificial se aplicaran los siguientes sistemas de evaluacion del alumnado:

ET1: Pruebas periddicas y/o examen finat se realizaran distintas pruebas de
evaluacion y/o examenes al final de la asignatura, orientados especialmente
a evaluar la comprension de los conocimientos expuestos en las clases de
teoria y/o practicas.

E2: Evaluacion de trabajos practicos. se evaluaran las soluciones propuestas
por el alumnado a las practicas planteadas. La evaluacion de practicas puede
llevarse a cabo mediante una correccion por parte del profesorado, una
defensa de la solucién aportada por parte del estudiante ante el profesorado
o una presentacion oral de la solucién desarrollada. (Aplicable a los

resultados de las actividades formativas "Clases practicas de laboratorio’,
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"Aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casos y
proyectos” y “Realizacion de trabajos tutelados”).

£3: Evaluacion de trabajos tutelados. se evaluaran los trabajos tutelados
realizados por el alumnado. La evaluacion del trabajo tutelado se llevara a
cabo mediante una defensa en la que el alumnado explica su propuesta y
conclusiones ante el profesorado, o mediante una presentacion oral de la
solucion ante el aula.

E4: Sequimiento continuado. parte de la evaluacién del alumnado puede
basarse en un seguimiento continuado de su evolucion y trabajo en el marco
de la asignatura, en base a resolucion de problemas, participacion en las
actividades formativas, etc.

E5. Evaluacion de informes finales. la evaluacion de asignaturas como
"Practicas externas” se basara en la valoracién de informes finales que
describen los trabajos practicos desarrollados en las actividades asociadas a
la asignatura.

E6: Exposicion oral y evaluacion de memoria. la evaluacion de la asignatura
“Trabajo Fin de Master” se basara en la presentacion oral e individual del
trabajo realizado ante un tribunal. Se valoraran tanto aspectos documentales
(estructura y redaccion de la memoria), como la calidad y aportaciones del

trabajo presentado y su defensa.

Mecanismos de coordinacion docente

El nuevo titulo contara con distintas acciones y herramientas de coordinacién. Algunas
de ellas ya son parte del funcionamiento normal del centro, mientras que otras se

crearan especificamente para la coordinacién académica del nuevo titulo.

Entre los organismos y figuras de gestion y coordinacion del centro que afectaran a

la coordinacion docente del grado, cabe destacar:

Comision de docencia. su composicion es aprobada por la Junta de Centro.
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Su funcién es la de consensuar decisiones de organizacion académica que
puedan afectar a cualquiera de los titulos impartidos por el centro.

Comision de garantia de calidad. al igual que la comision de docencia, su
composicién se aprueba en Junta de Centro. Su funcion es la de supervisar el
correcto funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad del centro

en su aplicacién a todos los titulos impartidos.

Ademas de las comisiones anteriores, comunes a todos los titulos impartidos en el

centro, se crearan especificamente las siguientes figuras y comisiones para llevar a

cabo la coordinacion académica del Master en IA:

Coordinador/a general del titulo: esta figura sera la maxima responsable de la
coordinacion docente del titulo. Su principal funcién sera el lanzamiento de
las demas actuaciones de coordinacion (formacién de comisiones,
nombramiento de coordinadores, etc.) y velar por su correcto funcionamiento,
asi como participar directamente en algunas de ellas. Sera un puesto rotatorio
entre las universidades participantes por un periodo de dos afilos, comenzando
por la Universidad de A Corufa. La coordinacidon general del titulo recaera en
figuras de profesorado permanente y de la mayor categoria posible con
antigledad minima de 20 afios. Para este cargo sera necesaria la pertenencia
a una de las areas con docencia asignada en el master y experiencia
investigadora acreditada en el campo de la Inteligencia Artificial.

Coordinador/a del titulo (nivel centro). se nombrara un/a coordinador/a en las
otras universidades donde no recaiga la coordinacién general. Su funcién sera
la de garantizar la coordinacién de los aspectos docentes del curso
correspondiente, como contenidos, agendas, métodos de trabajo, recursos e
infraestructuras, etc. Esta funcion se llevara a cabo mediante reuniones con
los coordinadores de las asignaturas del curso. Estara incluida la figura del
coordinador general. Se realizardn como minimo dos reuniones durante el

curso. La coordinaciéon del titulo en cada universidad recaera en profesorado
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permanente a tiempo completo con antigiiedad minima de 10 afios. Para este
cargo sera necesaria la pertenencia a una de las areas con docencia asignada
en el master y experiencia investigadora acreditada en el campo de la
Inteligencia Artificial.

Coordinadores de materias: todas las materias tendran un coordinador, que
sera uno de los docentes, y cuya funcion sera la de garantizar la coordinacion
mediante la organizacion secuencial del contenido de la materia, la
organizacion de las actividades docentes en conexion con todos los profesores
que participan en ella, y el seguimiento de los contenidos impartidos y de las
actividades a desarrollar. Ademas, informard al Coordinador del Master
posibles incidencias que hayan tenido lugar.

Comision Interuniversitaria del titulo: se responsabilizara de la planificacion y
el seguimiento del titulo, y propondra a las respectivas Comisiones con
competencias en estudios de master, si fuera necesario, los cambios oportunos
en los contenidos o en la organizacién del titulo e incluso la modificacion o
supresion del titulo. La composicion de la Comision de Titulo Interuniversitaria
sera la siguiente: las/los coordinadoras/es locales de las universidades
participantes; un/una secretario/a, que sera elegido/a entre los miembros de
la Comision; las/los responsables de calidad de los centros en los que se
imparte la titulacion en cada una de las universidades; dos miembros del
personal docente del Master por cada universidad; un/una estudiante del
titulo por cada universidad; y, con voz, pero sin voto, profesorado externo,
egresados, profesionales o representantes de colegios o sociedades
profesionales.

Comision  Académica Interuniversitaria. estara presidida por el/la
coordinador/a del titulo en la universidad coordinadora y formada por los
Coordinadores de la Titulacion en cada universidad y representantes de los
docentes en cada Universidad. Realizara al menos tres reuniones anuales: una

al comienzo de cada cuatrimestre y una reuniéon a final de cada curso
80

CSV: 512067435154032747974512 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=512067435154032747974512



académico. Entre sus funciones estaran la coordinacion del titulo
interuniversitario; la revision de contenidos, medios técnicos, etc,; el
asesoramiento a las comisiones académicas y a las comisiones de garantia de
la calidad de cada centro; el analisis de las sugerencias/quejas recibidas y la
realizacion de informes para las comisiones académicas en cada universidad
y para las comisiones de garantia de la calidad correspondientes; y, en general,
el seguimiento de la titulacion.

e Comision de trabajos de fin de master. dada la importancia del Trabajo de Fin
de Master en el plan de estudios se creara una comision que estara compuesta
por el/la coordinador/a del titulo, por los coordinadores locales y por los
responsables de coordinacién de practicas de cada uno de los centros
implicados en la docencia. Sus funciones incluiran la definicion y
mantenimiento de la normativa de trabajos de fin de master, la evaluacion de
anteproyectos y la formacién de los tribunales de evaluacion de los trabajos

de fin de master. Se establece un minimo de una reunién por curso.

5.8. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los

estudiantes propios y de acogida.

En la USC, la movilidad de estudiantes esta regulada a través del "Reglamento
de Intercambios Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno el 26 de
octubre de 2012 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 28 de noviembre

(http://hdl.handle.net/10347/12723).

Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y del Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad ORE

(http://www.usc.es/es/perfis/internacional/mobilidade/index.html), en coordinaciéon

con los centros universitarios a través de la Unidad de apoyo a la gestion de centros
y departamentos” (UAGCD) y del vicedecano/a responsable de programas de

intercambio. Actualmente la Universidad de Santiago de Compostela colabora en los
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programas Soécrates-Erasmus +, Erasmus Mundus y Sicue, que complementa con
varios programas que pretenden fomentar la movilidad de los miembros de la

comunidad universitaria con Universidades de América, Asia, Australia y Suiza.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidad de

Santiago de Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

e Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto
Rico integradas en la red ISEP.

e Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia
con las que se tienen establecido convenio bilateral.

e Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises europeos

e Programa de becas de movilidad £rasmus Mundus External Cooperation Window

(EMECW) para Universidades de Asia Central.

La USC, a través del ORE mantiene un sistema de informacién permanente a
través de la web, que se complementa con campafias y acciones informativas
especificas de promocion de las convocatorias. Ademas, cuenta con recursos de
apoyo para el estudiantado de acogida, tales como la reserva de plazas en las
Residencias Universitarias, o el Programa de Atencion a Estudiantes Extracomunitarios
(PATEX) del Vicerrectorado con competencias en movilidad, a través del cual
voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompanamiento dirigidas a la integracion

en la ciudad y en la Universidad del alumnado de acogida.

En cuanto a estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcion, al
inicio de cada cuatrimestre, en la que se les informa y orienta sobre el centro y los
estudios, al tiempo que se les pone en contacto con los coordinadores académicos,

que actuaran como tutores, y el personal del Centro implicado en su atencion.

La ETSE, ademas de los responsables citados anteriormente, cuenta con la

colaboracion de varios docentes que actian como coordinadores académicos, y cuya
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funcién es tutelar y asistir en sus decisiones académicas al alumnado propio y de
acogida, asi como firmar los acuerdos académicos de movilidad que aseguren que la

accion se encuadre en los objetivos y competencias del titulo.

La Escuela, con el Responsable Académico de Movilidad y de la Comision de
Titulo, promueve la incorporacion de nuevos acuerdos académicos basandose en
recomendaciones del personal docente, y vela porque esas acciones sean un
complemento a la formacion del alumnado del Centro, evaluando anualmente la

renovacion de cada acuerdo.

La movilidad del estudiantado se realiza a partir del segundo curso de la
titulacion, en periodos semestrales o anuales. La seleccién de candidatos se lleva a
cabo, para cada convocatoria o programa, por una Comision de Seleccion, compuesta
por las coordinadoras Erasmus y Sicue-Séneca del Centro, la persona responsable de
movilidad y la gestora, acorde con los criterios de baremacion, previamente definidos,
que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria y, en su caso, las

competencias en idiomas que exige la Universidad de destino.

En la UDC, al vicerrectorado competente en asuntos de Relaciones
Internacionales, como un érgano competente para planificar, apoyar y desarrollar la
politica de internacionalizacién, le corresponde la direccion de la politica de movilidad
internacional de la Universidad, asi como la supervisién y la coordinacion de todas
las demas instancias de la UDC involucradas en la gestion y la organizacion de los

diferentes programas de movilidad.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) es la unidad técnica y
administrativa responsable de la coordinacion de la gestion de la movilidad del
alumnado en el marco de los programas, acuerdos y convenios suscritos por la UDC

(https://www.udc.es/export/sites/udc/ori/_galeria_down/inf_estudantes_UDC/regulam

ento_mobilidade_internacional_versixn_consolidada_febreiro_2015-1.pdf).
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En la Facultade de Informatica de la UDC hay una persona responsable de dirigir
y administrar la politica de internacionalizacién del centro. La FIC participa en
programas de movilidad Erasmus+, Convenios bilaterales, SICUE y otros, para los que
la Universidad de A Corufia proporciona financiacion a través de su participacion en

los siguientes programas de ayudas tanto para estudiantes propios como de acogida:

e Programa de movilidad Erasmus+ con paises comunitarios.

e Programa de movilidad Erasmus + KA107 (Paises asociados).

e Programa de movilidad internacional en el marco de convenios bilaterales
o de doble titulacidn internacional con instituciones que, por ambito
geografico o contenido, se encuentran fuera de la érbita de los programas
anteriores.

e Programa NILS de Ciencia y Sostenibilidad.

e Becas Banco Santander.

Mas informacion en la web https://www.fic.udc.es/es/movilidad.

En la UVigo, la Escola de Enxefaria de Telecomunicacion mantiene una larga
tradicion de intercambio de estudiantes apoyados en los programas
Erasmus/ISEP/SICUE, que gestiona en colaboracién con la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) de la Universidad

(http://www.uvigo.es/uvigo_es/administracion/ori/). La gestion y supervision de

estudiantes y alumnas que se envian a otras universidades comienza por el proceso
de seleccion de los candidatos, donde priman tanto su expediente académico como
su dominio de la lengua remota si el pais anfitrién no es de habla hispana.
Seguidamente, y de forma individualiza, se analiza y disefa el contrato de estudios
que cada estudiante realizara en la universidad destino, comprobando la idoneidad
de las equivalencias entre materias (contenidos) y la cantidad y la distribucion de la
carga de trabajo segun el niumero de meses de estancia. Finalmente, aunque no

menos importante, la Escuela también vela y presta apoyo continuado a las alumnas
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una vez que se encuentran en su destino, tanto en los temas académicos
(modificaciones de los contratos de estudio originales, etc.) como en los meramente
administrativos, siendo muchas veces el medio de comunicaciéon mas rapido y sencillo

para ellos con la propia ORI.

La ORI también presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes propios y
extranjeros, antes de su llegada y durante la estancia. Con respecto al alumnado
extranjero, gestiona la aceptacion, remite las cartas de aceptacion para que, si
procede, pueda tramitar su visado, elabora anualmente una Guia del estudiante
extranjero y envia a sus domicilios paquetes informativos sobre la Universidad de
Vigo, con informacion sobre los diferentes campus y ciudades, recepcion, visados,
viaje, busqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de estudios, etc. La ORI es
el punto de referencia de llegada del alumnado extranjero de intercambio a la
Universidad de Vigo. Este servicio se ocupa de asesorarlo y proporcionarle
alojamiento y de organizar actividades y visitas culturales especificas. Cuenta ademas
con un programa propio de voluntariado y acogida de estudiantes de intercambio
coordinado por la ORI y formado por aquel estudiantado de la Universidad de Vigo
que se ofrece como voluntario para ayudar al alumnado extranjero que llega por
primera vez a la Universidad de Vigo. Para fomentar la integracion del estudiante
extranjero de intercambio y que pueda mejorar su conocimiento del idioma, la ORI
ha puesto en marcha una accion denominada “tandem de conversa”. Mas informacién

en http://www.uvigo.es/uvigo_es/administracion/ori/estranxeiros/guia/index.html

La Universidad de Vigo participa en los siguientes programas de ayudas a la

movilidad tanto para estudiantes propios como de acogida:

e Programa SICUE.
e Programa de becas del Banco de Santander.
e Programa de movilidad con Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico

integradas en la red ISEP.
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e Programa movilidad Erasmus con Universidades de paises europeos.

e Programa de movilidad Erasmus+ con paises extracomunitarios.

e Programa de intercambio para ingenierias con universidades integradas en
la red GE4 para destinos en Asia, Rusia y Australia.

e Programa Vulcanus con Japon para practicas industriales.

e Programa IEMEE para el intercambio en el ambito de la ingenieria industrial
con universidades australianas.

e Programa de ayudas propias a la movilidad para universidades con las que
se tienen establecido convenio bilateral en paises tales como: Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Honduras, Ecuador, México, Paraguay,
Perd, Republica Dominicana, Uruguay, Canada, Estados Unidos, Federacion

Rusa, India, Jordania, Kazajstan, Corea del Sur, Taiwan o Vietnam.

La Comisién Académica del Master serd la encargada de definir la equivalencia
entre las materias que el alumnado del Master va a cursar en las universidad de

destino en los programa movilidad.
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6. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

6.1. Personal académico disponible

En la UDC la docencia del nuevo master sera asumida, en su gran mayoria, por
profesorado del Departamento de Ciencias de la Computacién y Tecnologias de la
Informacién que comprende cuatro Areas de Conocimiento: Algebra, Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artificial, Lenguajes y Sistemas Informaticos, e Ingenieria
Telematica. En la USC, la docencia del nuevo master seria asumida,
fundamentalmente, por profesorado del Departamento de Electronica y
Computacion. En la UVIGO la docencia seria asumida mayoritariamente por el

Departamento de Informatica.

La siguiente tabla muestra la distribucion del profesorado de la UDC que
participara en la docencia del master en las distintas figuras docentes y el porcentaje

que supone el nimero de docentes de cada categoria sobre el total:

Departamento Categoria N° %
Catedratico/a de Universidad (CU) 14 10.3%
Catedratico/a de Escuela Universitaria
3 2.2%
(CEUV)
Titular de Universidad (TU) 55 40.4%
CIENCIAS DE LA
. Titular de Escuela Universitaria (TEU) 3 2.2%
COMPUTACION Y
. Contratado Doctor/a (CD) 22 16.2%
TECNOLOGIAS DE LA
> Ayudante Doctor/a (AD) 11 8.1%
INFORMACION
Asociado (As) 7 5.1%

Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 19 14.0%

Contratados programas Ramon y Cajal,
2 1.5%

Juan de la Cierva, etc.
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Se muestra, a continuacion, la distribucién del profesorado del departamento

para cada una de las areas de conocimiento implicadas en la docencia del master:

Area de conocimiento Categoria “

132

Catedratico/a de Escuela Universitaria (CEU) 1
Algebra Titular de Universidad (TU) 4
Contratado Doctor/a (CD) 2
Catedratico/a de Universidad (CU) 11
Catedratico/a de Escuela Universitaria (CEU) 2
Titular de Universidad (TU) 37 2
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 3 %
Ciencias de la S
Contratado/a Doctor/a (CD) 13 g
computacion e 2
Ayudante Doctor/a (AD) 9 £
inteligencia artificial ¢
Asociado (As) 5 3
Contratado/a Interino de Sustitucion (CIS) 14 é
Contratados/as programas Ramoén y Cajal, §
2 s
Juan de la Cierva, etc. 3
Catedratico/a de Universidad (CU) 1 g
O
Titular de Universidad (TU) 7 -
Lenguajes y sistemas S
Contratado/a Doctor/a (CD) 3 2
informaticos S
Ayudante Doctor/a (AD) 1 §
Contratado/a Interino/a de Sustitucion (CIS) 4 ;.?j
Catedréatico/a de Universidad (CU) 2 E
Titular de Universidad (TU) 7 é‘
Contratado/a Doctor/a (CD) 4 °
Telematica g
Ayudante Doctor/a (AD) 1 £
>
Asociado/a (As) 2 g
Contratado/a Interino/a de Sustitucion (CIS) 1 %
;
O
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En la docencia de algunas materias del nuevo titulo podra participar también
personal docente de otros departamentos como Ingenieria de Computadores,

Empresa y Derecho.

Teniendo en cuenta estos datos, podemos observar que al menos el 75% del
profesorado es Doctor/a, y que el 79% de plantilla del profesorado esta en figuras
"estables” (contratado/a doctor/a o superior), mientras que el 21% del profesorado
pertenece a figuras de ayudante, asociado/a o interino/a de sustitucion. Valoramos
este dato como positivo, pues da muestra de la estabilidad de la plantilla de

profesorado que acometeria la docencia del Master en Inteligencia Artificial.

En la USC, la siguiente tabla muestra la distribucion del profesorado en el
Departamento que tendria un mayor peso en este titulo de Master. Se incluye
informacion de las distintas figuras docentes y el porcentaje que supone el nimero

de docentes de cada categoria sobre el total:

Departamento Categoria N° %
Catedratico/a de Universidad (CU) 6 13.9%

Catedratico/a de Escuela Universitaria (CEU) 0 0%

Titular de Universidad (TU) 24 55.8%
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 0 0%
ELECTRONICA Y Contratado/a Doctor/a (CD) 7 162%
COMPUTACION Ayudante Doctor/a (AD) 2 46%
Profesorado asociado 0 0%
Contratado/a Interino/a de Sustituciéon (CIS) 0 0%
Contratados/as programas Ramoén y Cajal, 4  9.3%

Juan de la Cierva, etc.
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También se muestra la distribucion del profesorado del departamento para cada

una de las areas de conocimiento implicadas en la docencia del master:

Area de conocimiento Categoria Ne°
Catedratico/a de Universidad (CU) 3

Titular de Universidad (TU) 9
Ciencias de la
Contratado/a Doctor/a (CD) 2

computacion e
Ayudante Doctor/a (AD) 1

inteligencia artificial

Contratados/as programas Ramoén y Cajal, Juan de 3

la Cierva, etc.
LTSS S E B Titular de Universidad (TU) 7
Informaticos Contratado/a Doctor/a (CD) 4
Catedratico/a de Universidad (CU) 2

Electronica

Titular de Universidad (TU) 3
Catedratico/a de Universidad (CU) 1
Arquitectura y Titular de Universidad (TU) 5
Tecnologia de Contratado/a Doctor/a (CD) 1
Computadores Ayudante Doctor/a (AD) 1
Cont.. Progr. Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, etc. 1

En la docencia de algunas materias del nuevo titulo podria participar también
personal docente de otros areas, departamentos y facultades como, por ejemplo,

Linguistica Xeral o la Facultad de Matematicas.

Teniendo en cuenta estos datos, podemos observar que la totalidad del
profesorado es Doctor/a, y que el 85.9% de plantilla del profesorado esta en figuras
“estables” (contratado/a doctor/a o superior), mientras que el porcentaje restante del
profesorado pertenece a figuras de ayudante o contratados/as de otra indole.
Valoramos este dato como positivo, pues da muestra de la estabilidad de la plantilla

de profesorado que acometeria la docencia del Master en Inteligencia Artificial.

134

CSV: 512044524169604649368829 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=512044524169604649368829



En la UVIGO, la siguiente tabla muestra la distribucion del profesorado en los
departamentos que tendrian un mayor peso en este titulo de Master. Se incluye
informacion de las distintas figuras docentes y el porcentaje que supone el nimero

de profesores de cada categoria sobre el total del departamento.

Departamento Categoria N°
Catedratico/a de Universidad (CU) 2
Catedratico/a de Escuela Universitaria (CEU) 2
Titular de Universidad (TU) 13
Informatica Titular de Escuela Universitaria (TEU) 2
Contratado/a Doctor/a (CD) 15
Profesorado asociado
Interino/a
Catedratico/a de Universidad (CU)
Ingenieria de Titular de Universidad (TU)

N EERY Titular de Escuela Universitaria (TEU)

Automatica Contratado/a Doctor/a (CD)

A D O O N OB W

Profesorado asociado

También se muestra, a continuacion, la distribucion del profesorado del

departamento para cada una de las areas de conocimiento implicadas en la docencia

del master.

Area de conocimiento Categoria
Catedratico/a de Universidad (CU) 1
Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 2
O ETE AT G Titular de Universidad (TU) 13
Informaticos Titular de Escuela Universitaria (TEU) 2
Contratado/a Doctor/a (CD) 13

Profesorado asociado 3
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Ciencia de la Catedratico/a de Universidad (CU) 1

computacion e Contratado/a Doctor/a (CD) 2
inteligencia artificial
Catedratico/a de Universidad (CU)
Titular de Universidad (TU)

Ingenieria de Sistemas y

Titular de Escuela Universitaria (TEU)
Automatica
Contratado/a Doctor/a (CD)

A DD O O N

Profesorado asociado

Teniendo en cuenta estos datos, podemos observar que el 81% del profesorado
es Doctor/a, y que el 83% de plantilla del profesorado esta en figuras “estables”
(contratado/a doctor/a o superior), mientras que el porcentaje restante del
profesorado pertenece a figuras de profesorado asociado o interino. Valoramos este
dato como positivo, pues da muestra de la estabilidad de la plantilla de profesorado

que acometeria la docencia del Master en Inteligencia Artificial.

Reparto de créditos expositivos e interactivos entre universidades

El plan de estudios del Master en Inteligencia Artificial supone un total de 126
créditos ECTS, y la plantilla actual de las areas implicadas en la docencia del mismo
suma un total de 160 profesores. El encargo docente correspondiente al Master en
Inteligencia Artificial sera asumido por la plantilla de profesorado de los
departamentos y areas mencionados, completada con nuevas contrataciones para
hacer frente a posibles desajustes en la capacidad docente en cada momento, y a las

jubilaciones o bajas naturales propias de una plantilla tan amplia.

La siguiente tabla resume para cada asignatura el reparto de créditos ECTS de
docencia expositiva y docencia interactiva entre las tres universidades. Como normal
general los créditos de docencia expositiva se asignan en su totalidad a una

universidad o se reparten equitativamente, mientras que los créditos de docencia
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interactiva bien se reparten o bien replican en las universidades participantes

interesadas en contar presencialmente con personal docente.

Asignatura T

ipo Cuatr. ECTS U

Cred. Expositiva Cred. Interactiva

DC |USC |UVIGO|UDC|USC | uvViGO

Fundamentos de IA OBL 1 3 1.5 15(15| 15
Ingenieria de Datos OBL 1 3 15 (1.5(1.5| 15
Razonamiento y Planificacion OBL 1 6 | 1.5 15|13 |3 3
IA Explicable y Confiable OBL 2 3 1.5 15(15| 15
Sistemas Multiagente OPT 2 6 | 1.5 15 (1.5 1.5
,(A:\ZZE?;?/Z computacionales de la Ciencia OPT 3 3 105 los! o5 loslos! o5
Conocimiento y razonamiento con
incertidumbrey OPT 2 3 15 15|15
Comprensidn del Lenguaje Natural OBL 1 6 | 1.5 15 |3 |3 3
Modelado del Lenguaje OPT 2 3 1.5 15|15| 1.5
Inteligencia Web y Tecnologias Semanticas OPT 2 6 | 1.5 |1.5 15|15 3
Mineria de textos OoPT 3 3 1.5 1.5
f:;fr::;z?Je Automdtico | / Machine OBL 1 6| 15 15 | 3|3 3
Aprendizaje Profundo / Deep Learning OPT 2 6 | 1.5 15 |3 |3 3
Aprendizaje Automatico
Il / Machine Learning Il S 2 s 1.5 B
Egmgzizgg: Evolutiva / Evolutionary OPT 5 3 15 |15 15
:EAmtjir:oEnnr':g:tzs Big Data / Al in Big Data OPT 3 6| 15 |15 15/15 3
Vision por Computador | OBL 1 3 1.5 15|15| 1.5
Vision por Computador |l OPT 2 6 | 1.5 15 |15] 3 1.5
Robdtica Inteligente | OBL 1 3 |15 1.5|15| 1.5
Robdtica Inteligente |l OPT 2 6 | 1.5 |1.5 15|15
Gestion de Proyectos de |A OBL 2 3 1.5 15(15| 1.5
IA en Salud OPT 3 3105|0505 (05(05| 0.5
loT inteligente OPT 3 3 |0.75|0.75 0.75/0.75| 1.5
Ciberseguridad Inteligente OPT 3 3 1.5 |15(15| 15
Mineria de procesos OPT 2 3 10.75/0.75 0.75/0.75
Sistemas inteligentes de tiempo real OPT 2 3 1.5 1.5
Temas emergentes y emprendimiento en |IA OPT 3 3105|0505 |05(05| 05

OB 36| 6 6 6 (18 (18| 18

OP 72| 12 |12 | 12 |21 (19.5| 24

TOTAL 108| 18 |18 | 18 |39 37.5| 42
17% |17%| 17% |33%(32%| 35%
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Asi, podriamos estimar que de los 108 créditos a impartir cada universidad se

encargara de 18 ECTS de docencia expositiva, y 39 ECTS, 37.5 ECTS y 42 ECTS de

docencia interactiva, la UDC, USC y UVIGO respetivamente.

Carga docente repartida entre areas y universidades

A continuacién, se muestra

la

informacion completa de

los créditos

comprometidos por cada area y para cada materia, en la Universidad de A Corufa,

la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de Vigo.

. ubDC uscC UVIGO

Asignatura

CCIA| LSI | IT |TSC|ATC|CCIA| LSI |ATC| E | LE | LX |CCIA| LSI|ISA
Fundamentos de IA 1.5 3 1.5
Ingenieria de Datos 1.5 1.5 3
Razonamiento y Planificacion 4.5 3 4.5
|A Explicable y Confiable 1.5 3 1.5
Sistemas Multiagente 3 3
Aspectos computacionales de la Ciencia Cognitiva 1 1 1
Conocimiento y razonamiento con incertidumbre 1.5 3
Comprension del Lenguaje Natural 4.5 3 4.5
Modelado del Lenguaje 1.5 1.5| 1.5] 1.5
Inteligencia Web y Tecnologias Semanticas 1.5 1.5 3 3
Mineria de textos 3
Aprendizaje Automatico | 4.5 3 4.5
Aprendizaje Profundo 4.5 3 4.5
Aprendizaje Automatico Il 1.5 3 1.5
Computacion Evolutiva 1.5 3
|IA en Entornos Big Data 3 3 3
Visién por Computador | 1.5 1.5| 1.5 1.5
Vision por Computador I 3 1.5 1.5 3
Robdtica Inteligente | 3 1.5 1.5
Robodtica Inteligente I 3 3 1.5
Gestion de Proyectos de |1A 1.5 3 1.5
1A en Salud 1 1 1
10T inteligente 1.5 1.5 1.5
Ciberseguridad Inteligente 1.5 1.5 3
Mineria de procesos 1.5 1.5
Sistemas inteligentes de tiempo real
Temas emergentes y emprendimiento en |A 0.4| 0.3 0.3] 0.5| 0.5
ECTS TOTALES 459 3.3 3 15 33 37 11 3 15 15 15 32 27 3
CCIA: Ciencia de la Computacidn e Inteligencia Artificial ATC: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
LSI: Lenguajes y Sistemas Informdticos E: Electrénica
IT: Ingenieria Telematica LX: Linguistica Xeral
TSC: Teoria de Sefial y Comunicaciones ISA: Ingenieria de sistemas y automatica
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Méritos docentes e investigadores

La siguiente tabla muestra para la UDC el nUmero medio de sexenios y quinquenios
de los profesores adscritos en cada una de las categorias. Recuérdese que el
profesorado en figuras no estables (contratado/a interino/a de sustitucién,

asociado/a, ayudante y ayudante doctor/a) no puede solicitar estos complementos.

Categoria Media sexenios Media quinquenios
Catedratico/a de Universidad 442 5.17
Catedratico/a de Escuela Universitaria 3 5.67
Titular de Universidad 2.76 3.32
Titular de Escuela Universitaria 0 5

Contratado/a Doctor/a 1.3 2.27

w
S
»
Q
»
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ALGEBRA 8 10 38 3.80
CIENCIAS DE LA COMPUTACION E

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 109 137 210 1.53
LINGUAXES E SISTEMAS

INFORMATICOS 20 30 30 1.00
ENXENARIA TELEMATICA 16 21 26 1.24

Atendiendo a los datos sobre quinquenios, y expresado en términos medios, el
80% de la plantilla (figuras estables) cuenta con unos 15 afios de experiencia docente
y el 50% (figuras de profesorado titular o superior) cuenta con al menos 20 afos de
experiencia docente. Estos datos reflejan la gran experiencia docente del cuadro de
personal docente, complementada por un 28% del profesorado que pertenece a
categorias de reciente incorporacién a la funcion docente, o a la categoria de

profesorado asociado.

1

w

9
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Los quinquenios reflejan la experiencia docente de la plantilla, pero ademas los
profesores del Departamento de Ciencias de la Computacion y Tecnologias de la
Informacion han demostrado ser un colectivo muy implicado con la innovacion vy la
calidad de la docencia. Como evidencia, hasta el curso 2019-20 se han recibido mas
de 166 evaluaciones positivas del programa DOCENTIA. Ademas, los docentes del
Departamento participan en 19 grupos diferentes de innovacion educativa, puestos

en marcha en el curso 2017-18 por la UDC.

Atendiendo a los datos sobre sexenios y, de nuevo expresados en término
medio, el profesorado contratado/a doctor/a tiene 0.8 sexenios, el profesorado titular
de universidad tiene 2,52 sexenios y el profesorado catedratico de universidad tiene
4,78 sexenios. Estos datos reflejan que el profesorado que asumira la docencia del
titulo cuenta no sélo con una amplia experiencia docente, sino que también se trata
de profesorado activo en investigacion. Mas aun, la Facultad de Informatica cuenta
con 13 grupos de investigacion de reconocido prestigio; 9 de ellos se encuentran
dentro del Departamento de Ciencias de la Computacion y Tecnologias de la
Informacién en las diferentes areas que participan en esta titulacion. Cinco de estos
Grupos han sido reconocidos histéricamente como Grupos de Referencia Competitiva

por la Xunta de Galicia, y tres de ellos lo estan como Grupos de Potencial Crecimiento.

Por ultimo, ademas del personal docente e investigador con el que cuenta la
Facultad de Informatica en la actualidad, existe un compromiso por parte de las
empresas del sector en el entorno socioeconémico para colaborar de forma activa

en la docencia y en las actividades formativas del titulo.

En lo que se refiere a la experiencia docente del personal académico de la USC,
la siguiente tabla muestra los datos aportados por el Area de Calidad de la USC a
partir de la base de datos de PDI proporcionada por el Area de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (datos actualizados a 7/7/2021). Se incluye el

listado de areas de conocimiento del Departamento de Electrénica y Computacion, y
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el promedio de quinquenios y sexenios del profesorado de las areas con implicacion

en el Master.

Promedio Promedio

Area de conocimiento

Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Ciencia de la Computacion e Inteligencia

sexenios quinquenios

Artificial

Lenguajes y Sistemas Informaticos

quinquenios

USC - Area Efectivos Sexenios  Quinquenios .
/ sexenios

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE

COMPUTADORES 9 30 35 1.17
CIENCIAS DA COMPUTACION E

INTELIXENCIA ARTIFICIAL 19 56 82 1.46
LINGUAXES E SISTEMAS

INFORMATICOS 15 32 56 1.75
ELECTRONICA 1 22

Respecto a la UVIGO, la siguiente tabla muestra los datos correspondientes al
promedio de quinquenios y sexenios del profesorado de las areas con mayor

implicacion en el Master.

. Promedio Promedio
Area de conocimiento

Lenguajes y Sistemas Informaticos

sexenios  quinquenios

Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial

Ingenieria de sistemas y automatica
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quinquenios

UVIGO - Area Efectivos Sexenios  Quinquenios .
/ sexenios
CIENCIAS DA COMPUTACION E
INTELIXENCIA ARTIFICIAL 3 6 10 1.67
LINGUAXES E SISTEMAS
INFORMATICOS 38 57 124 2.18
41 63 134 2.13

A tenor de estas tablas que acreditan los méritos docentes e investigadores de
personal docente se demuestra la suficiencia y adecuacién a los contenidos
impartidos en el titulo. Ademas, todas las areas implicadas en la docencia de las tres
universidades cuentan con profesores con una amplia experiencia internacional y
todas sus lineas de investigacion estan vinculadas, directamente, con materias que se
imparten en el titulo. En este sentido, han dirigido y participado en multiples
proyectos y eventos internacionales, publicaciones de todo tipo, asi como
colaboraciones internacionales con diversas organizaciones internacionales vy

universidades extranjeras.

Las tres universidades gallegas aportaran profesorado integrado en su mayoria en los
centros de investigacion CITIC y CiTIUS, dedicados entre otras areas a la Inteligencia
Artificial y que, desde diciembre de 2019, forman parte de las ocho Centros de
Investigacion de Galicia en el marco del Programa de ayudas para la acreditacion,
estructuracion y mejora de los centros de investigacion del Sistema Universitario de
Galicia. El proceso de seleccién de personal se realiza en convocatorias abiertas y
competitivas por la correspondiente Comision Cientifica del centro. Las direcciones
de estos centros estan decididas a dar soporte a la iniciativa de este master ya que
puede contribuir a crear una importante masa critica dentro del campo de la
Inteligencia Artificial, estableciendo conexiones entre universidades y transfiriendo

formacion puntera a las empresas y centros tecnolégicos del entorno.
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Estimacion de necesidades docentes

A partir de los datos de capacidades docentes de este curso, es posible estimar cuales

podrian ser las necesidades de personal docente.

D Area eceslidade apacidad eta aldo

ALXEBRA 1644 1655 11
CIENCIAS DA COMPUTACION E INTELIXENCIA 15330 15366 35
ARTIFICIAL

LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 3140 2858 -282
ENXENARIA TELEMATICA 2369 2401 32

USC - Area Necesidades  Capacidad Neta Saldo
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE 2100 2500 400
COMPUTADORES

CIENCIAS DA COMPUTACION E INTELIXENCIA 4250 4430 180
ARTIFICIAL

LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 3250 3625 375
ELECTRONICA 1570 1970 400

UVIGO - Area Necesidades  Capacidad Neta Saldo
CIENCIAS DA COMPUTACION E INTELIXENCIA 776 720 -56

ARTIFICIAL

LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 5392 6386 994

A partir de ellas podemos estimar el porcentaje de dedicacién al titulo en el primer

curso del master:
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) Aread

ALXEBRA 0 0
CIENCIAS DA COMPUTACION E INTELIXENCIA ARTIFICIAL 305 2%
LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 21 1%
ENXENARIA TELEMATICA 11 0%

USC - Area Horas %dedicacion
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES 0 0
CIENCIAS DA COMPUTACION E INTELIXENCIA ARTIFICIAL 231 5%
LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 74 2%
ELECTRONICA 0 0%

UVIGO - Area Horas %dedicacion |
CIENCIAS DA COMPUTACION E INTELIXENCIA ARTIFICIAL 168 23%
LINGUAXES E SISTEMAS INFORMATICOS 147 2%
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 21 1%

Personal académico con acreditacion docente

Este master, de perfil académico, con enfoque préactico y aplicado, proporciona
habilidades y experiencia que permiten aplicar conocimientos de forma inmediata
para generar tanto profesionales altamente capacitados como profesionales con
capacidad de emprendimiento, o investigadores e investigadoras que pretendan
iniciar estudios de doctorado en un campo cientifico en crecimiento. Por ello, todo
el personal docente del master sera doctor/a, con dedicacion total y perteneciente a

categorias estables de profesorado, y por lo tanto, con la necesaria acreditacion.
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Competencias lingulisticas del personal académico

Dado que el idioma de imparticién del titulo es el inglés, el profesorado tendra

que acreditar una capacitacion minima, equivalente al nivel C1 del MCRL.

Las tres universidades poseen normativas que regulan la capacitacién del

profesorado para las materias en inglés:

e En la UDC, esta normativa puede  consultarse  en:
https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academic
a/normativa_reguladora_docencia_ingles.pdf

e En la uUSC esta normativa se encuentra en:
https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/16436

e En la UVigo, esta normativa se encuentra en:
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-
file/2018-04/PlaninternacionalizacionLinguistica20141014.pdf

Ademas, todas las universidades disponen de cursos de formacidn especificos

para el profesorado relacionados con la docencia en inglés.

El Plan de Apoyo Linguistico a la Docencia en Inglés (PALDI) se desarrolla bajo
la coordinacion del Departamento de Filologia Inglesa de la UDC. Su finalidad es la
de proporcionar formacion continua y acreditacién en EMI (English as a Medium of
Instruction) al profesorado que participa en los programas oficiales de docencia en

inglés.

La USC cuenta con el Reglamento para la docencia de calidad en lenguas
extranjeras (LEDUS), aprobado en Consello de Goberno de 31 de enero de 2018, en
el que se establecen los sistemas de acreditacion de las competencias linguisticas del
profesorado que participe en programas con docencia en lengua extranjera entre los
que cabe sefalar: acreditacion de nacionalidad de un pais que tenga la lengua en

cuestion como lengua oficial, y de haber cursado estudios superiores en ese pais; la
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acreditacion de residencia minima de dos afios, en los ultimos 20 afios, en un pais
gue tenga la lengua correspondiente como lengua oficial; certificacién de un nivel C1
en dicha lengua extranjera de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL); realizacién y superacion de distintas actividades disefiadas

o gestionadas a estos efectos por el Centro de Lenguas Modernas de la USC, etc.

La Universidad de Vigo cuenta con un Plan de Internacionalizacién Linguistica
aprobado en Consello de Goberno el 21 de marzo de 2013 y modificado el 14 de
octubre de 2014 en el que se presentan una serie de acciones, recomendaciones y
programas destinados a todos los colectivos universitarios para el desenvolvimiento
de las competencias linglisticas internacionales. En dicho plan (adjunto) se
especifican las acciones de capacitacion del profesorado para la docencia en inglés

asi como su acreditacion. Se indica las siguientes posibilidades:

e Estaran capacitados de modo automatico los miembros de PDI que acrediten
un nivel igual o equivalente a B2 del MCERL obtenido en los 3 ultimos afos

e Acreditar docencia en inglés en alguna institucion de educacién superior al
menos 2 cursos académicos consecutivos o 3 alternos.

e Superar unas pruebas de HELA (Higher Education Lecturing Acreditation) con

nivel semejante realizadas por el centro de lenguas de la Universidad.

Del cumplimiento de dichos requisitos se encargan los departamentos en el momento
de asignar la docencia, supervisados en todo caso por la Vicerrectoria de

Organizacién Académica y Profesorado.

6.2. Personal de apoyo disponible

Ademas del personal académico, la Facultad de Informatica cuenta con personal
de administracion y servicios que dara soporte a la actividad docente y administrativa
del nuevo titulo. La siguiente tabla resume el nimero de personas que forman el

cuadro de personal PAS en el centro:
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Personal de Administracion y Servicios Dotacion

> Jefe/a negociado 1
Area econOmica

Puesto base 2

Administrador/a 1

. Jefe/a negociado 1
Area académica

Puesto base 2

Puesto base 1

Jefe/a negociado 1
Deptos.-Investigacion

Secretariado 2

Direccidén 1

Biblioteca Bibliotecario/a 1

Auxiliar Técnico 2

Conserje 1

Conserjeria Auxiliar 3

Auxiliar 3

> Analista 1
Area Informatica

Técnico/a 2

2

Asi, consideramos que el centro cuenta con personal de administracion y
servicios suficiente como para dar soporte a las necesidades derivadas de la

implantacion del Master Universitario en Inteligencia Artificial.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la USC cuenta con el siguiente
personal de administracién y servicios (PAS), que contribuira con su trabajo al correcto

desarrollo de la nueva titulacion:
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Unidad de apoyo a la gestion de Centros y Dotacion

Departamentos

Responsable de la Unidad

Puesto Base Apoyo a Gestion 1
Responsable de Asuntos 1

Personal de Econdmicos
Administracion Puesto Base Asuntos 1

Econdmicos
Personal de Secretaria de 2

Departamentos
Personal de Conserjeria 3
Directora 1
Biblioteca

Puestos Base 3

La Escuela Superior de Ingenieria Informatica, centro en el que se impartira el
Master en Inteligencia Artificial en la UVIGO, cuenta con el siguiente personal de
administracion y servicios (PAS), que contribuird con su trabajo al correcto desarrollo

de la nueva titulaciéon

Unidad de apoyo a la gestion de Centros y Dotacion

Departamentos

Secretaria de Direccion

Area de Grado 3
Personal de Area de Posgrado y Doctorado 3
Administracion Area de Apoyo a la Gestion de 3
Centros y Departamentos

Area Econémica 3
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Conserjeria Personal de Conserjeria 3

Informatica Técnico Especialista en TIC 1
Directora 1

Subdirectoras 2

Biblioteca Ayudantes de Biblioteca 3
Administrativa 1

Técnicos Especialistas 16

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y

la no discriminacion de personas con discapacidad

Aseguramiento de la igualdad entre mujeres y hombres
En la UDC, el acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

e “Normativa que regula los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios” aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno del
10 de diciembre de 2008 y modificada por acuerdo de 28 de febrero de
2018.

e “Normativa por la que se regula el procedimiento para la seleccion de
personal docente e investigador interino y laboral contratado” (aprobada

por el Consejo de Gobierno del 30 de abril de 2014)

Con ambas normativas en los concursos de acceso estara garantizado en todo
momento la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios
de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres.

La UDC promueve activamente la igualdad entre hombres y mujeres en todos
los aspectos de su actividad. La accion mas representativa en este sentido es la

existencia de la Oficina para la Igualdad de Género, que tiene como mision “velar por
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el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres con la finalidad
de alcanzar la plena incorporacién de las mujeres a la vida politica, cultural y cientifica
de la Universidade da Corufa”. El fin ultimo de la Oficina es “lograr una actividad
docente, investigadora y laboral mas igualitaria, y que impida cualquier manifestaciéon
de discriminacién por razén de género que pueda aparecer tanto en la UDC como

en su entorno social y cultural”.

La Oficina de Igualdad de Género presta los siguientes servicios a la comunidad

universitaria:

e Promover estudios sobre las situaciones de género en la UDC.

e Amparar la introduccion de la perspectiva de género en los distintos ambitos
de conocimiento, fomentando la formacién e investigacién en temas de
género.

e Desarrollar actividades de difusién, sensibilizacion y extension acerca de la
igualdad de género.

e Impulsar acciones que garanticen condiciones igualitarias para el acceso y
promocion de mujeres y hombres en la actividad docente, investigadora,
laboral y representativa de la UDC.

e Colaborar con las administraciones e instituciones gallegas, estatales e
internacionales en la consecucion de la igualdad de género.

e Conocer, informar y en su caso mediar en los posibles conflictos por
discriminacion por razon de género en la actividad académica y laboral de
la UDC.

e Servir como observatorio de situaciones de género en la UDC.

La Oficina se rige por un marco legal aprobado en el Consejo de Gobierno de
la UDC el 9 de marzo de 2007, y cuenta con un consejo asesor formado por
representantes del PDI (cubriendo todas las areas de conocimiento de la Universidad),

del estudiantado y del personal de administracion y servicios.
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En la USC, el acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

e La "Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente
contratado e interino de la Universidade de Santiago de Compostela”,
aprobada por Consello de Goberno de 17 de febrero de 2005, modificada
el 10 de mayo del 2007 para su adaptacion a la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, para el caso de personal contratado.

e La "Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de

20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad
que deben regir los procesos de seleccion de personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través
del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Calidad, ha elaborado un Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora diversas acciones en relacion con
la presencia de ambos en la USC, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Este “Plan
estratégico de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2009-2011", fue
aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 25 de marzo de 2009

(https://www.usc.es/es/servizos/oix/documentos.html).

La Universidad de Vigo tiene como prioridad, en linea con la Agenda 2030,
favorecer la cultura del respeto, la igualdad y la inclusion, garantizando que todas las
personas que forman la comunidad puedan desarrollar su actividad académica y
laboral con dignidad y en un espacio libre de violencia de género y de maximo

respecto de los derechos humanos.
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La Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, presenta
los planes de igualdad como la herramienta alrededor de la cual sistematizar medidas
dirigidas, por un lado, a evitar cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo vy,
por otra, a establecer acciones con las que promover la igualdad de oportunidades
entre las mujeres y los hombres; en especial, la conciliacién de la vida profesional,

familiar y personal.

Para cumplir esta norma legal, la Universidad de Vigo se dot6 a lo largo de esta
Ultima década de una Unidad de Igualdad (6rgano técnico), una Comisién de
Igualdad (6rgano de representacion de la comunidad universitaria) y tres Planes de
Ilgualdad de Oportunidades, que se encuentran disponibles en la direccion

https://www.uvigo.gal/es/universidad/informacion-institucional/planes-politicas/plan-

igualdad.

Con el objetivo de alcanzar la excelencia universitaria, la Unidad de Igualdad
constituye el instrumento politico responsable de la incorporacion transversal del
principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, promueve medidas
que garanticen la igualdad de condiciones y realiza el seguimiento y cumplimiento

de la legislacion y de los planes que se adoptan.

Ademas, la Universidad dispone de una serie de herramientas para facilitar a
toda la comunidad universitaria la introduccion de la perspectiva de género en su

actividad docente, investigadora y de gestion.

Por ultimo, indicar que la Universidad de Vigo publica una resolucién para
regular la entrada en vigor de la accién positiva aprobada en el consejo de gobierno
del 29 de abril de 2019 y que afecta a todas las convocatorias propias de docencia,
de investigacién y de transferencia de la Universidad de Vigo: Resolucién rectoral, del
18 de enero de 2021, por la que se regula la accidn positiva aprobada en el consejo
de gobierno del 29 de abril de 2019, para incluir en las convocatorias propias de
docencia, de investigacion y de transferencia en la Universidad de Vigo.
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(https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-

01/RR_accion_positiva.pdf )

No discriminacion de personas con discapacidad

La Ley Organica 6/2001 de Universidades establece en su articulo 46.2.b) el
derecho del estudiantado a la igualdad de oportunidades y a la no discriminacion
por razones de sexo, raza, religion o discapacidad o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social en el acceso a la Universidad, el ingreso en los centros,

permanencia en la Universidad y el ejercicio de sus derechos académicos.

Asi mismo, la disposicion adicional 242 de dicha ley hace mencion especial a la
inclusion de las personas con discapacidad en las Universidades. El Real Decreto
1791/2010, que aprueba el estatuto del estudiante universitario, regula el principio
de no discriminaciéon por razén de discapacidad y el derecho del estudiante a la
igualdad de oportunidades. El Estatuto del estudiantado de las tres universidades
reproduce el principio de no discriminacién por razén de discapacidad establecido
en el RD 1791/2010 y promueve la accesibilidad y la supresion de barreras

arquitecténicas, habilitando sus instalaciones para todo el alumnado.

La Universidad da Corufa aprobdé en el Consejo de Gobierno de 23 de
noviembre de 2016 la “Normativa de atencién a la diversidad de la Universidade da
Coruifa”, con el fin de dar respuesta a las necesidades de las personas con diversidad
funcional, y favorecer su integracion. La normativa de atencidon a la diversidad esta

disponible en el siguiente enlace:

https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/estudantes/Normativa

_ADl.pdf

En su capitulo tercero, esta normativa establece la creacién de la Unidad de

Atencion a la Diversidad (UAD), cuya labor se centra en velar por los derechos de
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personas con diversidad funcional y facilitar su acceso, integracién, autonomia vy

proporcionar asesoramiento necesario.

La USC cuenta con una serie de servicios orientados a la participacion e
integracién de personas con discapacidad. Por ejemplo, dentro del Servicio de

Participacion e Integracion Universitaria, existen programas de atencion a la

diversidad y enlace con asociaciones relevantes en este ambito.

Igualmente, la UVIGO posee una Unidad de atencion al estudiantado con
necesidades especificas de apoyo educativo (UNATEN) con el fin de velar por los
derechos del alumnado y personal con necesidades fisicas, comunicativas, educativas,
sociales y laborales especiales o minimizadas por las tendencias mayoritarias de la
sociedad, facilitar su acceso a la universidad, favorecer su integracién y autonomia,
asesorar en las posibles adaptaciones pedagdgicas, arquitectdnicas y comunicativas,
asi como agilizar el proceso de eliminacion progresiva de barreras arquitectonicas y

comunicativas existentes en todos los campus e instalaciones de la universidad.

La Universidad de Vigo cuenta con diferentes programas y herramientas para
llegar a la plena integracion en la vida universitaria del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. Entre los programas mas relevantes destaca el
Programa de integracion de universitarios/as con necesidades especificas de apoyo
educativo (PIUNE). Este programa tiene por objeto apoyar a nuestro estudiantado
con alguna de esas necesidades o trastornos de aprendizaje legalmente reconocido.
Estas personas podran recibir: Atencion, acogida y asesoramiento por la UNATEN
(Servicio de Extensidon Universitaria) de la Universidad de Vigo; soporte al estudio
(adaptaciones curriculares, recursos técnicos de apoyo..); acompafamiento en
actividades diversas por personal voluntario de la UVigo. Mas informacion en

https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad/que-podemos-ayudar
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7. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

7.1. Justificacién de la adecuacién de los medios materiales y servicios

disponibles

La Facultad de Informatica de la Universidad de A Coruia cuenta con el
potencial necesario, en términos de equipamiento e infraestructuras, para garantizar
una docencia de calidad adaptada a las exigencias del EEES. En la actualidad, se

dispone de los siguientes espacios y servicios:

e 4 aulas para docencia expositiva con capacidad para 120 estudiantes cada
una.

e 8 aulas para docencia expositiva con capacidad para 60 estudiantes cada
una. Una de ellas se usa como aula de trabajo practico y colaborativo para
el alumnado.

e 4 aulas para docencia expositiva e imparticion de clases practicas con
infraestructura wifi con capacidad para 40 estudiantes

e 10 laboratorios para imparticion de clases practicas: estos laboratorios
cuentan con una media de 25~30 puestos equipados con ordenadores con
capacidad suficiente para el desarrollo de practicas de las diferentes
asignaturas.

e 5 seminarios con capacidad para 15 estudiantes cada uno.

e 10 salas de reuniones para grupos de investigacion.

e 3 salas de reuniones comunes con capacidad para 10 personas.

e 10 laboratorios de investigacion con capacidades entre 15-20 puestos.

e 1 despacho compartido de profesores con capacidad para 4 visitantes.

e 1 aula de grado para la defensa de Proyectos de Fin de Carrera, lectura de
Tesis Doctorales, presentacion de trabajos, charlas.., con aforo de 40
personas.

e Salén de actos con un aforo para 500 personas.
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e Biblioteca de 716 m2 de superficie con capacidad para 205 puestos de
lectura, 36.400 volumenes, 51 publicaciones periddicas en papel, tres
ordenadores para consultas publicas, dos lectores/reproductores diversos
(microformas, video, etc.) y acceso a los recursos electrénicos de la
Universidad.

e 100 despachos individuales para el profesorado.

e Un aula de examenes con capacidad para 240~260 estudiantes.

e Otros espacios y servicios: sala de juntas con capacidad para 30 asistentes,
zona de estudio, espacios administrativos (administracion, conserjeria,
decanato, vicedecanato y negociado de asuntos econdémicos), Centro de
Calculo, cafeteria, reprografia, local de representantes de estudiantes, local

de asociaciones y almacenes.

Desde el curso 2014/15 se dispone de 30 nuevos despachos (4 individuales, 24
dobles y 2 triples) tanto para profesorado ya existente como de nueva contratacion
temporal en un edificio anexo a la Facultad de Informatica. Ademas, uno de los
seminarios se ha convertido en despacho para profesorado visitante. El nuevo edificio
también cuenta con 3 aulas grandes y 3 seminarios donde se imparten estudios de
master, 2 salas de reuniones, 1 laboratorio de investigacion y 1 laboratorio para
estudiantes realizando su proyecto fin de grado o master. En términos de
equipamiento e infraestructuras, la Facultad de Informatica cuenta con los recursos
adecuados y suficientes para impartir la titulacion de master. Algunos espacios
grandes han sido divididos para acomodar la docencia expositiva o practica de grupos
mas reducidos, dotandolos de mayor flexibilidad. Con la estructura del plan de
estudios en el que un estudiante debe asistir a clases de docencia expositiva, de
practicas y de tutoria, en cada grupo de materias cuatrimestrales, y coexisten 5
menciones en el titulo de Grado en Ingenieria Informética junto al Grado en Ciencia
e Ingenieria de Datos, el horario elaborado por el centro (que determina la utilizacion

de espacios) debe evitar incompatibilidades, asegurar la maxima ocupaciéon del
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tiempo del estudiante en actividades docentes y utilizar al maximo los mejores
espacios disponibles. En este sentido, las aulas/laboratorios mas grandes se han
asignado légicamente a los primeros cursos, mientras que los mas pequefos a los
ultimos cursos. En ocasiones se ha tenido en cuenta las peticiones del profesorado a
la hora de asignar un aula o un laboratorio. Y por supuesto, se ha mejorado en la
medida de las posibilidades del centro, la dotacion de mobiliario de las aulas y
laboratorios, para adecuarla al grupo y no mermar la calidad docente. La maxima
ocupacién del centro ocurre en el turno de mafana porque confluyen 3 grupos de
primero, dos de segundo y uno de tercero. Asimismo, es en el segundo cuatrimestre,
al incorporarse los itinerarios en tercer curso, y tener que desdoblarse en cinco

grupos, cuando la ocupacién de aulas es maxima.

Todos los espacios cuentan con conexién fisica a la red de datos y cobertura
de red inalambrica (WIFI) de la Universidad, desde la cual es posible acceder a los
servidores de practicas de la Facultad, gestionados por el personal del Centro de
Calculo. Ademas, todas las aulas cuentan con cafon de proyeccion y la mayoria con
un ordenador en el puesto del profesor/a. Por ultimo, hay una sala equipada con un

equipo de videoconferencia.

Todas las infraestructuras y los medios materiales observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo que esta dispuesto en la Ley
51/2003, del 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy

accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Servicio de informatica:

El Centro de Calculo de la Facultad de Informatica (CeCaFl) es el encargado de
gestionar todos los servicios de docencia relacionados con las practicas tanto a nivel
de recursos hardware como software, coordinados por el Vicedecano de Recursos
Informaticos. La nueva RPT de la universidad conllevé una reorganizacion de servicios
que hizo que el CeCaFl dejase de depender del centro y estar dedicado sélo a la
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docencia de los titulos y pasase a formar parte de la Unidad de Apoyo a la Docencia
que sirve a toda la universidad. Fruto del cambio, el CeCaFl redujo su personal

dedicado al centro a 4 personas.

Este servicio tiene actualmente mas de 1500 usuarios entre estudiantes,
personal de administracion y servicios y profesores. Se encarga de gestionar los mas
de 10 laboratorios de practicas de la FIC, con mas de 100 puestos de trabajo. En

cuanto a los espacios disponibles, se distinguen tres tipos:

e Laboratorios con ordenadores (4, con capacidad total para 110
estudiantes): El equipamiento aqui disponible consta de equipos PCs de
DELL y Lenovo.

e Laboratorios WiFi (9, con capacidad total para 300 estudiantes): Esta
modalidad permite la utilizacién de los ordenadores portatiles del alumnado
en el entorno de docencia con total libertad.

e Acceso WiFi en la FIC: La cobertura WiFi en nuestro centro es total, de
forma que serd posible acceder a todos los recursos de docencia desde

cualquier punto del edificio.

Todos los laboratorios (con una capacidad de entre 20-35 puestos) disponen

de sistema de aire acondicionado, proyector de video y pizarra.

En relacion al software instalado, disponemos de un programa de
actualizaciones, con dos grandes hitos en cuanto a solicitudes por parte de los
docentes, previos al inicio de cada uno de los cuatrimestres. Periodicamente, todo el
software es revisado y actualizado, aplicindose ademas las mejoras recomendadas

en los sistemas operativos utilizados actualmente (Windows, Linux).

Ademas del equipamiento en los distintos laboratorios, se dispone de diferentes

servicios centralizados a través de los servicios informaticos de la UDC, como son:
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e Sistema firewall CheckPoint para el manejo de las diferentes redes de
docencia y gestion de las licencias en los diferentes laboratorios en funcién
de la docencia planificada.

e Licencia para usuarios ilimitados de accesos mediante red privada virtual
(VPN), lo que permite el acceso completo desde Internet a todos los
recursos de docencia para la realizacion de practicas.

e Servidores de red para DHCP, DNS y autenticacion Active Directory y LDAP.

e Entorno de virtualizacion VMWare Infrastructure que proporciona soporte
para diferentes servicios de los anteriormente mencionados.

e Servidores www/svn (fic.udc.es) de la Facultad de Informatica.

e Repositorio institucional: https://udcgal.sharepoint.com/sites/repositoriofic

e Red wifi con cobertura en todos los campus de la UDC e integrada en
EAuROAM (en este caso gestionada desde el Servicio de Informatica y

Comunicaciones de la UDQ).

Toda esta infraestructura informatica de apoyo a la docencia ofrece ademas una
oportunidad de adquisicién de experiencia practica a nuestros estudiantes, a través
de una oferta anual de becas de colaboracién en las tareas de instalacion vy
mantenimiento de las herramientas software y hardware, que histéricamente ha

tenido una gran acogida por parte de nuestro alumnado.

En la USC, los estudios de Master en Inteligencia Artificial contaran para su
desarrollo con las instalaciones de la ETSE de la USC. La ETSE cuenta en la actualidad
con aulas de docencia en dos edificios situados en el campus vida de la USC (edificio

ETSE y edificio Monte de la Condesa).

Aulas de Teoria. Se dispone de 8 aulas de teoria en el edificio ETSE (4 para
grupos grandes, con 105-135 puestos) y 4 aulas para grupos medianos (40-55
puestos). Todas estas aulas estan dotadas con un ordenador para el profesorado y

equipos de proyeccién. Ademads, se cuenta con un aula multifuncional (Aula de
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Proyectos), que tiene 50 puestos para estudiantes/as, un ordenador para el

profesorado, equipo de videoconferencia y equipo de proyeccion.

Aulas de Informatica. Se dispone actualmente de 8 aulas de informatica (4 en
el edificio ETSE y 4 en el edificio Monte de la Condesa), dotadas con hasta 25 puestos
con ordenador de sobremesa, un ordenador para el profesorado y un equipo de

proyeccion.

Dada la ocupacion actual de estas aulas (tanto para los dos grados que
actualmente se imparten en la Escuela como para todos los masteres que se ofertan),
es necesario ceder a la Escuela nuevos espacios para poner en marcha este titulo de
master. En concreto, este Master necesitaria un aula con acceso a medios para

docencia no presencial.

Aulas de Trabajo. El edificio ETSE cuenta con dos aulas de trabajo con quince

puestos disponibles para la realizacion de tutorias o reuniones de trabajo.

Zonas de trabajo de acceso libre. Se cuenta con dos espacios de 30 puestos
a disposicion del alumnado de la ETSE para facilitar tanto su trabajo individual como

trabajos en equipo.

Salon de actos. La ETSE cuenta con un salén de actos con capacidad para 182

puestos.

Biblioteca ETSE. En el edificio ETSE hay una biblioteca a disposicion de
estudiantes/as y docentes. Tiene un espacio total de 600 m2, con 176 puestos de
lectura distribuidos en dos plantas. Dispone de una Sala de Trabajo en Grupo con
capacidad para 8 personas, 4 puestos informatizados para consulta de los recursos
electronicos de la biblioteca de la USC y 1 puesto para consulta del Catalogo de
publicaciones en linea. Tiene un fondo formado por 9426 voliumenes de libros y 90
titulos de revistas en curso de suscripcion. La biblioteca cuenta ademas con 4

ordenadores portatiles que se prestan para su uso en sala.
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Todas las aulas y zonas descritas anteriormente tienen acceso a la red eléctrica

y cobertura wifi.

Web ETSE y servicios telematicos USC. La ETSE cuenta con una web propia
donde se centraliza mucha de la informacion relacionada con el centro. Ademas, el
alumnado cuenta con un servicio de Secretaria Virtual donde tienen toda la
informacion de gestion académica (tramites administrativos, matricula, etc.). También
disponen de un servicio de campus virtual, una plataforma Web de apoyo a la
docencia donde se configuran aulas virtuales para las distintas materias que se

imparten en los titulos.

Programa de practicas externas. La estancia de estudiantes de la ETSE en
Empresas o Instituciones se formalizan a través del Programa de Practicas Externas
de la ETSE. Anualmente se programa una sesién informativa donde se informa de los
plazos de las convocatorias, procedimientos, etc. Toda la informacion se gestiona a

través de la Oficina de Practicas en Empresas y de la Gestora del Centro.

Programa de Intercambio Académico. La ETSE anima regularmente a sus
estudiantes a participar en programas de intercambio Erasmus, SICUE o de Convenios
Bilaterales con universidades europeas, espafolas o del resto del mundo. Se dispone
de acuerdos con multiples universidades extranjeras y esto se canaliza a través de los
responsables académicos (asociados a cada intercambio) y el Responsable Académico
de Movilidad (RAM), que actia como figura coordinadora entre el alumnado, las

instituciones extranjeras y la oficina de relaciones internacionales de la USC.

Aula Profesional ETSE. Este es un instrumento utilizado en la escuela para
ofertar cursos, seminarios y talleres reconocidos previamente como interesantes y
complementarios de la formaciéon ofertada para todo el alumnado de la ETSE
(conferencias, visitas técnicas, talleres profesionales, habilidades personales, etc.). Esto
supone un complemento formativo a los estudios de Grado y Master (competencias
transversales) de gran valor para su insercion laboral, puesto que la formacién se
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centra en conocimientos, habilidades y competencias de interés profesional, puesto
que la practica totalidad de las actividades son impartidas o se realizan en
colaboracion con empresas, agrupaciones sectoriales o colegios y asociaciones
profesionales. El Aula Profesional resulta un instrumento muy apropiado para lograr
la participacion activa de profesionales externos a la Universidad en la docencia y

formacién de estudiantes de la ETSE.

Seguridad. La ETSE cuenta con el certificado AENOR del Sistema de Gestion,
Seguridad y Salud en el trabajo, n°® SST-0119/2012, como reconocimiento y evidencia
de la conformidad de su sistema de gestion con la norma OHSAS 18001. La primera
emision de esta certificaciéon fue en 31/5/2012 y fue renovada en 31/5/2018. Se trata
del Unico centro docente de la USC que cuenta actualmente con este tipo de

certificacion.

Comedor-Cafeteria. El edificio ETSE cuenta con un espacio habilitado como
comedor-cafeteria que ofrece diariamente servicio de comedor a estudiantes vy

personal universitario.

Taquillas. El edificio ETSE dispone de taquillas un servicio mediante el que

los/las estudiantes pueden solicitar su uso previo pago de una fianza.

Préstamo de portatiles. El centro dispone de portatiles para prestar a los/las

estudiantes.

Servicio de Reprografia. El servicio de reprografia, edicion e impresién digital
de la USC se realiza a través del Campus en la Nube (campusnanube.com). En el

edificio ETSE hay un terminal de autoservicio de impresion de la ETSE.

Delegacion de estudiantes. El alumnado de la ETSE cuenta con un espacio
habilitado como Delegacion de estudiantes/as, dotada con 30 puestos. Actualmente
existen registradas con sede en la ETSE las siguientes Asociaciones de Estudiantes:

ISA-USC (International Society of Automation, seccién USC, (https://isa-usc.org),
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Enxefaria sen fronteiras (https://galicia.isf.es), GEISER (Grupo de Enxefiaria Informatica

de Santiago para a Experimentacion e Reutilizacién, asociaciongeiser.org).

Servicio de sugerencias, quejas y reclamaciones. Los/las estudiantes tienen a
su disposicién un servicio de sugerencias, quejas Yy reclamaciones que pueden
canalizar a través de medios fisicos (caja disponible en la conserjeria del centro) o

medios electronicos.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento. La USC cuenta
con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion, bajo

responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:

Area de Gestién de Infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/oau/)

Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav)

Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/sprl)

b) Recursos informéticos:

Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/ )

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

Ademas de aulas de informatica dotadas de equipamiento hardware
convencional y software apropiado para las materias que se imparten en los distintos
grados y masteres de la ETSE, en los cuadros siguientes se detalla el equipamiento e
infraestructuras a disposicién del centro que podrian ser empleados y aprovechados

en la docencia de este master.
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Instrumentaciéon y Procesamiento
para Vision Artificial - Master de

Vision por Computador

12 Raspberry Pi 4 v2
12 camaras 8 MPx

12 minitripodes camaras

Fundamentos Fisicos y Techologicos

de la Informatica (FUTFI) -

Enxeiieria Informatica

12 puestos con:
- osciloscopio y generador de sefal
- tarjeta de adquisicion
- polimetros
- fuente de alimentacién
Material fungible: protoboards,

resistencias, cables, condensadores,

etc.

Internet de las Cosas en el Contexto de

Big Data - Master InterUniversitario en

Big Data: Tecnologias de Analisis de

Sensores de temperatura, luminosidad e

Datos Masivos
10 Arduinos
10 shields Ethernet

infrarrojos

Automatica Industrial - Grao de

Enxeferia Quimica

10 PCs con tarjetas de adquisicion
programables
Software LabVIEW
10 PLCs

En la Universidad de Vigo, en la ESEI, la docencia se imparte en aulas de teoria,

laboratorios docentes y seminarios, y ademas se dispone de espacios para el trabajo

autonomo del alumnado (individual o en grupo). Los espacios se estructuran del

siguiente modo:

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA - TIPO GRUPO GRANDE

DESCRIPCION GENERICA

uso

HABITUAL CAPACIDAD
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Las aulas de teoria (grupo grande) son seis y
disponen de cafodn, pizarra blanca y de tiza,
pantalla de proyeccion y mesa del profesor/a (con
equipamiento informatico). Todas las aulas
disponen de una distribucion eléctrica en los
puestos del alumnado para conexion de
portatiles, y de conexion inalambrica ya que todo
el edificio de la Escuela dispone de acceso a la
red inaldambrica de la universidad y, a través de
ella, a Internet. Cualquier miembro de Ia
comunidad universitaria tiene acceso a este
servicio mediante la clave de su cuenta de correo
personal proporcionada por la Universidad.

Clases de grupo
grande

Entre 60 vy
140
estudiantes

DENOMINACION DEL ESPACIO
Y DOTACION (numero de
espacios del tipo descrito y
dotacion de cada uno)

21,22,23,24,3.1y3.2

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE

DOCENCIA-APRENDIZAJE
LABORATORIOS
A 2 Uso
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD

El equipamiento de los laboratorios de la ESEI
tiene una antigiedad media de un afno y medio.
Estos laboratorios cuentan con instalaciones de
los sistemas operativos mas actuales tanto en
sistemas Windows como Linux. Para todo el
software instalado se dispone de licencia de
instalacion, garantizando el cumplimiento de las
condiciones de las licencias de uso.

Actividades de
grupo mediano

Entre 20 y 25
puestos

DENOMINACION DEL ESPACIO

Y DOTACION (numero de | SO1,S02, SO3, S04, SO5, SO6, L37,L38, L39,

espacios del tipo descrito y | 30A, 31A, 31B

dotacion de cada uno)

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE

DOCENCIA-APRENDIZAJE
LABORATORIO AUTOMATICA
A 2 Uso
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD
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Laboratorio docente con equipamiento de
Comunicaciones

Actividades de

grupo mediano

24  puestos

DENOMINACION DEL ESPACIO
Y DOTACION (numero de
espacios del tipo descrito y
dotacion de cada uno)

AUTOM

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

LABORATORIO ELECTRONICA

A - uUso
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD
Laboratorio docente con equipamiento de | Actividades de | 24  puestos

didactica electronica

grupo mediano

DENOMINACION DEL ESPACIO
Y DOTACION (numero de
espacios del tipo descrito y
dotacion de cada uno)

ELECTR

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE

DOCENCIA-APRENDIZAJE
SEMINARIOS
A 2 Uso
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD

Seminarios docentes para actividades con grupos
reducidos. Poseen mobiliario modular que
permite crear distintos espacios. Ademas,
disponen de pizarra y pantalla de proyeccion.

12  puestos

Cuando no se encuentran ocupados con (excepto
docencia, el alumnado puede reservarlos para | Actividades de | Seminario 40
estudiar, hacer trabajos en grupo, ensayar | grupo reducido | con 22
presentaciones, etc. puestos)
Uno de los seminarios (Seminario 40), equipado
del mismo modo, es utilizado habitualmente para
reuniones por el profesorado cuando no se
encuentra ocupado con docencia.
DENOMINACION DEL ESPACIO
Y DOTACION ' (ndmero de | oo\ nNaRIOS 37,3.8,3.9y 40
espacios del tipo descrito y
dotacion de cada uno)
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TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE

DOCENCIA-APRENDIZAJE
LIBRE ACCESO
. . uso
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD
Espacio para el trabajo autébnomo del alumnado,
donde pueden trabajar de modo individual o en
grupo, con su propio equipo o con el disponible en
el laboratorio. Ademas, tienen a su disposicién
una impresora multifuncién y un servidor de .
. . . ) 50 equipos +
licencias para el software utilizado en la docencia.
. . 25  puestos
Dentro de ese espacio existe otro .
L . Trabajo para
seminario permanentemente abierto, que puede , "
auténomo portatiles  +

ser utilizado, sin solicitud previa, y que esta
equipado como los otros seminarios.
Ademas, el campus de Ourense cuenta  con
una sala de ordenadores de libre acceso de 50
plazas a la que pueden acceder todos el
alumnado de las diferentes titulaciones del
campus.

Seminario 12
puestos

DENOMINACION DEL ESPACIO
Y DOTACION (numero de
espacios del tipo descrito y
dotacion de cada uno)

LABORATORIO LIBRE ACCESO

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

SALA DE ESTUDIO

4 2 uUsSo
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD
Espacio para el trabajo autonomo del alumnado.
T'|en.e ur\’ampllo.horarlo y cue.r}ta tamble’n. con Trabajo 70 puestos
distribucién eléctrica para conexion de portatiles y .
autonomo

con la conexion inaldmbrica, al igual que en el
resto del edificio.

DENOMINACION DEL ESPACIO
Y DOTACION (numero de
espacios del tipo descrito y
dotacion de cada uno)

SALA DE ESTUDIO
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TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

SALA DE REUNIONES

DESCRIPCION GENERICA HAg?r?JAL CAPACIDAD
Espacio para reunl'o’nes. Equipado con cafién y Reuniones 14 puestos
pantalla de proyeccion.

DENOMINACION  DEL
ESPACIO Y DOTACION (nimero
de espacios del tipo descrito y
dotacion de cada uno)

SALA DE REUNIONES

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

SALON DE ACTOS

4 - uso
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD
Espacio _ para reallzauor! de examenes, Examenes,pre- | 480
presentaciones, conferencias, defensa de entaciones erso
TFGs/TFMs, lecturas de tesis, etc. Equipado con o P
< ., conferencias nas
canén y pantalla de proyeccion.

DENOMINACION DEL ESPACIO
Y DOTACION (numero de
espacios del tipo descrito y
dotacion de cada uno)

SALON DE ACTOS

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE
INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

SALON DE GRADOS

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL

CAPACIDAD

Espacio para realizacion de presentaciones,
conferencias, defensa de TFGs/TFMs, lecturas
de tesis, etc. Equipado con cafidn y pantalla de
proyeccion.

Presentaciones,
conferencias,
lecturas de
trabajos y tesis

54 personas

DENOMINACION  DEL
ESPACIO Y DOTACION (nimero

de espacios del tipo descrito y | SALON DE GRADOS

dotacion de cada uno)
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TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE

DOCENCIA-APRENDIZAJE
AULA MAGNA
4 < uUso
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD
Espacio para realizacion de pruebas de | Realizacion de
. . L, 600 personas
evaluacién. Equipado con caién  y pantalla de | pruebas de
proyeccion. evaluacion

DENOMINACION  DEL

ESPACIO Y DOTACION (nimero
de espacios del tipo descrito y AULA MAGNA
dotacion de cada uno)

El servicio de infraestructura es el encargado de dar soporte a todos estos
espacios y se ubica en el Centro de Proceso de Datos. Cuenta con acceso restringido,
estructurado en una sala refrigerada con sistemas SAI para Servidores (25 servicios)
y dos salas con 40 equipos para tareas de mantenimiento y desarrollos (web, software

libre, configuracion de servicios, almacenamiento de fungibles, etc.)

En relacién con los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento
de los materiales y servicios disponibles, el Centro, a instancias de su profesorado,
revisa al inicio de cada cuatrimestre la adecuacion de sus equipamientos docentes al
software solicitado por el profesorado y las actividades que este llevara a cabo. Una
vez detectadas las necesidades se realiza la renovacion o compra de nuevo
equipamiento en la siguiente convocatoria del Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias
y Calidad. Esta convocatoria es anual para la dotacion y/o renovacién del
equipamiento de los laboratorios docentes de la Universidad. Estos procedimientos
estan sistematizados en el Centro dentro de su Plan de Calidad en los procesos de

soporte PAQO7 Gestion de los recursos materiales y PA08 Gestion de los servicios.

Por su parte, el PDI con docencia en el centro cuentan con despachos para
llevar a cabo sus labores de tutorias, un total de 27 despachos con dos puestos de

trabajo totalmente equipados.
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Los grupos de investigacion de los diferentes departamentos con disponen de
laboratorios, tanto en el propio Centro como en el CITlI (Centro de Investigacion,
Transferencia e Innovacion, perteneciente a la Universidade de Vigo y situado en el
Parque Tecnolégico de Galicia, en Ourense) donde llevan a cabo tareas de 1+D, a las
gue se incorporan a menudo estudiantes en el marco de proyectos con empresas,

becas de investigacion, becas de colaboracién, etc.

Ademas, la Delegacion de Estudiantes de la Escuela cuenta con un espacio de

30 metros cuadrados donde pueden desarrollar su labor y realizar sus reuniones.

Por supuesto también se dispone de espacios para la conserjeria,
administracion, jefe de administracion, responsable de asuntos econdmicos, secretaria

de direccion, y direccion.

Otros recursos materiales: Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas
en espacios concretos de docencia-aprendizaje, existe material diverso que puede ser
utilizado por profesorado y estudiantes en su actividad en el centro. El uso de este
material es controlado por el servicio de conserjeria de la Escuela mediante un
sistema establecido que incluye el compromiso para una utilizacion adecuada por
parte del usuario. El material disponible consiste en: ordenadores portatiles,
proyectores digitales, reproductores de video en diversos formatos, monitores,

escaleras de mano, cables de conexién, etc.

Recursos docentes en red: Como apoyo a la actividad docente presencial, la
Universidade de Vigo pone a disposicion del profesorado la plataforma informatica
Faitic con recursos en linea destinados a la tele formacion. Pero ademas la ESEI
dispone, como complemento a las herramientas existentes en la Universidade de
Vigo, de un conjunto de herramientas proporcionadas por Google en un paquete
denominado Google Apps, que incluye servicio de correo, agenda, almacenamiento
de archivos en la nube, ofimatica, y comparticién de archivos para grupos, entre otros
servicios.
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Servicio de cafeteria y restauracion: El Centro dispone de servicio de cafeteria,
ademas de maquinas de café, bebidas y alimentos para toda la comunidad. Por otro

lado, existen fuentes refrigeradas de agua potable de libre disposicién.

Servicio de Biblioteca: La Universidade de Vigo ha optado por centralizar los
servicios de biblioteca. Actualmente se compone de tres bibliotecas centrales, una en
cada campus (Ourense, Pontevedra y Vigo), y de una serie de bibliotecas ubicadas
en centros académicos. En total, una red de once puntos de servicio repartidos entre

los distintos campus.

La Biblioteca Central del Campus de Ourense cuenta con edificio propio y se
encuentra a 100 metros de la Escuela. Es un servicio general accesible para todo
estudiante, personal docente e investigador y personal de la Universidade de Vigo.
Su objetivo es gestionar y poner a disposicién de la comunidad universitaria un
conjunto de recursos y servicios de informacién como apoyo a sus actividades de

aprendizaje, docencia e investigacion.
Entre otros servicios ofrece:

e Salas de lectura para la consulta de las colecciones de la Biblioteca y para
el estudio y la investigacién, dotadas de equipamientos informaticos y red
wi-fi

e Equipos para la reproduccion de documentos respetando la legislacion de
propiedad intelectual.

e Un catalogo de los fondos bibliograficos accesible en Internet que permite
localizar las obras y recursos integrados en las colecciones, sugerir la compra
de nuevos titulos, renovar préstamos y buscar la bibliografia recomendada
en los programas docentes.

e Consulta remota a los recursos electronicos contratados por la Biblioteca:
bases de datos, revistas electronicas, libros electronicos, o portales de
Internet.
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Desde el catalogo de la Biblioteca Universitaria se localizan también los recursos
bibliograficos de las otras bibliotecas universitarias gallegas (Universidades de
Santiago de Compostela y A Corufa) asi como de otras bibliotecas gallegas,
espafolas y extranjeras que se pueden consultar u obtener a través de los servicios

de préstamo interbibliotecario.

Para finalizar, dentro de la politica de alianzas y cooperaciéon en el ambito
bibliotecario, la Biblioteca de la Universidade de Vigo es miembro activo del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia (BUGALICIA) y esta integrado en la
Red REBIUN. Cuenta con la certificacién del sistema de gestion de la calidad 1SO
9001:2000, otorgado por la firma DNV a finales del afio 2006, y es periédicamente

auditada para mantener los requisitos del sistema a que obliga la norma ISO.

Accesibilidad: Las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que
marca la normativa vigente. Regularmente se evalla la accesibilidad de estos para
personas discapacitadas y todos los afios se revisan y se subsanan las posibles
incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y la

Unidad Técnica del Campus de Ourense.
Medios disponibles para la docencia no presencial:

La tres universidades solicitantes disponen de distintas plataformas que
permiten realizar docencia no presencial de una forma sencilla y eficiente. En primer
lugar, la plataforma Moodle provee un vehiculo de comunicacién entre docentes y
estudiantes que va mas alla de un repositorio de material docente. Esta plataforma
cuenta también con distintos servicios orientados a la docencia como la realizacién
de pruebas o examenes, entrega de trabajos, foros, gestion de grupos de trabajo,
evaluacion continua, calendarios de eventos relacionados con las asignaturas, etc. De
forma automatizada, las universidades crean una pagina en Moodle de cada
asignatura donde estudiantes y profesores tienen a su disposicion todos estos
servicios.
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Por otra parte, las universidades tiene implantadas las herramientas de la
plataforma Office365 desde hace varios cursos, lo que permite crear espacios de
trabajo comunes, asi como la docencia online tanto sincrona como la posibilidad de
realizar grabaciones de las clases para realizar docencia no presencial asincrona. Estas
herramientas se completan con una serie de talleres orientados a profesores y
estudiantes, realizados por las unidades de apoyo al docente de cada universidad.
Entre sus lineas de actuacion, se recogen también las de contribuir a dar impulso a
la innovacion educativa y la integracion de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de las distintas

titulaciones del SUG.

7.2. Practicas externas

En la UDC, la FIC cuenta con experiencia de organizacién y gestion directa de
practicas externas tanto de grado como de master. El Plan de Practicas Externas de
la FIC incluye dos tipos de practicas: practicas curriculares y practicas extracurriculares.
Estas practicas son realizadas en empresas del sector TIC, siendo también posible la
realizacion en Centros, Departamentos y Servicios de la UDC. El procedimiento puede

consultarse en la pagina web del centro.

El vicedecanato de relaciones institucionales y la coordinacién de titulos actuan
como responsables de la gestion (administrativa y académica) del programa de
practicas curriculares de cada titulo. El nUmero de convocatorias que se realiza en
cada curso viene determinado por la memoria del propio titulo. La Comisién de
Practicas y/o la Comisién del Titulo son las responsables de la aprobacién de la oferta
de practicas de cada convocatoria. Las practicas cuentan con una figura de tutoria
profesional asignada por la empresa y con una tutoria académica asignada por la FIC.
Para poder realizar un correcto seguimiento, el estudiantado mantiene reuniones
regulares con su tutoria académica o remiten informes quincenales, y entregan una

memoria final. Una vez finalizada la practica, la figura del tutor/a profesional realiza
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una valoraciéon de las actividades realizadas. Finalmente, el docente encargado de la

tutoria académica emite un informe con la calificacidon del estudiante.

El programa de practicas extracurriculares permite que alumnado adquiera
experiencia profesional, pero no tiene equivalencia en créditos de la titulacion. La
gestion de estas practicas puede ser realizada por la FIC, por el Servicio de Empleo
de la UDC o por fundaciones. Cada practica cuenta con un/a tutor/a profesional y
con un/a tutor/a académico/a que, de forma coordinada, realizan un seguimiento de
las actividades realizadas por el estudiante. Una vez finalizada la practica, puede

solicitar la inclusion en el Suplemento Europeo del Titulo (SET).

Se resume en la tabla siguiente la lista actual de las empresas con las cuales existen
convenios marco en vigor para practicas externas en cualquiera de las titulaciones de

la Facultad de Informatica con fecha de firma 2019 o posterior:

Empresa

Aldaba Servicios Profesionales, S.L. Imatia Innovation, S.L.

Aplicaciones y Tratamiento de Sistemas | Inetum Espafia, S.A.

Appentra Solutions, S.L. Innogando, S.L.

Atos It Solutions And Services Iberia, S.L. | Instituto de Investigacién Sanitaria de Santiago

de Compostela

BalideA Consulting & Programming, S.L. | Instituto Tecnolégico de Galicia (ITG)

Befresh Studio Inycom
Betmedia Soluciones, S.L. Luckia Gaming Group, S.A.
Biopranaworld S.L. Merlin Software, S.L.

Centro Andaluz de Biologia del | Mestrelab Research, S.L.

Desarrollo (CABD)

CESGA Nomasystems, SLU
CINFO, Contenidos Informativos | Oden Desarrollo De Sistemas Y Aplicaciones,
Personalizados, S.L. S.L.
Corunet, S.L. Orienteed, S.L.
Dataspartan Espaiia, S.L. Qubiotech Health Intelligence, S.L.
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Denodo S.L.U. R Cable y Telecable Telecomunicaciones, SAU

Dilemma Solutions, S.L. RedNest, S.L.

Dimension Data Espafia, SLU Sdg Consulting Espafia SAU
Ecomanagement Techonology, S.L. Situm Technologies, S.L.
Ednon, S.L. Solidg Global, S.A.

Ego Genomics Tarlogic Security, S.L.

Emetel Sistemas, S.L. Tecnologias Plexus, S.L.
Empathy Systems Corporation, S.L. Telecon Galicia, S.A.

Enxenio, S.L. Torus Software Solutions, S.L.
Flything Technologies S.L. Trileuco Solutions, SLU
Fundacion Biomédica Galicia Sur Universidad de Almeria

Fundacion Publica Galega de Medicina | Universidad de Oviedo

Xendmica
Gbtec Software, S.L. Verne Information Techonologie, S.L.
Godenigma, S.L. Wageningen University, Department Plant

Sciences

Grupo Tecnoldgico Arbinova, S.L.

En la USC, la ETSE cuenta con experiencia de organizacion y gestion directa de
practicas externas, coordinadas a través de las respectivas Comisiones de Titulo y de
el/la Coordinador/a de practicas externas de cada grado o master. Toda la gestion
(administrativa y académica) del programa de practicas de cada titulo esta a cargo
de la ETSE, que realiza un minimo de 2 convocatorias para realizacion de practicas:
durante el curso (practicas a tiempo parcial) y en el verano (habitualmente practicas

a tiempo completo).

El programa de practicas externas tiene una coordinacion por cada titulo que
es responsable de dinamizar la oferta, supervisar la seleccidon y garantizar su correcto
funcionamiento. La coordinacidon esta asistida por un equipo tutor que actian como
interlocutores mas directos con las empresas y ayudan al estudiantado en lo que es

necesario durante la realizacién de las practicas. La ETSE dispone ademas de la Oficina
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de Practicas en Empresa que proporciona apoyo a la gestion de los programas. La
informacién, formularios, procedimientos y gestion de las practicas esta disponible

en la Seccidn “practicas en empresa” de la Web de la ETSE.

En la actualidad la ETSE dispone de 285 convenios especificos de practicas
externas con diversas entidades (empresas, instituciones, organizaciones, ...), de los
cuales 118 son especificos en dmbito de la informéatica y permiten ofrecer mas de
250 plazas de practicas distribuidas por toda la Comunidad Auténoma. El perfil de
dichas empresas es muy variado, encontrandose entre ellas las mas importantes
ubicadas en Galicia en todo tipo de sectores de actividad (ademas del sector TIC,
otros sectores industriales, auditoria, automocién, industria electrénica, consultoria,
textil, bio, ...) y con perfiles muy diversos (gran empresa, delegacion o sede de
multinacional, PYME, spin-off, Administraciones Publicas, Organismos oficiales,
Centros Tecnologicos, ..). También se pueden realizar practicas en Centros,
Departamentos y Servicios de la propia Universidad, como el Area TIC de la USC, las
Escuelas y Facultades o los Centros Singulares de Investigacion. El listado actualizado
de empresas e instituciones con las que se tiene convenio es el siguiente: 2MARES
DEMIL, ACAR GESTION DE FLOTA, AGACAL, AGASOL, ALICE BIOMETRICS S.L., ALINEA
SOFTWARE, ALTIA CONSULTORES, ANUBIA, ARANTIA, ARATECH, ARBENTIA, ARELAS
INVESTIMENTS, AUDITORIA Y GESTION DE CALIDAD S.L, AUTONEUM, BAHIA
SOFTWARE, BALIDEA, BLUSENS_MOONOFF, BREN, CAFES CANDELAS, CESGA,
CITECAM, CITIUS, CODERY OS SOLUTIONS, CONCELLO SANTIAGO, CONEXIONA
TELECOM, CONSERVAS SELECTAS GALICIA, CONTECTORS PLUS, COREMAIN, CORTE
INGLES, CTAG, DINAHOSTING, DISASHOP, DISTRIBERICA REGALOS ONLINE,
DMLWEB, E4 LEGAL, ECOMT, EDISA, EDNON, EFISMART, EGASA XXI, ENGASOFT,
ENXENDRA, ES FIELD DELIVERY SYSTEMS, EVERIS, FARMASOLUCIONES, FBA
CONSULTING, FICCION PRODUCCIONES, FINANCIAL CONTENTS, FINSA, GATO
SALVAJE, GODENIGMA, GRADIANT, GRUPO FORMACION , GRUPO MAVIVA, GRUPO
PROMEDIA, GT MOTIVE, HEWLETT PACKARD, IGM WEB (GRUPO HOTUSA), ILGA,
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IMAXIN, INDRA, PRODUCCION DE SOFTWARE, INDRA SOLUCIONES TECN
INFORMACION, INDUSTRIAL AGILE SOLUTIONS, INFOJC, INFONOVA, INFOZONE,
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GALICIA, INTALSIS, INVBIT, ISONOR QUALITY, ITMAT],
IWEB, LOPDAT, MARINE INSTRUMENTS, MARKA INFORMATICA, MATH-IN,
MESTRELAB, NLPGO, OESIA, OPENFINANCE, OZONA, PARALELO 43, PESCANOVA,
PLAIN CONCEPTS, PREFAPP CLOUD CONSULTING, PREVISONOR,
PRIECEWATERHOUSECOOPERS, PUNTOBIT, REDEGAL, RETEGAL, RUSSULA, SATDATA,
SDWEB, SGS TECNOS, SIGNO, SIGUETULIGA, SISTEMA TELECONTROL, SITUM
TECHNOLOGIES, SIXTEMA, SOCIEDAD DEPORTIVA COMPOSTELA, TARLOGIC
RESEARCH, TARLOGIC SECURITY, TASTE LAB, TECALIS, TECNOCOM, TECNOLOGIAS
PLEXUS, TEIMAS, TELEVES, TELINDUS, TESLA, TORUS SOLUTIONS, TRILEUCO
SOLUTIONS, TRIPLE ALPHA, TROPOSFERA, VECTOR SOFTWARE, VODAFONE,
XERCODE MEDIA SOFTWARE, ZADIA.

Dentro del programa de practicas se realiza la actividad “Foro de Empresas
para Informatica (FEI)" (que en 2020 tuvo su 132 edicién) donde las diferentes
empresas presentan y dan a conocer a los/las estudiantes participantes en el
programa su oferta de practicas y laboral. Dicho Foro va seguido por un proceso de
seleccién por parte de las empresas similar al real que les permite disponer de la
mayor informacion posible de cada candidato/a para realizar la propuesta de

asignacion practica-estudiante mas adecuada.

Para la organizacion, gestion y seguimiento de las practicas, se nombran unos
Tutores/as Responsables de Relaciones con Empresas, para cada titulacion que se
imparte en la ETSE. Este responsable forma parte de la Comision de Titulacion, que
se encarga de la asignacién de los centros de practicas y de su seguimiento. La
informacién al respecto puede consultarse en la pagina web del centro. Ademas, la
ETSE cuenta con un “Procedimiento para la realizacion de practicas en
empresas/instituciones al amparo de convenios especificos con la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria”.
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Para la realizacion de las practicas, el alumnado debera tener la figura tutora
externa en la empresa y la académica responsable de fijar, en coordinacién con la
externoa, el programa de practicas de cada estudiante en funcién de las
caracteristicas del trabajo a desarrollar, realizar el seguimiento y orientacion del/de la
estudiante durante la realizacion de las practicas y la evaluacion del estudiante, en
funcién de la memoria de practicas que éste debe entregar y del informe emitido

por la tutoria externa.

La Comision de Titulacion es también la encargada de su seguimiento. Elabora
una memoria anual que recoge la informacién relevante de centros asignados,
satisfaccion de los/las estudiantes, valoracion de los tutores/as, etc. de acuerdo con

lo establecido en el SGC de la ETSE.

En la ESEI de la UVigo, las practicas curriculares realizadas por el alumnado son
gestionadas por la Escuela, que dispone de wuna Normativa propia

(https://esei.uvigo.es/wp-content/uploads/documentos/normativas/normativas-da-

esei/RegulamentoESEIPracticasCurriculares.pdf), ademas de la establecida por la

Universidad  (https://www.uvigo.gal/estudar/empregabilidade/practicas/normativa-

documentacion).

Las practicas externas disponen de su guia docente, aprobada por la Xunta de
Centro en las mismas condiciones que cualquier otra materia de las titulaciones. La
responsabilidad de realizar la guia docente recae en la coordinacion de practicas del

Centro.

Antes del inicio de cada curso, la Escuela hace publica una relacion de practicas
ofertadas en empresas e instituciones, para cada titulacion do Centro. Cada practica
debe llevar asociada un proyecto formativo ajustado a lo establecido por el articulo

6 del RD 1707/2011 de 10 de diciembre.

Las empresas que han ofertado practicas curriculares en el curso 2021-22 son:
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Empresa

ACEITES ABRIL SL

Fundaciéon CESGA

Adolfo Dominguez

GRADIANT, Centro Tecnoldxico de

Telecomunicacions de Galicia

ALDABA Grupo Cuevas
Bahia Software S.L.U IDEIT SL
Balidea Consulting & Programming, SL IGM Web

CEAMSA

INDRA PRODUCCION DE SOFTWARE

CITI (Centro de Investigacion, Transferencia e

Innovacion)

INDRA SOLUCIONES TI

Compafia Espafola de Algas Marinas, S.A.

Muutech Monitoring Solutions S.L.

Contactnova, S.L.

NTT DATA Spain S.L.U

Coremain SLU

Origami Soluciones SL

CTAG Plexus
EDISA CENTRO DE INNOVACION POSSIBLE INCORPORATED S.L.
everis Spain S.L.U Redegal SL

Excelia slu

ROBERTO VERINO DIFUSION SA

EY

SERESCO, S.A.

FORBE MULTIMEDIA S.L.

Simply Smart SLU

SPICA S.L.

Los proyectos formativos presentados por las entidades colaboradoras son
aprobados por la Comisién Permanente (para las practicas de Grado) o la Comision
Académica del Master (para las practicas de Master), garantizando para cada practica
la adecuacion del trabajo a realizar y las competencias a adquirir a la titulacion del

alumnado a la que va dirigida.

El puesto de coordinacion de practicas se encarga de publicar la informacion
previa, de asesorar e informar al alumnado en practicas, especialmente de sus

obligaciones y derechos, recogidos en el articulo 9 del RD 1707/2011.

Como resumen, se incluye un listado conjunto de empresas con informacion
del area o areas de negocio para que se pueda valorar su adecuacién como centros

de practicas para este master.
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Empresa y actividad

Aldaba Servicios Profesionales, S.L.
Empresa dedicada a servicios profesionales de disefio y desarrollo de soluciones
para la optimizacion tecnoldgica de la gestion empresarial o de administracion

publica a través de las TIC, con especial interés en el empleo de la IA.

ALTIA
Compafiia de servicios de alto valor de Tecnologias de la Informacién y

consultoria de transformacion digital.

Appentra Solutions, S.L.
Spin-off de la Universidade da Corufia fruto de resultados de 1+D en el ambito
de las herramientas de desarrollo de software para computacion de alto

rendimiento HPC (High Performance Computing).

Atos It Solutions And Services Iberia, S.L.

Empresa dedicada a la prestacion a toda clase de empresas y entidades, de
servicios técnicos, de consultoria, de organizacion, asesoramiento, administracion,
comercio, investigacion, desarrollo y comercializacion de productos y servicios

informaticos y de telecomunicacion.

BalideA Consulting & Programming, S.L.

Empresa del sector de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
que ofrece servicios de consultoria, desarrollo e integracién de software y
externalizacion tecnologica. Su actividad esta centrada en la innovacién y la

mejora permanentes, apostando por la calidad y la profesionalidad.

CESGA

El Centro de Supercomputacion de Galicia promueve la investigacion y uso del
calculo intensivo, comunicaciones avanzadas y desarrollo de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones, como instrumento para el desarrollo

socioeconomico sostenible, dedicando especial atencion a las relaciones de
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cooperacion entre los centros de investigacion publicos o privados y el sector

productivo.

CINFO, Contenidos Informativos Personalizados, S.L.

Empresa especializada en tecnologias de video, desde la generacion y
administracién de los metadatos, hasta la gestion completa del video, las
interfaces o las apps de usuario, las webs que dan respuesta a las suscripciones,
el transporte y la distribucion del video, las codificaciones y la encriptacion. En la
actualidad se centra en el concepto de television automatica generada y

gobernada por inteligencia artificial.

COINSCRAP FINANCE
Empresa de Fintech/Insurtech que presta microservicios de planificacion financiera

a bancos y aseguradoras

Corunet, S.L.
Empresa especialista en fast data para la gestion de grandes volimenes de datos,

medios de pago, bases de datos en tiempo real.

CTAG

Centro Tecnoldgico de Automociéon de Galicia

Dataspartan Espaia, S.L.
Actividad de consultoria Informatica y gestion de recursos informaticos y otros
servicios relacionados con las tecnologias de la informacion. Se centra en la

utilizacion de IA para la gestion de grandes volumenes de datos.

Denodo S.L.U.

Empresa dedicada al servicio integral, incluyendo asesoria, analisis, disefio,
desarrollo, programacion, implantacion, formacién, mantenimiento y soporte, de
soluciones informaticas de todo tipo, asi como la creacién y comercializacion de

productos y patentes.

DOOINGIT CIBERSEGURIDAD
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Empresa consultora e integradora de soluciones de ciberseguridad. Servicios de

consultoria estratégica como CISOaaS y DPOaaS.

Emetel Sistemas, S.L.

Consultora tecnolégica que implanta proyectos y presta servicios a medianas y
grandes empresas e instituciones de la administracion publica en los ambitos de:
infraestructuras tecnoldgicas, ciberseguridad, servicios digitales y digitalizacion de

procesos de negocio.

Enxenio, S.L.
Tiene como objetivo generar valor sostenible para los clientes a través de la
mejora de sus sistemas de informacion, tanto de gestion como de comunicacion,

con soluciones robustas, flexibles y adaptadas a sus necesidades reales.

Flything Technologies S.L.
Ofrece un conjunto de servicios de gestion de datos adaptado a diferentes
sectores e industrias a través de sus verticales de energia inteligente, ciudades

inteligentes, fabricacion inteligente e infraestructuras inteligentes.

Fundacion CESGA

La Fundacion tiene como mision contribuir al avance de la Ciencia y la Técnica,
mediante la investigacion y aplicacion de computacién y comunicaciones de altas
prestaciones, asi como otros recursos de las tecnologias de la informacion, en

colaboracion con otras instituciones, para el beneficio de la Sociedad.

Gbtec Software, S.L.
Presta de servicios de desarrollo de software a medida, principalmente
relacionados con el campo de la Gestion de Procesos de Negocio, la

comercializaciéon, venta y distribucion de licencias de productos de software.

CITI

Centro de Investigacién, Transferencia e Innovacion

CITIC

Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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GRADIANT

Centro Tecnolodgico de Telecomunicaciones de Galicia

HP SOLUTIONS CREATION AND DEVELOPMENT SERVICES

Desarrollo de soluciones y servicios de HP.

ILGA

Instituto da Lingua Galega

Imatia Innovation, S.L.

Empresa tecnoldgica que investiga, disefa y desarrolla aplicaciones que
simplifican y aceleran los procesos de creacion, despliegue y operacionales de
sistemas de informacién a escala empresarial. Dicha actividad esta enfocada en la
manifiesta necesidad que presentan las organizaciones de desarrollo de software
a la hora incrementar su productividad en cuanto a la creacion y mantenimiento

de productos de software.

IMAXIN
Compaiiia de software especializada en soluciones multimedia, tecnologia

linguistica, procesamiento de lenguaje natural y traducion automatica.

Inetum Espafa, S.A.
Empresa de consultoria tecnoldgica especializada en la provision de soluciones
digitales y servicios dirigidos a grandes empresas y administraciones publicas, a

través de la innovacién tecnolégica.

Instituto Tecnolégico de Galicia

Centro Tecnolégico Nacional reconocido oficialmente desde el afio 2012 por el
Ministerio de Economia y Competitividad, Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion. De caracter privado y ubicados en A Corufia, tiene como
objetivo mejorar la capacidad competitiva de las empresas, organizaciones y
profesionales a través de la 1+D+i y tecnologia diferencial. El Internet de las Cosas

(IoT), Bigdata, Industria 4.0, sistemas inteligentes no tripulados, Realidad

176

CSV: 506613199220560399294911 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506613199220560399294911



Aumentada o Inteligencia Artificial son nuestras herramientas de trabajo en los

sectores industrial, energético, agua y edificacion.

Inycom

Empresa tecnoldgica espafola y global centrada en: Inteligencia y vigilancia sobre
el mercado a tiempo real;- Sistemas de informacién y Business Intelligence:
Integraciones entre entornos; tecnologias para la venta omnicanal; tecnologias
para el comercio electrénico y el eBusiness internacional; Blended and Inbound
Marketing;- Helpdesk internacional (S.0.C.) en varios idiomas; asesoria y en la
operativa internacional de exportacién y acompafiamiento integral en la activida;

Industria de futuro.

Minsait — INDRA

Empresa lider en consultoria de transformacién digital y Tecnologias de la
Informacion en Espafia y Latinoamérica. En la actualidad centrada en el
crecimiento de la industria en los proximos tres afios utilizando, entre otros, IA'y
‘analitycs’; loT; 'cloud on the edge’; lenguaje natural, realidad virtual y 'blockchain’

y ciberseguridad.

NAVANTIA

Construccion naval civil y militar

NTTData

Consultora multinacional que ofrece soluciones de negocio, estrategia, desarrollo
y mantenimiento de aplicaciones tecnoldgicas, y outsourcing. Se centra en el
desarrollo digital a través de una amplia oferta de servicios de consultoria
estratégica y Advisoring, tecnologias de vanguardia, aplicaciones, infraestructura,

modernizacién de servicios Tl y BPOs.

Nomasystems, SLU
Empresa de ingenieria de software especializada en el desarrollo de aplicaciones

moviles de maxima exigencia con millones de usuarios activos.

Orienteed, S.L.
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Consultora tecnoldgica especializada en aportar soluciones de e-commerce a

gran escala.

Qubiotech Health Intelligence, S.L.
Spin-off biotecnolégica gallega dedicada al desarrollo y comercializaciéon de
software para mejorar el diagnoéstico de enfermedades neurodegenerativas a

través del procesamiento avanzado de imagenes.

POSSIBLE Inc. S.L

Empresa tecnoldgica especializada en auditar, planificar y poner en marcha planes

de transformacion digital para empresas. Especialistas en Consultoria tecnoldgica,

Aplicaciones moviles, Inteligencia Artificial y Ciberseguridad

SERVICES RESEARCH AND MAPPING
Soluciones basadas en Sistemas de Informacion Geografica (GIS) de alto

rendimiento a bajo coste. Especialistas en Gis, lidar, mapping, Big data...

SIMPLY SMART
Outsorcing, externalizacion de tareas, CRM, gestion documental, ERP, desarrollo

movil, business intelligence.

Situm Technologies, S.L.
Empresa centrada en el desarrollo de plataformas de posicionamiento en
interiores para dispositivos moéviles que consiguen la maxima precision con la

minima infraestructura y el despliegue mas rapido.

TARLOGIC SECURITY

Expertos en Ciberseguridad, Ciberinteligencia y RedTeam

Tecnologias Plexus, S.L.
Compaiiia especializada en la prestacion de servicios de consultoria informatica,

consultoria de empresas, tecnologicas y de telecomunicaciones en general.

TESLA TECHNOLOGIES
Disefo y desarrollo web HTML5/CSS3, APPs moviles, interactivos en HTMLS5,

Realidad Aumentada, HoloLens.
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Torus Software Solutions, S.L.

Compania especializada en el disefio, desarrollo, produccidn, integracion y
mantenimiento de sistemas, equipos y productos de tecnologias de la
informacion -informética, comunicaciones y electrénica- y comercializacién de

soluciones software.

Trileuco Solutions, SLU

Companiia centrada en el desarrollo a medida para cada cliente y proyecto,
consultoria y disefio. Productos adaptados a las especificaciones de cada cliente,
especialistas en desarrollo de soluciones, accesibles via web, desarrollo de

aplicaciones, soluciones faciles de usar, visuales y atractivas, etc.
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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDADE DE A CORUNA, LA
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA Y LA UNIVERSIDADE DE VIGO PARA LA
REALIZACION CONJUNTA DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

REUNIDOS

De una parte, don Julio Ernesto Abalde Alonso, Rector Magnifico de la Universidade de A Corufia, en
nombre y representacion de ellay en virtud del nombramiento efectuado seguin el Decreto 5/2020, de
9 de enero (DOG 13/01/2020), en ejercicio de las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre y el Decreto 101/2004, de 13 de mayo, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidade de A Coruiia.

De otra parte, don Antonio Lépez Diaz, Rector Magnifico de la Universidade de Santiago de
Compostela, en nombre y representacion de ella y en virtud del nombramiento efectuado segun el
Decreto 57/2018, de 31 de mayo (DOG 5/06/2018), en el ejercicio de las competencias que le otorga
el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el Decreto 14/2014,
de 30 de enero, por el que se aprueban los estatutos de la Universidade de Santiago de Compostela.

Y, de otra parte, don Manuel Joaquin Reigosa Roger, Rector Magnifico de la Universidade de Vigo, en
nombre y representacién de ella y en virtud del nombramiento efectuado seguin el Decreto de
59/2018, de 31 de mayo (DOG 08/06/2018), en el ejercicio de las competencias que le otorga el articulo
20 de la Ley Orgénica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades y el Decreto 13/2019, de 24 de
enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidade de Vigo.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio,
y a tal efecto

EXPONEN

Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (publicada en el BOE de 24 de
diciembre) regula en su articulo 35 la homologacién de los Planes de Estudios.

Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (publicado en el BOE de 29 de septiembre de
2021), por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, considera la posibilidad de desarrollar planes de estudios conjuntos,
conducentes a titulos universitarios oficiales de grao, master o programas de doctorado. A tal fin,
debera elaborarse un convenio en el que se especificara qué universidad ejercerd de coordinadoray,
por tanto, serd responsable de la presentacién de la memoria en los diversos procedimientos de
aseguramiento de la calidad establecidos en este real decreto, asi como la participacién de cada
universidad en la docencia a través de su respectivo profesorado, las normativas académicas y de
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evaluacidn que se seguiran, la responsabilidad en la emision del titulo y la gestién de los expedientes
de los estudiantes matriculados.

Que son también de aplicaciéon a este convenio las normativas reguladoras de las titulaciones de
master aprobadas por las universidades de A Corufia, Santiago de Compostela y Vigo.

Que las Universidades de A Corufia, Santiago de Compostela y Vigo, en ejercicio de su autonomia,
consideran adecuado a sus fines institucionales el establecimiento de relaciones interuniversitarias en
el dmbito de la gestidn y docencia para la implantacion de la referida titulacion.

Que es voluntad de las partes el establecimiento de una férmula de colaboracién para la organizacién
y desarrollo del mencionado titulo de master.

Considerando, por lo tanto, el interés compartido en la implantacién de la citada titulacidn, las partes
suscriben este convenio de colaboracién con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones de la colaboracién entre las universidades
firmantes para la realizacién y la organizacién conjunta del titulo de Master Universitario en
Inteligencia Artificial, que se ha propuesto para que sea impartido por la Universidade de A Coruiia, la
Universidade de Santiago de Compostela y la Universidade de Vigo a partir del curso académico 2022-
2023.

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LA TITULACION

1. Las universidades participantes estableceran un Titulo Universitario conjunto con la denominacién
de Master Universitario en Inteligencia Artificial.

2. Las tres universidades participaran en este Master en igualdad de condiciones y derechos y asumen
la responsabilidad académica del titulo conjunto ante sus Consejos de Gobierno y sus Consejos
Sociales, que deberdn aprobarlo, sin perjuicio de la tramitacion legalmente prevista en el articulo 35
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. El titulo se incluird dentro de la oferta de titulaciones oficiales impartidas en cada una de las
universidades.

TERCERA. - COORDINACION ACADEMICA

Las universidades de A Coruiia, Santiago de Compostela y Vigo asumen la gestiéon del titulo. La
Universidad de A Coruiia se encargara de la tramitacidén de la verificacidon del titulo, la renovacién de
la acreditacién y sus eventuales modificaciones ante el Ministerio competente. La coordinacion
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académica del Master sera rotatoria por un periodo de dos afos, comenzando por la Universidad de A
Corufia.

La gestidn académica se desarrollara conforme a un Reglamento acordado entre las tres universidades,
de acuerdo con lo previsto en la clausula decima (apartado 4).

Las universidades firmantes nombraran una Comisién de Titulo Interuniversitaria, con el objetivo de
realizar la planificacion y seguimiento del titulo, asi como de elevar a los drganos proponentes y
responsables del Mdaster de cada institucién participante las propuestas de mejora para futuras
ediciones. En su caso, también podra proponer su supresion.

La composicidn de la Comision de Titulo Interuniversitaria sera la siguiente:

1. Serdn miembros natos las/los coordinadoras/es locales de las universidades participantes.
Presidird la Comisidn la persona correspondiente a la universidad coordinadora.

2. Un/una secretario/a, que sera elegido/a entre los miembros de la Comision.

3. Las/los responsables de calidad de los centros en los que se imparte la titulacién en cada una
de las universidades.
Otros dos miembros del personal docente del Master por cada universidad.

5. Un/una estudiante del titulo por cada universidad.

Podran participar en la Comisién, con voz, pero sin voto; profesorado externo, egresados,
profesionales o representantes de colegios o sociedades profesionales.

CUARTA. - PROGRAMA DOCENTE Y OFERTA DEL MASTER UNIVERSITARIO

El programa docente serd elaborado y actualizado conjuntamente por las universidades participantes
en el Master a través de la Comisidn Interuniversitaria de Master y se ofertara uniformemente en cada
una de las universidades firmantes del presente convenio.

QUINTA. - ADMISION Y MATRICULA. GESTION ACADEMICA

1. Cada universidad ofrecerd un nimero de plazas diferenciado, de acuerdo con las previsiones
establecidas en la memoria de verificacion del titulo y las normativas de la Comunidad Auténomay de
las propias universidades.

2. La admisidn se llevard a cabo en cada una de las universidades, a través de los procedimientos
establecidos por la Comunidad Auténoma y las propias universidades.

3. Los estudiantes deberan cumplir con cuantos tramites sean precisos para su matricula y satisfacer
los precios publicos que en cada caso proceda en cualquiera de las universidades en que hayan sido
admitidos con anterioridad al inicio del periodo lectivo.

Los estudiantes del Master se entenderan vinculados a la universidad en que estan matriculados a
efectos académicos y administrativos, sin perjuicio de ser considerados estudiantes del titulo conjunto.
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El alumnado de la titulacidn conjunta podra solicitar el cambio de gestion de su expediente a otra de
las universidades con cardcter anual, siempre que relna los requisitos que establecen las normas de
permanencia de la universidad donde se va a matricular, sin que tal hecho tenga la consideracién
juridica de traslado, por lo que no se abonaran precios publicos por tal concepto. La universidad de
origen debera enviar la certificacién académica y la documentacion del expediente a la universidad de
destino. Las universidades podrdn establecer un cupo de traslados para que estos cambios no
interfieran con su organizacion académica; en caso de que las solicitudes de cambio superen dicho
cupo, tendran preferencia los alumnos con mejor expediente.

Cada universidad sera la responsable de la custodia de los expedientes de los estudiantes matriculados
en ella.

4. Para la obtencién del titulo, el alumnado debera tener superados todos los créditos establecidos en
el plan de estudios, independientemente de la universidad donde los cursase. El titulo se denominara
Master Universitario en Inteligencia Artificial por la Universidade da Coruiia, la Universidade de
Santiago de Compostela y la Universidade de Vigo, de acuerdo con el RD 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicién de titulos universitarios oficiales.

5. La universidad responsable de la expedicién y del registro del Titulo Conjunto en el correspondiente
Registro Universitario de Titulos Universitarios Oficiales serd aquella en la que el estudiante esté
matriculado y tenga su expediente académico. Asimismo, sera la encargada de la expedicion de todo
lo relacionado con las certificaciones, duplicados, registro y custodia del titulo.

6.- Los estudiantes estaran sujetos a las normas académicas de cada universidad mientras cursan sus
estudios en cada una de ellas, lo que también implica el cumplimiento de las normas de permanencia
de la universidad en la que estén matriculados. Independientemente de esto, los estudiantes deberan
cumplir las normas de estudio y evaluacidon que se contengan en las guias académicas de aquellas
materias que cursen en otra de las universidades participantes que no sea la suya.

SEXTA. - REGIMEN ECONOMICO

La financiacion de los gastos comunes asociados a la realizacién del Master se llevard a cabo por parte
de cada universidad, de la misma forma que se hace con el resto de sus titulaciones oficiales.

El presente convenio de colaboracidn no supone la aportacién de fondos adicionales por parte de las
universidades participantes.

SEPTIMA. - CRITERIOS DE CALIDAD

La colaboracidon plasmada en el presente convenio se suscita tratando de conseguir una ensefanza de
calidad en el ambito de los estudios oficiales de mdster a partir de las relaciones entre las universidades
participantes.
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Con caracter anual, la Comisidn de Titulo Interuniversitaria hara llegar un informe a las Comisiones de
Calidad responsables del titulo en cada universidad.

OCTAVA. - MODIFICACION Y EXTINCION DEL TiTULO

Las universidades participantes podrdn proponer a través de la Comision de Titulo Interuniversitaria la
modificacién o extincidn de plan de estudios. Dicha propuesta debera comunicarse a las otras partes
con la antelacion suficiente para su aprobacidn en cada una de las universidades y su tramitacion
correspondiente. Todo eso de acuerdo con las normativas establecidas en cada una de las
universidades participantes y conforme a los procedimientos previstos por los érganos competentes
para la modificacion de las ensefianzas y acreditacion del correspondiente titulo.

La extincion o supresidn del titulo se produciran de acuerdo con lo establecido en el Decreto 222/2011,
de 2 de diciembre por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el dmbito de la
Comunidad Autdnoma de Galicia.

En caso de extincién o supresion del Master, las universidades adoptaran las medidas necesarias para
garantizar los derechos académicos de los estudiantes que se encuentren cursando el Master en los
términos establecidos en la resolucion de extincidn o supresidn del titulo.

NOVENA. - VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigor a partir del inicio del curso académico 2022-2023. Su aplicacién
estd condicionada a la aprobacién definitiva del titulo y a la aprobacion de la programacién docente
anual por las respectivas comisiones delegadas de las universidades participantes.

Este convenio tendrd una vigencia mdxima de cuatro afios. No obstante, antes de la finalizacién del
plazo previsto, las partes, por unanimidad, podrdn acordar de forma expresa su prérroga por el periodo
estrictamente necesario y siempre dentro del limite maximo de hasta cuatro afios adicionales
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Son causas de resolucién:
1.- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin acordarse la prérroga del mismo.

2.- El transcurso del plazo maximo de vigencia del convenio, incluido el periodo de prérroga establecido
en el mismo.

3.- El acuerdo unanime de los firmantes.

4.- El incumplimiento grave de los deberes y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.
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5.- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6.- Por cualquiera de las causas contempladas en la normativa de las universidades participantes sobre
el contenido del convenio.

DECIMA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una Comision de Seguimiento del presente convenio, integrada por los/las vicerrectores/as
con competencias en titulaciones oficiales de master, o persona en la que deleguen, y las personas
coordinadoras del Master Universitario en Inteligencia Artificial de cada una de las universidades.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes competencias:
1. El seguimiento y ejecucién de las acciones concretas del contenido del convenio.

2. Laiinterpretacidn y aplicacidn, con caracter general, de las estipulaciones de este convenio, asi como
el control de su cumplimiento y la resolucidon de los conflictos entre las partes.

3. La resolucién de los incidentes que se detecten para la ejecucion de lo pactado.

4. La Comision de seguimiento propondrd a los drganos correspondientes en materia de gestidn
académica de las tres universidades un acuerdo relativo a los aspectos de gestion académica que
regiran para los estudiantes matriculados en el Master.

La Comision de Seguimiento se reunira cuando asi lo proponga cualquiera de las partes.
UNDECIMA. - CUESTIONES LITIGIOSAS

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en
el desarrollo del presente convenio de colaboracidn interuniversitario. Las controversias no resueltas
de este modo serdan de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

DECIMOSEGUNDA. - EFICACIA DEL CONVENIO

La eficacia del presente convenio queda supeditada a que la autoridad competente de la Comunidad
Autdonoma autorice, de acuerdo con la normativa legal vigente, la implantacién de los
correspondientes estudios.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes firman el
presente convenio.

. . ~ irmado digital
Por la Universidade de A Coruiia 36013481N ;ern;aoiaféﬁmﬁffé

JULIO ERNESTO ERNESTO ABALDE (R:

. . Q6550005J)
Julio Ernesto Abalde Alonso ABALDE (R: Fecha: 2021.12.23

Q6550005J)  13:5828+0100
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Informe previo favorable condicionado de envio a verificacion del Master
Universitario en Inteligencia Artificial / Mdster in Artificial Intelligence, para el curso
2022-2023

En cumplimiento de lo establecido en la Orden de 20 de marzo de 2012 por la que se
desarrolla el Decreto 222/2011, del 2 de diciembre, por el que se regulan las ensefianzas
universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Galicia, en
consonancia con el ACUERDO firmado el pasado 10 de mayo entre esta conselleria y las
tres universidades del SUG, la Universidad de A Coruia, mediante registro electrénico
del dia 29 de octubre de 2021, solicita autorizacién de envio a verificacion del Master
Universitario en Inteligencia Artificial/Mdster in Artificial Intelligence, conjunto de la
Universidad de A Coruiia, Universidad de Santiago de Compostela y Universidad de Vigo
para el curso 2022-2023, para lo cual remite la siguiente documentacion:

e Memoria de verificacién

e Memoria justificativa y econdmica

e Certificado del Consejo de Gobierno de la UDC, sesion del 26 de octubre de 2021

e Certificado del Consejo Social de la UDC, sesidon del 26 de octubre de 2021

e Certificado del Consejo de Gobierno de la USC, sesién del 29 de octubre de 2021

e Certificado del Consejo Social de la USC, (pendiente)

e Certificado del Consejo de Gobierno de la UVIGO, sesién del 27 de octubre de
2021

e Certificado del Consejo Social de la UVIGO, sesion del 3 de noviembre de 2021

Caracteristicas del titulo propuesto:

e Titulo interuniversitario: UDC (coordinadora), USC y UVIGO

e Centros: Facultad de Informatica (Campus Corufia), Escuela Técnica Superior de
Ingenieria (Campus Santiago) y la Escuela Superior de Ingenieria Informatica
(Campus Ourense).

e Créditos ECTS: 90

Secretaria Xeral de Universidades

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E UNIVERSIDADE
Complexo Administrativo San Caetano.

Edificio niumero 2; 1° andar15781 Santiago de Compostela

981 545 427 / 981 545 446

sxu@edu.xunta.es
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Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
Numero de plazas ofertadas: 60 (20 por universidad)
Modalidad de ensefanza: presencial

Idiomas: Inglés

Practicas externas obligatorias: 6 ECTS

TFM: 12ECTS

Caracteristicas especificas del titulo:

La titulacion propuesta pretende la formacién de profesionales y
emprendedores con habilidades en el campo de las matematicas, la informatica,
la estadistica y los negocios.

La lengua de imparticion serd el inglés, con el objetivo de captar estudiantes a
nivel internacional (no se hace referencia a requisito previo de titulacion)

La modalidad de docencia es presencial, sin embargo se hace uso de
herramientas de apoyo no presencial (campus virtual, equipos de
videoconferencia)

Perfil de ingreso: preferentemente licenciatura o ingenieria técnica en el dmbito
de la ingenieria informatica, ciencia e ingenieria de datos, inteligencia artificial,
robdtica, matematicas, fisica, ingenieria en telecomunicaciones, ingenieria
industrial. En el caso de alumnado con titulacidn diferente se valorara admision.
No se prevé complementos formativos.

El plan de estudios incluye una materia de précticas externas de 6 ECTS que se
podra cursar en el 22 o 32 cuatrimestre. La memoria hace referencia a que esta
materia esta orientada especificamente a la formacidén en un entorno real ya que
el estudiante se integra en una empresa para realizar tareas que suponen la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos. La realizacion de estas
practicas implica la firma previa de un convenio con la empresa. La memoria
incluye listados de los convenios en vigor tanto en la Facultad de Informatica de
la UDC como en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la USC (no se
relaciona listado de la UVigo)

En cuanto a las infraestructuras, las tres universidades hacen una descripcion
detallada de aulas y equipamiento de hardware y software apropiado para el
desarrollo de las materias a impartir. (No obstante, la USC, para el acogimiento
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del nuevo alumnado, requiere de un aula con acceso a medios para la docencia
no presencial).

Las tres universidades disponen de distintas plataformas que permitan realizar
docencia no presencial (Moodle, Office365, talleres diversos.)

En lo tocante al personal académico, en la UDC la docencia es asumida por
profesorado del Departamento de Ciencias de la Computacién y Tecnologias de
la Informacién (Algebra, Ciencias de la Computacion y IA, Lenguaje y Sistemas
Informaticos e Ingenieria Telematica). En la USC la docencia la asume el
profesorado del Departamento de Electréonica y Computacién. En la Uvigo, la
asume en su mayor parte el profesorado del Departamento de Informatica.
También se prevé la participacion de otros departamentos como Ingenieria de
Ordenadores, Empresas y Derecho o Matematicas. La memoria recoge que se
podrd completar el profesorado con nuevas contrataciones que hagan frente a
desajustes puntuales (sin mas especificacion).

En el caso del PAS, la memoria indica que se considera adecuado y suficiente en
los tres centros participantes.

Razones que justifican el informe previo de envio a verificacidn:

Justificacidon del interés para la comunidad autonoma: actualmente el SUG no
ofrece ninguna titulacién que pueda dar respuesta a la creciente demanda de
profesionales formados en inteligencia artificial (1A). Se destaca la existencia, a
nivel gallego, de centros tecnolégicos en diferentes sectores (automocion, pesca,
eficiencia energética..) y la implicacion de las universidades en el desarrollo de
proyectos como la Ciudad de las TIC en A Coruiia, el centro Campus Agua en la
UVigo y el CiTIUS y el CESGA (entre otros) en la USC.

Mercado laboral: la memoria recoge las conclusién de diferentes informes de
expertos, nacionales e internacionales, que justifican la gran demanda prevista
para los perfiles profesionales formados en IA (analistas y cientificos de datos,
fundamentalmente); el crecimiento previsto del empleo en éareas de IA vy
robotizacidn; las ventajas que la IA ofrece a las empresas en lo tocante a
reduccion de costes y avance de la productividad; el posicionamiento del
especialista en IA, en el primero puesto de las profesiones emergentes a nivel
nacional.
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e Demanda: la memoria incluye tablas en las que se recogen los datos de
matriculacion en los grados en Ingenieria Informatica en las tres universidades
del SUG, y en los tres casos, si cubren las plazas ofertadas. La memoria prevé la
oferta de veinte nuevas plazas por cada universidad.

¢ No duplicidad: la memoria indica que actualmente no se oferta en el SUG ningun
titulo de grado o master que persiga los mismos objetivos de esta propuesta. Se
recogen como ensefanzas afines, el Grado en Ingenieria Informatica
(conocimientos basicos de IA, con coincidencias de objetivos y competencias no
superiores al 25%); el Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos (forma
profesionales orientados a la extraccién de datos, pero no para el desarrollo de
sistemas inteligentes y que tiene una coincidencia de objetivos y contenidos
inferior al 30 % ); el MU en Tecnologias de Andlisis de Datos masivos: Big Data
(centrado en la gestion y almacenamiento de grandes volumenes de datos pero
con carencias en el campo de la IA); el MU en Ingenieria Informatica (con dos
materias centradas en la IA pero con una carga lectiva muy inferior a la titulacion
propuesta, siendo en este caso la coincidencia de créditos inferior al 15%); Grado
en Robdtica (coincidencia que no supera el 35%). Se nombran otras titulaciones
como el MU en Bioinformatica para Ciencias de la Salud, el MU en Computacions
de Altas Prestaciones, el MU en Técnicas Estadisticas y el MU en Visidon por
Ordenador con poca coincidencia de contenidos con el MU en Inteligencia
Artificial.

e Cronograma de implantacién del nuevo grado: previsto el inicio de curso en el
2022/2023

Esta Secretaria General de Universidades emite informe previo favorable condicionado
de envio a verificacion del Master Universitario en Inteligencia Artificial/Mdster in
Artificial Intelligence conjunto de la Universidad de A Corufia, Universidad de Santiago
de Compostela y Universidad de Vigo, para el curso 2022/2023; a que necesariamente
complete o modifique los siguientes apartados:

e Certificado del Consejo Social de la USC

* Recursos materiales: ya que la lengua de imparticién del master es integramente
en inglés, debe acreditarse que se dispone del profesorado adecuado para la
imparticién en la lengua elegida.
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e Recursos materiales o infraestructuras: estudio detallado de las necesidades
cuantificadas del coste/afio en las infraestructuras para la imparticién de la
titulacion, en el caso de las universidades que asi lo requieran, asi como la fuente
de financiacion para sufragarlos.

En todo el caso las conclusiones o decisiones resultantes de la ACSUG estaran en relacion
con la valoracién conjunta de los planes de estudio del grado y master universitario en
IA.

En el supuesto de que la memoria presentada para emitir este informe resultara
modificada en el posterior proceso ante la ACSUG, la universidad coordinadora debera
acercar (en formato electrénico), una nueva memoria indicando las modificaciones
efectuadas.

Firmado digitalmente en Santiago de Compostela
El secretario general de Universidades
José Alberto Diez de Castro
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Informe previo favorable condicionad de envio a verificacion do Master Universitario

en Intelixencia Artificial / Master in Artificial Intelligence, para o curso 2022-2023

En cumprimento do establecido na Orde de 20 de marzo de 2012 pola que se desenvolve o
Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se regulan as ensinanzas universitarias
oficiais no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, en consonancia co ACORDO
asinado o pasado 10 de maio entre esta conselleria e as tres universidades do SUG, a
Universidade da Corufia, mediante rexistro electrdonico do dia 29 de outubro de 2021,
solicita autorizacién de envio a verificacion do Master Universitario en Intelixencia
Artificial/Méster in Artificial Intelligence, conxunto da Universidade da Corufa,
Universidade de Santiago de Compostela e Universidade de Vigo para o curso 2022-
2023, para o que remite a seguinte documentacion:

* Memoria de verificacion

* Memoria xustificativa e econémica

e Certificado do Consello de Goberno da UDC, sesién do 26 de outubro de 2021

e Certificado do Consello Social da UDC, sesién do 26 de outubro de 2021

e Certificado do Consello de Goberno da USC, sesién do 29 de outubro de 2021
* Certificado do Consello Social da USC, (pendente)

e Certificado do Consello de Goberno da UVIGO, sesién do 27 de outubro de 2021
+ Certificado do Consello Social da UVIGO, sesién do 3 de novembro de 2021

Caracteristicas do titulo proposto:
e Titulo interuniversitario: UDC (coordinadora), USC e UVIGO
* Centros: Facultade de Informatica (Campus Corufia), Escola Técnica Superior
de Enxefiaria (Campus Santiago) e a Escola Superior de Enxefaria Informatica

(Campus Ourense).

Secretaria Xeral de Universidades

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E UNIVERSIDADE
Complexo Administrativo San Caetano.

Edificio nimero 2; 1° andar

15781 Santiago de Compostela

981545 427 / 981545 446

sxu@edu.xunta.es
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* Créditos ECTS: 90

* Rama de cofiecemento: Enxefiaria e Arquitectura

* NuUmero de prazas ofertadas: 60 (20 por universidade)
* Modalidade de ensinanza: presencial

* Idiomas: Inglés

* Practicas externas obrigatorias: 6 ECTS

*  TFM:12ECTS

Caracteristicas especificas do titulo:

» A titulacion proposta pretende a formacion de profesionais e emprendedores con

habilidades no campo das matemadticas, a informatica, a estatistica e os negocios.

* A lingua de imparticién sera o inglés, co obxectivo de captar estudantes a nivel

internacional (non se fai referencia a requisito previo de titulacion)

* A modalidade de docencia é presencial, porén faise uso de ferramentas de apoio

non presencial (campus virtual, equipos de videoconferencia)

* Perfil de ingreso: preferentemente licenciatura ou enxefiaria técnica no ambito da
enxefaria informatica, ciencia e enxefiaria de datos, intelixencia artificial,
robotica, matematicas, fisica, enxefaria en telecomunicacions, enxefiaria
industrial. No caso de alumnado con titulacion diferente valorarase admision. Non

se prevé complementos formativos.

* O plan de estudos inclde unha materia de practicas externas de 6 ECTS que se
poderad cursar no 2° ou 3° cuadrimestre. A memoria fai referencia a que esta
materia estd orientada especificamente & formaciéon nun entorno real xa que o
estudante se integra nunha empresa para realizar tarefas que supofien a
aplicacion practica dos cofiecementos adquiridos. A realizacién destas practicas
implican a firma previa dun convenio coa empresa. A memoria inclie listados dos
convenios en vigor tanto na Facultade de Informatica da UDC como na Escola

Técnica Superior de Enxefiaria da USC (non se relaciona listado da Uvigo)

 En canto as infraestruturas, as tres universidades fan unha descricion detallada
de aulas e equipamento de hardware e software apropiado para o
desenvolvemento das materias a impartir. (Non obstante a USC, para o
acollemento do novo alumnado, require dun aula con acceso a medios para a

docencia non presencial).
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* As tres universidades dispofien de distintas plataformas que permitan realizar

docencia non presencial (Moodle, Office365, talleres diversos...)

* No tocante ao persoal académico, na UDC a docencia é asumida por profesorado
do Departamento de Ciencias da Computacién e Tecnoloxias da Informacién
(Alxebra, Ciencias da Computacién e IA, Linguaxe e Sistemas Informaticos e
Enxefiaria Telematica). Na USC a docencia asumea o profesorado do
Departamento de Electrénica e Computacion. Na Uvigo, asumea na stia meirande
parte o profesorado do Departamento de Informatica. Tamén se prevé a
participacion doutros departamentos como Enxefiaria de Computadores,
Empresas e Dereito ou Matematicas. A memoria recolle que se podera completar
o profesorado con novas contratacions que fagan fronte a desaxustes puntuais

(se mais especificacion).

* No caso do PAS, a memoria indica que se considera adecuado e suficiente nos tres

centros participantes.
Razdns que xustifican o informe previo de envio a verificacion:

» Xustificacion do interese para a comunidade auténoma: actualmente o SUG
non ofrece ningunha titulacién que poida dar resposta a crecente demanda de
profesionais formados en intelixencia artificial (IA). Destacase a existencia, a
nivel galego, de centros tecnoldxicos en diferentes sectores (automocién,
pesca, eficiencia enerxética..) e a implicacion das universidades no
desenvolvemento de proxectos como a Cidade das TiC na Corufia, o centro

Campus Auga na Uvigo e o CiTIUS e o CESGA (entre outros) na USC.

* Mercado laboral: a memoria recolle as conclusién de diferentes informes de
expertos, nacionais e internacionais, que xustifican a gran demanda prevista
para os perfis profesionais formados en IA (analistas e cientificos de datos,
fundamentalmente); o crecemento previsto do emprego en areas de IA e
robotizacion; as vantaxes que a IA ofrece as empresas no tocante a reducion
de custos e mellora da produtividade; o posicionamento do especialista en IA,

no primeiro posto das profesions emerxentes a nivel nacional.

* Demanda: a memoria inclie tdboas nas que se recollen os datos de
matriculacién nos graos en Enxefieria Informdtica nas tres universidades do
SUG, e nos tres casos, se cobren a prazas ofertadas. A memoria prevé a oferta

de vinte novas prazas por cada universidade.
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* Non duplicidade: a memoria indica que actualmente non se oferta no SUG
ningun titulo de grao ou master que persiga os mesmos obxectivos desta
proposta. Recéllense como ensinanzas afins, o Grao en Enxefiaria Informatica
(cofiecementos basicos de IA, con coincidencias de obxectivos e competencias
non superiores ao 25%); o Grao en Ciencia e Enxefiaria de Datos (forma
profesionais orientados 4 extraccién de datos, pero non para o
desenvolvemento de sistemas intelixentes e que ten unha coincidencia de
obxectivos e contidos inferior ao 30 % ); o MU en Tecnoloxias de Analise de
Datos masivos: Big Data (centrado na xestiéon e almacenamento de grandes
volumes de datos pero con carencias no eido da IA); o MU en Enxefiaria
Informatica (con dias materias centradas na IA pero cunha carga lectiva moi
inferior & titulacién proposta, sendo neste caso a coincidencia de créditos
inferior ao 15%); Grao en Robdtica (coincidencia que non supera o 35%).
Noméanse outras titulaciéns como o MU en Bioinformatica para Ciencias da
Saude, o MU en Computaciéons de Altas Prestacions, o MU en Técnicas
Estatisticas, MU en Vision por Computador con pouca coincidencia de contidos

con MU en Intelixencia Artificial.

* Cronograma de implantacion do novo grao: previsto o inicio de curso no

2022/2023

Esta Secretaria Xeral de Universidades emite informe previo favorable
condicionado de envio a verificacion do Master Universitario en Intelixencia
Artificial/Médster in Artificial Intelligence conxunto da Universidade da Corufia,
Universidade de Santiago de Compostela e Universidade de Vigo, para o curso

2022/2023; a que necesariamente complete ou modifique os seguintes apartados:
* Certificado do Consello Social da USC

* Recursos materiais: xa que a lingua de imparticién do master é integramente
en inglés, debe acreditarse que se dispén do profesorado axeitado para a

imparticion na lingua elixida.

* Recursos materiais ou infraestruturas: estudo detallado das necesidades
cuantificadas do custo/ano nas infraestruturas para a imparticién da
titulacién, no caso das universidades que asi o requiran, asi como a fonte de

financiamento para sufragalos.
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En todo o caso estarase as conclusions ou decisiéons resultantes da ACSUG en
relacion 4 valoracion conxunta dos plans de estudo do grao e master universitario en

IA.

No suposto de que a memoria presentada para emitir este informe resultase
modificada no posterior proceso ante a ACSUG, a universidade coordinadora debera
achegar (en formato electrénico), unha nova memoria indicando as modificacions

efectuadas.

Asinado dixitalmente en Santiago de Compostela
O secretario xeral de Universidades

José Alberto Diez de Castro

Nancy Vazquez Veiga
Vicerreitora de Planificacion Académica e Innovacion

Universidade da Coruia
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4.1.

Sistemas de informacién previo

4.1.1. Perfil de ingreso

El perfil idéneo del estudiantado que accede a este titulo de master puede

describirse en base a un conjunto de habilidades y conocimientos

identificados, y en base también a su formacion académica previa.

bien

Entre las habilidades deseables en el alumnado que ingrese en el programa

formativo de este master podemos citar las siguientes:

Capacidades basicas en el manejo de las nuevas tecnologias.

Capacidad de abstraccion, de analisis, sintesis y razonamiento légico.
Capacidad de trabajo en equipo.

Sentido de la organizacion, atencion al detalle y sentido practico.
Curiosidad, imaginacion, creatividad, innovacién y espiritu emprendedor.

Interés por los avances cientificos y tecnolégicos.

Como conocimientos recomendados se indican los siguientes:

Matematicas (analisis, algebra lineal, geometria, estadistica basica
probabilidad).
Programacion, estructuras de datos y algoritmos.

Fundamentos de estructura de computadores.

4.1.2. Informacion para nuevos estudiantes

y

Las distintas universidades solicitantes disponen de informacién necesaria para

estos nuevos estudiantes.

Universidade de A Coruna
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La Universidade de A Corufia y la propia Facultad de Informatica cuentan con

distintos mecanismos para facilitar a sus potenciales estudiantes la informacion

relacionada con sus titulos, funcionamiento y procedimientos de matricula:

Pagina Web de la Universidade da Coruina. La pagina web de la
Universidad proporciona toda la informacién relativa a la oferta académica

de la institucion en la direccion estudos.udc.es. En esta pagina los actuales

y los potenciales estudiantes pueden consultar toda la informacién sobre
las titulaciones de grado, doble grado, master y doctorado. En concreto,
para cada titulo se presenta una breve descripcion del mismo, las
competencias generales, transversales y especificas, las salidas
profesionales, empresas e instituciones colaboradoras, planificacién de los
estudios (es decir, asignaturas a estudiar en cada curso académico),
profesorado que imparte docencia en el grado, acciones de movilidad,
orientacion académica, resultados académicos de los cursos anteriores
(detallados incluso por asignatura), becas y ayudas, reglamentos vy
normativas aplicables, y toda la informacion relacionada con los requisitos
y procesos de acceso y admision a los estudios.

También aporta una informacion relevante la seccion de guias docentes
de la Universidade da Corufa, accesible en la direccion

www.udc.es/ensino/guiasdocentes/, en la que los futuros estudiantes

pueden consultar los contenidos de cada asignatura, bibliografia
recomendada, profesorado que la imparte, competencias, metodologias y
actividades docentes y formas de evaluacion. De esta forma, el potencial
estudiante puede conocer todos los detalles relacionados con cualquier
asignatura que vaya a cursar como parte de sus estudios de grado o
master, incluida la modalidad, presencial o a distancia en el caso de las de
este Master, de cada asignatura. Esta informacion se ve complementada

por los servicios y acciones que comentamos en el resto de esta seccion.
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El Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE) de la
Universidade da Corufia organiza, en colaboracién con los Ayuntamientos
de A Corufa y Ferrol, jornadas de orientacion universitaria a las que
estan invitados todo el estudiantado de educacion secundaria obligatoria,
bachillerato y ciclos formativos de grado superior, para conocer la oferta
académica de la Universidad.

El Servicio de Estudiantes ofrece a los centros de ensefianza secundaria la
posibilidad de realizar visitas guiadas a las Escuelas y Facultades de la
Universidad de la Corufia. En ellas se presenta a los futuros estudiantes la
oferta académica del centro e informacién sobre su funcionamiento vy
recursos.

La Facultad de Informatica pone a disposiciéon publica una gran cantidad
de informacién, entre la que se incluye la oferta académica, a través de su
pagina Web, accesible en la direccion www.ficudc.es. Toda la informacion
relacionada con los planes de estudio de las titulaciones del centro, y las
condiciones y plazos de acceso a cada una de ellas estan incluidas en la
pagina Web. Ademas, la Facultad completa la informacion de su pagina
Web con una wiki, accesible en la direccion

https://udcgal.sharepoint.com/sites/repositoriofic, en la que representantes

de estudiantes, profesorado y personal de administracion y servicios
aportan dindamicamente la informacién que mejor conocen, a través de sus
puntos de vista, consejos y recomendaciones, de gran utilidad para el dia
a dia del centro.

Una vez implantado el Master se desarrollard una web informativa para
futuros estudiantes, que contenga la informacién mas relevante de cara a
los estudios, incluyendo asignaturas y el caracter (presencial o a distancia)
de las mismas, informaciéon de matricula, empresas en las que se realizan
las practicas, condiciones del Trabajo Fin de Master, plataformas

disponibles para la docencia no presencial, etc.
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USC: Canales de difusion para informar a potenciales estudiantes sobre la

titulacion y sobre el proceso de matriculacion

La USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusién de su
oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido al

futuro alumnado: http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html

Ademas desarrolla, desde hace afios, un programa de informacién vy
orientacion en los Centros de Ensefianza Media de Galicia, denominado “Programa

A Ponte”. http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte, en cuyo marco el profesorado

universitario imparte charlas informativas en estos centros, y se organizan "Jornadas
de Puertas Abiertas” en las que futuros/as estudiantes visitan las Facultades, centros

e instalaciones de la USC.

La informacion relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por
dos vias: A través de la Comision Interuniversitaria de Galicia (6rgano consorciado
participado por la Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia y las tres
Universidades Publicas de Galicia, que gestiona el acceso a las Universidades, y a
través de la pagina web de la USC, , que mantiene informaciéon constantemente
actualizada sobre la normativa de acceso, matricula, oferta de titulaciones, centros,
servicios de apoyo al alumnado, etc. Ademas, la USC cuenta con una oficina fisica,
la Oficina de Informacion Universitaria (OIU), con una unidad especifica dirigida a la

orientacion preuniversitaria.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de
Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafiol

e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

USC: Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de

estudiantes de nuevo ingreso
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La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida
organizadas por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles
(Vicerrectorado Estudiantes, Cultura y Formacion Continua), que se desarrollan en la
primera quincena del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por
objeto presentar al nuevo alumnado las posibilidades, recursos y servicios que le

ofrece la Universidad.

La ETSE recibe en una jornada de acogida al nuevo alumnado al inicio de
cada curso. Se ofrece una presentacion de la Escuela, de su equipo directivo y
gestor, de los servicios administrativos y de la organizacion académica del Centro,
ademas de mostrarles sus instalaciones y el funcionamiento de la Biblioteca y de
otros servicios de interés para el alumnado de nuevo ingreso y facilitarles, por

escrito, la informacion mas relevante.

Universidade de Vigo

Desde el Vicerrectorado de Captacion de Alumnado, Estudiantes y Extension
Universitaria de la Universidade de Vigo se articulan las siguientes lineas de accién
en lo relativo a los sistemas de informacién previa a la matriculacion y a los

procesos de acogida y orientacién del alumnado de nuevo ingreso:

e Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria,
dirigidas al alumnado de segundo de Bachillerato y de segundo de los
Ciclos Formativos de Grado Superior. Se presenta informacion esencial que
ha de ser conocida por estos antes de concluir tanto el Bachillerato como
el Ciclo de Grado Superior, entre la que podemos mencionar:

o Acceso a la Universidad: Pruebas y procedimiento.
o Estudios Universitarios: Tipos y estructura.
o Becasy ayudas al  estudio: Principales instituciones convocantes
e Organizacion de jornadas con orientadores: Promovidas principalmente

para facilitar el encuentro con los Departamentos de Orientacion de los
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Centros de Secundaria y actualizar la informacién relacionada con la
Universidad.

Organizacion y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus de la
Universidade de Vigo, con la finalidad de dar a conocer in situ las
instalaciones que la Universidade de Vigo pone a disposicion del
alumnado.

Participaciéon en las ferias educativas: Organizadas en ambitos autonémico,
nacional e internacional, estan destinadas a dar a conocer al alumnado la
oferta educativa y de servicios de la Universidade de Vigo.

Campafa de divulgacion de la Universidade de Vigo orientada al
alumnado que comienzan sus estudios universitarios en el siguiente curso
académico. Esta informacion esta disponible en la  pagina

https://www.uvigo.gal/ en el apartado de Futuro Alumnado, donde

también se incluyen diversas guias para el alumnado
Servicio de atencién telefénica y virtual de atencion a los centros

educativos de secundaria.

Ademas, en la Escuela Superior de Ingenieria Informatica se desarrollan otras

lineas de accidn que apoyan la acogida y orientaciéon del alumnado de nuevo

ingreso en su incorporacién a la universidad y la titulacion, tales como:

Paginas web de Centro. Constituyen un medio de orientacion
complementario en la vida académica del alumnado. De forma general, en
ella el estudiantado podra encontrar informacion basica sobre el Plan de
Estudios de la titulacion en la que se encuentra matriculado, los horarios
de clase, calendario de examenes, acceso a los servicios del Centro
(Secretaria, Biblioteca, Aula de Informatica), etc, que se actualiza
regularmente.

Acto de Bienvenida al alumnado.
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