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CRITERIO 4: Recursos humanos

Denominacion de la propuesta

Acciones de potenciacion de la movilidad de los docentes

“Desarrollar acciones de potenciacion de la movilidad para los docentes de
la Facultad”

Punto débil detectado/Anélisis de las

causas Andlisis de las causas: el nimero de movilidades de los docentes del

centro es bajo comparado con el de otros de la universidad.

P i . L, Grado en Ingenieria Informéatica

Ambito de aplicacion 9

Responsable da su aplicacion Equipo directivo

e Aumentar la visibilidad de los programas de movilidad para el
Lo . personal docente del centro.
Objetivos especificos . -
e Aumentar el nimero docentes participantes en programas de
movilidad.
e Incluir una seccion de la web con informacion actualizada de los
diferentes programas de movilidad para docentes.
e  Utilizar las listas de correo para informar a los docentes de los
diferentes programas de movilidad.

Actuaciones a desarrollar e Realizar encuesta a los docentes del grado para conocer los
motivos por los que no participan en los programas de
intercambio y destinos de interés que aumentarian su
participacion.

e  Establecer convenios especificos para cubrir las demandas de
los docentes interesados.

Periodo de ejecucién Desde el curso 2016/17 en adelante

Recursos/financiacion No requiere.

Responsable del seguimiento y fecha Coordinadora de intercambio académico, 28/4/2016

Indicadores de ejecucion Numero de profesores participantes en programas de movilidad

Evidencias documentales y/o registros .

Y . g . Resultados de las encuestas realizadas a los docentes
que se presentan/presentardan como

evidencias de su implantaciéon

. Informacion publicada en la web del centro

Observaciones

En el curso 2017/18 se han implementado distintas acciones relacionadas con este punto de mejora. En concreto, se ha mejorado
la informacién disponible para los docentes sobre los programas de estancias en centros docentes. En este curso se han
materializado tres estancias con fines docentes (hay que tener en cuenta que en el curso académico anterior no se habia
materializado ninguna). Ademas, se ha establecido un nuevo convenio con la Vrije Universitet Amsterdam, en la que al menos dos

profesores del centro ya han mostrado interés.

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial

Responsable de la revision y fecha

Coordinadora de intercambio académico, 21 de Octubre de 2016
Coordinador de intercambio académico, noviembre de 2018

Resultados obtenidos

Noviembre 2018:

En el curso 2016/17, con fecha del 13 de septiembre de 2016 se difundio
la publicacion de la convocatoria Erasmus+ de movilidad docente STA.
Dos docentes se mostraron interesados en la convocatoria, y debido a este
interés, se firmé un nuevo convenio con la Linkdping University (Suecia)
para poder cubrir la demanda de una profesora.

En el curso 2017/18, tras la publicacién de la convocatoria Erasmus+ de
movilidad docente, tres profesores de la Facultad realizaron estancias de
caracter docente en universidades europeas, en concreto, en la Ecole
Internationale des Sciences du Traitement de ['Information (EISTI)




(Francia), y en la Universidade Portucalense Infante D. Henrique
(Portugal). Ademas, durante este curso académico se ha trabajado en
incrementar la oferta de centros en los que realizar estancias docentes,
firmando un convenio con la Vrije Universiteit Amsterdam, Holanda, en la
gue docentes del centro ya han mostrado interés.

Grado de satisfaccion

Febrero de 2019: Bajo

Acciones correctoras a desarrollar

Febrero de 2019:

Elaborar una guia para el PDI similar a la que se ha elaborado para
orientacién del alumnado, para promocionar esta y otras cuestiones que
precisan de una mayor potenciacion entre la plantilla del centro, y realizar
encuesta entre el profesorado del centro sobre la participacion en dichos
programas.

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial

Responsable de la revision y fecha

Vicedecano de Organizacion Académica, febrero 2020

Resultados obtenidos

Actualmente, la participacién del profesorado en los programas
de movilidad se considera bajo, por lo que se considera necesario
plantear nuevas acciones informativas y de difusion.

Grado de satisfaccion

Cerrado

X'| Se continta con el Plan de Mejora

Acciones correctoras a desarrollar

Plantear acciones de difusion de los programas de moviliad entre
el profesorado.
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