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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2504532

Fecha: 29/04/2022

’6 nivers d¥ aé@mk{go}fe Compostela

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Escuela Técnica Superior de Ingenieria 15028282

NIVEL

DENOMINACION CORTA

o ]

Inteligencia Artificial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado ;(ér?;ﬂada en Inteligenci a?r%ficial por laUniversidad de A Corufia; la Universidad de Santiago de Compostelay la
de

Universid igo

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay ANQ%mura Nacional

CONVENIO

Convenio de col aborac{cfn §a(fémic\qv0QC_USC_qVi§o

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de A Corufia / / Facultad de Informética 15025451

Universidad de Vigo < / g 32016819

E\sguela Superior de Ingenieria Informética

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

JULIA GONZALEZ ALVAREZ Y/\ Direct9/a gA‘SE

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

60794937

CARGO

ANTONIO LOPEZ DIAZ

e

| |

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

76565571C

JULIA GONZALEZ ALVAREZ

Directora ETSE

[ (

|

|

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

360794937

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comun

. /sed&(ig\ir§<ala di rec%e figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Pza. Obradoiro §n 15782 Santiago de Compostela / 110

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Corufia (/ |ss1811001
/
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
\ \ En: A Coruiia, a de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Gr Graduajo g Graduada en Inteligencia Artificial Nacional Ver Apartado 1:
or laUniversidad de A Corufia; la Universidad de Anexo 1.
& fago dé Compostelay la Universidad de Vigo

LISTADO DE MENCIONES

No\&'rsterﬁjato{s

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay /Argﬁitectura \ \ Ciencias de lacomputacién | Mateméticasy estadistica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Axencia para &AWWM tér{o\*e Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiaqo/de/Cor/npoét{eIA \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 / / W&}'dﬁ de\“@n\tiago de Compostela
037 (/ Uniyérgidad de A Sordiia

038 % UnivéKsiB@ de Vigo) \
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / / /\

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos N

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO\

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

102 60 12 / /

LISTADO DE MENCIONES

MENCION |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE ( ( > >

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

32016819 Escuela Superior de Ingenieria Informética

1.3.2. Escuela Superior de Ingenieria Informatica \ )

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No / /

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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50 50 50
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
50 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 0.0
\ N TIEMPO PARCIAL
) ) ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 18.0 48.0
RESTO DE ANOS 18.0 48.0

NORMASDE PERMANENCIA
https://wwm)\xubtagal /dog/Publi cadoyzo;yqnoesomnunci 0U500-210617-0001_es.html
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si ) Wo / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / W No
ITALIANO OTRAS

No X No

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15028282 Escudta TécnicASuperior qe/ | n/denieria
1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No ) \

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
50 ~ ’ 50 JEd

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

50 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ARO 60.0 \ 60.0 / /

RESTO DE ANOS 0.0 \ 5.0 /

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ARO 30.0 30.0 )
RESTO DE AROS 0.0 0.0 / R
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0311_graos_normativa.html#permanencia / /
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

No

A

1We ”a\M

1.3.1. CENTROS m| PARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15025451 \\ /// Féc\ultad de Informética
132 Facultad\g;\jw

1.3.2.1. Datos asoctados al cepf
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si / No— No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
50 AN NN 50

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

50 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ARO 60.0 / / 60.0

RESTO DE ANOS 48.(( W / 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ARO 24.0 \ 4\8\0
RESTO DE ANOS 24.0 Ago

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.udc.es/export/sites/udc/normatival_galeria_down/ aéédéﬂi(cafﬁedi cacion_e. pdf_2(}63§)69294. pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No e” :

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No /
ITALIANO OTRAS

No No \

N
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2:

3. COMPE /&N IAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1-Q ég M hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
ucacion eral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

queim

aI unos asp!

conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e Io iant ar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
e syeen demostr r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

su &rea de estudi
CB3- Que It fudiantes tenganlac ;yﬁ dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
r

para emitir juicios que incluyan una bre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quelo diantes puedan itir jnfoxmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Quelos estu ro Ilado aqu habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de

GENERALES
CGL1 - Capacidad para concebir, redactar, /srganizar ficany desarrollar modelos, aplicacionesy servicios en el ambito dela
inteligencia artificial, identificando gbjefivos, prioti ad 0S Fecursos 'y riesgos, y controlando |os procesos establecidos.

CG2 - Capacidad pararesolver pr96le¢asc nnmeﬁ/ a, toma\dg |$|0nes autonomiay creatividad.

CG3 - Capacidad para disefiar y cré@/ 0del o8’y Solusiones de ¢ basadas en Inteligencia Artificia que sean eficientes,
robustas, transparentes y responsabl

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los m}zt/od S ytécnic lecuadas para resolver un problema concreto, o para

desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligenel ificial.

CGS5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas gomputacionales uar el xendimiento de sistemas existentes, que integren
modelos y técnicas de inteligencia artificial. %

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

TR1 - Capacidad para comunicar y transmitir sus conocimi ento\.\hél{ )’dadaéy destrez

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos interdisci pllnah?y |onand confllct\9§

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de formpa y creativa, dose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor. E ai

TR4 - Capacidad paraintroducir la perspectiva de género en Ios}@(el /s,/écnlcasy soluci one); bépadas eninteligencia artificial.

TR5 - Capacidad para desarrollar modelos, técnicas y soluciones basadas en inteligencia artifjCial /que resulten éticas, no
discriminatorias y confiables.

TR6 - Capacidad paraintegrar aspectos juridicos, sociaes, ambientalesy \émreﬁsﬁh ciaartificial,
analizando sus impactos, y comprometiéndose con la blsqueda de solucion un d enible.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para utilizar os conceptos y métodos mateméticos y estadisticos pira(wodelizar y resolver 70bﬁas\de

inteligencia artificial

CE5 - Comprender y aplicar los principiosy técnicas bésicas de la programacion par distribuida p lo
ejecucion eficiente de las técnicas de inteligencia artificial.
CES6 - Capacidad pararealizar € andlisis, disefio, implementacion de aplicaciones que requier ! n gcandes vol Grrenes de
datosy en lanube de forma eficiente /\
as

CE7 - Comprender las necesidades de adquisicion, almacenamiento y procesamiento de datos enel contexto de Intecnet d
Cosasy sus principales plataformas

CE13 - Capacidad de modelar y disefiar sistemas basados en representacion del conocimiento y razonamienjo 1ggico o aproximado
y aplicarlas adiferentes dominiosy problemas, también en contextos de incertidumbre

CE14 - Conocer las tecnologias semanticas para € almacenamiento y acceso de grafos de conocimiento y §4 ﬁso en laresolucion de
los problemas.
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CE16 - Desarrollo de las capacidades adecuadas para realizar un gjercicio original, presentarlo y defenderlo ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en € ambito de las tecnologias de Inteligencia Artificial en e que se sinteticen e integren
las comp % uiridas en las ensefianzas.

C;l»B/- Cg?ﬁ:er y&abér\aplicar y explicar correctamente |as técnicas de validacion de las soluciones de inteligencia artificial.

m& p@a&japtar y aplicar en el ambito profesional un conjunto significativo de las competencias adquiridas en este
ftulo de

E2 Cap: a; Mlva problemas de inteligencia artificial que precisen agoritmos, aplicando correctamente metodologias
twarey di

esarroll Q centrado en usuario/a.

éE{;Cf;a%iéd lominar |os conceptos basicos de |6gica, gramaticas y lenguajes formales para analizar y
mejo Cio basadasen teligencia artificial.

CE4 - Conoger |4 estructura, organizakion, funcionamiento e interconexion de los sistemas informéti cos (computador, sistemas
operativos les de computadores).

CE8 - Cono aplicar las caracteri;
distribuidas, que Rermitan su uso
incluir grandes ol

CE9 - Capacidad p ar los fun tos de las organizaciones, |0s aspectos basicos de su organizacion y gestion,
€l proceso de innovacigny su s distintas funcionalesy su entorno socioeconémico.

CE10 - Entender |os nudv6s modelos n 0Ci0 e jnnoyacion en el marco de las empresas basadas en lainteligencia artificial y sus
tecnologias.

CE11 - Capacidad para disefiar y cr odel 0s dexalorgeio nomico-financiera de proyectos empleando herramientas
informéticas apropiadas.

CE12 - Conocer los fundamentos gort odelos de eI igenciaartificial paralaresolucion de problemas de cierta
complgjidad, entender su complejid taC|o tener cap para disefiar nuevos modelos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDI A?NT‘ES/

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1. /]
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiemkre, sobyé organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi co-
mo el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la nbyymatjva basica de los procedlmlentos de adm|3|on alas ensenanzas univer-

1. Estudiantesen posmon del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafigf o dg otro deglefado

2. Estudiantesen pose;on del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato oBacl es de sstemas educativps de Estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional eciprocidad.

4. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados a tit fiol, obtenidos o realizados en sistemas

educetivos de Estados que no sean miembros de la Union Europea con los g g i internacjonales para el reconocimiento del titulo de

6. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes'a
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema ]
Union Europea o en otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicabies a gte res ecto en régimen d

ducativo Espaiét; obter dos rizs el\un Estado miembro dela
eciyrocidad, cuando dicho

7. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decr
8. Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional en relacion con una ensefi
9. Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real|decteto
10. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.
11. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técico\lngeniero Técnico, Lice

yan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo
de 9 de diciembre.

Pruebas de Acceso a la Universidad.

Con el objetivo de conjugar por un lado los principios del distrito Gnico y distrito abierto, la autonomia universitaria y la coordingcién/de los procedimien-
tos y de las competencias en el acceso de estudiantes a la universidad, las tres universidades gallegas firmaron un convenio £spetifico para la organi-
zacion y el desarrollo de las pruebas de acceso (hasta el curso 2016-17, inclusive) y la asignacién de las plazas en el Sistemg Urliversitario de Galicia,
estableciendo como comision organizadora la Comision Interuniversitaria de Galicia (CIUG).
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La solicitud de agmision podréa realizarse a través de los procedimientos teleméaticos que se establezcan (plataforma NERTA) o entregandola debida-
mente cubj los LERD (lugares de entrega y recogida de documentacion de las universidades del Sistema Universitario de Galicia).

\F 'Iiaprofa'onal/{/ niv}! minimo/deemmes\
| ormMmuni}aéiDMivd% \

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de las actividades indicadas antes, e:
Las direcdionés o decanatos de los centrgs y gus

pecialmente la jornada de acogida y presentacion, se ofrece una atencién continuada en cada centro.
grvicios administrativos estan accesibles a diario para cualquier consulta de &mbito académico que

horas de tutoria del profe
virtuales especificas para

guientes:

Gabinete Psicopedagdgico
Programa de Apoyo ala Integracion del Alumnado con Necesidades ES
Unidad de Igualdad

Actividades paralelas de apoyo: Se programan este tipo de actividades, que spmp ivi ityal de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de sub-
sanar deficiencias puntuales o del perfil deingreso. Estas actividades son, pringi gias 0 procesos especificos, ciclos de conferen-
cias, charlasy mesas redondas, etc.
Plan de Accion Tutorial: Setrata de un instrumento através del cual se di i jeclicion deNas digtintas acciones relativas ala tutoria universi-
taria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 30\/

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 0 L\ /|

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

o z N

Todos los créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universiddd, los que su-
pere para la obtencién del correspondiente titulo, los reconocidos y los transferidos, seran incluidgs ep su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La USC, en cuanto a la transferencia y reconocimiento de créditos, cuenta con la siguiente normativa:
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- Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Su-
i bada por su Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables e Vicerrectorado

jo de Gobierno que regulael reconocimiento de niveles de conocimiento deidiomay acreditacion de
paralaobtencion del titulo de grao.

perior, o por una escuela oficial de idiomas o centro oficial equivalente en otr paj

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede.
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https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/NORMATIVA-DE-TRANSFERENCIA-Y-RECONOCIMIENTO-DE-CREDITOS-PARA-TITULACIONES-ADAPTADAS-AL-ESPACIO-EUROPEO-DE-EDUCACION-SUPERIOR.pdf
https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/rec_transferencia_creditos.pdf_2063069294.pdf
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

rﬁ@kt{a] es (teﬁ)ri c\,as, gjercicios o problemas)

§esion05 prég@sﬁ ylé deinforméticay/o laboratorio

Tb@rizaci éyin@viduya_au@ado

Mso alu estOdjo, realizacion de gjercicios, practicas, proyectos) y otras actividades (evaluacion no

pr
Realizacion ﬁe t;/ébaj osy activi dades\éurante las précticas en organismos externos, empresas o instituciones piblicas o privadas

Redlizacion kde (nforme sobre trabajo r)éal i }aado y competencias adquiridas

Actividades }ske é\@l uacion praenci/al/ ///

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositiv
Sesiones interactivas cgﬁ O/rdenado: \ \
Sesiones interactivas > /

Aprendizaje basado en proyectos / /\/

Trabajos Tutelados / /

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Realizacion de trabajos y/o gercici 0\< ) )
Realizacion de problemas, préacticas, proyectos y/o eyztre/gade‘mem(y/as

Superacion de pruebas parciales o finales /
Exposicién oral y defensadel trabajo de fin de grado £n un act M lanormativa que atal efecto establezca el centro

0 en su caso launiversidad.

cuenta: - Memoria que deberarealizar el alumnado a final del ti nforme d;tytor/a en laEmpresao Institucion.

Laevaluacion de las précticas serarealizada por el/tatutor/a ac\ié%ié:ozf/?és Practicas, que paratales efectos debera tener en
pra |

Valoracién de trabajos tutel ados

55NIVEL 1: Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Algebra

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Mg’aémas

ECTSNIVEL2 6 / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 \ ECTS Cuatrimstrale//

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 '

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No Q /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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[ : Identificador : 2504532 Fecha: 29/04/2022
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o~ )] No

NE CONS'?\N@ENTOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Eortocer 96 eméticas en las que se sustentaran el resto de las materias del grado.
Saber redlizér m delagebramatricial.

. Entenderfosr; i i raico mas comunes.

55.1.3 CONTENIDOS

Algebra msk\icﬁ\Sistemas de ecuacipé ealss\E\s,vacios vectoriales. Aplicaciones lineales. Diagonalizacién. Producto escalar y ortogonalidad.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver probl %%&M@é}oﬁe{de decisiones, autonomiay creatividad.

CG4 - Capacidad para seleccionar ;/é/ust' icar gzn%do ec\mﬁzs adecuadas para resolver un problema concreto, o para
intefigenciaartii

desarrollar y proponer nuevos métgdos/basadg icial.

CB2 - Que los estudiantes sepan
competencias que suelen demostrarsg’por
su érea de estudio

imientos a su trgbajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
io deJa®aboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de rednir/snterpretaf datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobr¢ temas relevantes de irld}@cial, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aqyell g habili e aprendizajenecesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de for éutén ay creati laptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para utilizar los conceptos y métodos matemW adisticos para modelzak y resolver problemas de
inteligencia artificial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso (30 ;ﬁ/

problemas)

Sesiones précticas en auladeinformética |20 100

y/o laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 \ 100

Trabajo personal del alumnado (estudio, |99 O\_/

realizacion de gjercicios, préacticas,
proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas /
Sesionesinteractivas / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 25.0 50.0
Realizaci 6n €€ prok|emas, practicas, 0.0 25.0
proyect; y/o/entreg de memorias

eraciéﬁde prueb@b@rcial&so finales |50.0 75.0
NIVEL 2: Célculoy andlisis numérico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
E!@\ca\/ / Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 \ \ /]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

A\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si [ / Ko No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No » / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // No
ITALIANO OTRAS

No No \(/\\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cial.

reales.

- Saber identificar, modelizar y resolver problemas propios del célculo dife

- Adquirir la base conceptual de los instrumentos matematicos que son el esq

- Conocer los fundamentos basicos de matematicas en las que se sustentaran£l reste’de la;

55.1.3 CONTENIDOS

vacion en varias variables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

o

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesi orﬂj;//posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciondg pi

12/161
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir j y@gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB5- Quelo diantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
copun atogrado onomia

55.1.52 TRANSVERSALES

\{li ciativay endedor.

PR3 - C%&;?& nuevos model os y soluciones de forma autdnomay creativa, adaptandose a nuevas situaciones.
ritu

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C%Wm}ﬁtos y métodos mateméticos y estadisticos para modelizar y resolver problemas de
inteligencia artifici

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos) y otras actividades (eval dacipn
no presencial)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicios g/ 30 100

problemas)

Sesiones préactic auladej aica (20 100

y/o |laboratorio

Tutorizacion individuahdetdlumnado\ \[1 ) 100

Trabgjo personal del alumnado (estudio, 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

YN /)

Sesiones interactivas

[~

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gercicios.

50.0

Realizacion de problemas, practicas,
proyectos y/o entrega de memorias

D

5.0

Superacion de pruebas parciales o finales

50.0 /

N

NIVEL 2: Mateméatica discreta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura e@cas\
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/|

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

13/161
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[ : Identificador : 2504532 Fecha: 29/04/2022
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,

LN ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

)46(:})\N§\TAN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S mateméticos basicos de mateméticas en las que se sustentardn el resto de las materias del grado.
ientos, deduccionesy demostraciones rigurosas.

conceptos basi le lateoria de conjuntos.
anejar las Algebras de Boole.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccié] a%eoria de conjuntos. Ra%ma\viento matematico e induccion. Algoritmos y nimeros. Combinatoria. Recursividad. Grafos. Algebras de
Boole.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para@l}a/protﬁgmﬁ con inicié}ivéT toma de decisiones, autonomiay creatividad.
CG4 - Capacidad para seccionar Vi ;?ifWWnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para

SPAL
desarrollar y proponer nuevos métod b;&@s eni encra artificial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar/sus conogimi S a'su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrayse gor medio de le el aborachdn Y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
CB3 - Que los estudiantes tengan lac rdad de reynike interpret, os relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre t elevartes de indole social, cientificao ética

su area de estudio
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aqu7/as/@)'r&dajas/de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y sol i origaauténomay creativa, adaptdndose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para utilizar los conceptos y métodos mateméticos y gstadisticds p deNzar y resolver problemas de
inteligencia artificial

CE2 - Capacidad pararesolver problemas de inteligencia artifici pregigen algoritmos, aplicando correctamente metodol ogias
de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso 30 100

problemas)

Sesiones practicas en auladeinformética |20 100

ylo laboratorio

Tutorizacién individual del alumnado 1 \ 100

Trabajo personal del alumnado (estudio, |99 0

realizacion de gjercicios, précticas,

proyectos) y otras actividades (evaluacion

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas / /\_/

Sesionesinteractivas / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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L Identificador : 2504532 Fecha: 29/04/2022
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 25.0 50.0

Realizaci 6n €€ prok|emas, practicas, 0.0 25.0
proyect; y/o/entreg de memorias

eraciéﬁde prueb@b@rcial% ofinales [50.0 75.0

NIVEL 2: Estadistica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

E!@xca\/ / Ingenieriay Arquitectura Mateméticas

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\ /e

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

\ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

7
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si [ / o No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No » // No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // No
ITALIANO OTRAS

No No \(/\\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los fundamentos probabilisticos basicos.

. Conocer los fundamentos de lainferencia estadistica.

. Conocer |os fundamentos de |os model os de regresion.

. Saber construir modelos estadisticos avanzados para el andlisis de datos.

. Judtificar la pertinencia de un test estadistico o contraste de hip6tesis en una'gpli 0

. Disefiar los criterios de elegibilidad de una muestra correctamente para respontler ayn problemareal.

. Validar los model os estadisticos adecuadamente y corregirlos en consecuencia.

. Saber describir una oly dos variables estadisticas €ligiendo gréficos adecuados y hagiendiQ uso de estadisticds apropt ada caso.

55.1.3 CONTENIDOS

Estadistica descriptiva. Fundamentos de probabilidad. Variables aleatorias. Introduccion a la inferehcia £stadistica y estimaciéon dg parametros. Con-
traste de hipotesis. Introduccion a la regresion lineal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Algebra. \ /

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema coricretq, 0 para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial. 7Q\‘/

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesiond y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resoluci6nde/problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir j y@gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Cm\ﬁ\ hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
nalt onomia

55.1.52 TRANSVERSALES

FTR3 - Capecitad pard cr

\{li ciativay &spititu endedor.

nuevos model os y soluciones de forma autdnomay creativa, adaptandose a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

- Capaci fZar

intelig arfifici

ara

congeptos y métodos mateméticos y estadisticos para modelizar y resolver problemas de

CE5 - Com er y aplicar los principios y técnicas basicas de la programacion paralelay distribuida para el desarrolloy
ejecucion fjci te delas técnicas de intel |gencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

realizacion de gjercicios, préacti
proyectos) y otras actividades (eval
no presencial)

ron

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral es{tedricas, 30 100

problemas)

Sesiones practicas en &@d& nformatica U 100

y/o laboratorio

Tutorizacién individual del alumnad?/ / P 100

Trabajo personal del alumnado (estidig, }9/ 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

[/

Sesiones interactivas

[/

)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 25.0 éQO
Realizacion de problemas, practicas, 0.0 / ii(x
proyectos y/o entrega de memorias

Superacién de pruebas parciales o finales [50.0 \/ 75.0\ \
NIVEL 2: Programacion |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura \_7 Informatica
ECTSNIVEL2 6 / /

)\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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,‘_‘ T GOBERND  MIMISTERD
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o~ )] No

NE CONS'T\@I\@ENTOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Paradigma imperati ipos 0s y Yariables. Importar y\ysar librerias. Control del programa. Agrupaciones de datos. Entrada y Salida. Scripts y
testeo de programas. Disgffo mc&u‘lﬁr\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para concebir, retlacar, organizarplanificar, )k desarrollar modelos, aplicacionesy servicios en el anbito dela
inteligencia artificial, identificando\opj 'vos/pﬁh{i es, plazos ;gsosy riesgos, y controlando |os procesos establecidos.
CG2 - Capacidad pararesolver probl émas/con inici ét\'kvé,\toma de /deci ;ﬁones, autonomiay creatividad.

CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelosy St)/llfc?@/w basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,

robustas, transparentes y responsables
CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar losmétodosy técni lecuad aresolver un problema concreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en iteti enciaapt'_[te&»ﬂiﬁS

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocifrientos asy t 30 0 X¥0czCion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracign \d de arg%y laresolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpr os relgvant 0l ente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantesde inddle spefal, cientifjcap ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas\pr/ ey{ solucionesaun ﬁub\)i co tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades d\sﬁ dizaje necWer estudios posteriores
con un alto grado de autonomia {

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos interdisciplinares y gestionando C}zﬁfliyﬁs. \ \

Iniciativay espiritu emprendedor.

TR6 - Capacidad paraintegrar aspectos juridicos, sociales, ambientales y economicos.inkerentes alainteligenciartifica,
analizando sus impactos, y comprometiéndose con la busqueda de soluciones compatiblesson un desar em’cﬂé\

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararesolver problemas de inteligencia artificial que precisen algoritmos, apljiedando eorr te metodojogias
de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a. %\ Q

CES3 - Capacidad para comprender y dominar los conceptos bésicos de |dgica, graméticas y lenguajes formal 7/ p@

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma auténomay creTivT adaptandose a nueva? sit)Aaci ones.

mejorar las soluciones basadas en inteligencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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précticas,

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |20 100
problemas)

Sesiongspract auladeinformética |30 100
yloeborgtefio

Tutori2scion individull del alumnado 1 100
Trabajo pexsonal_del-durjinado (estudio, |99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones ex;?{)si t/'éas \ \

Sesiones intkera(étivas ) J

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabsigs y/o gerCieiog” 0.0 150
Realizacion de probl am caé\ 30.0 > j 70.0
proyectos y/o entrega orias

Superacion de pruebas parciales o fi n?f es, |3007 70.0

NIVEL 2: Programacion ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ingeni e}iQquuitectbra/ Informética
ECTSNIVEL2 6 N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 N N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

<

N\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No J/y
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No l\/le/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ ( No / }
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cionesen |A.

rales) un determinado problema.

. Llevar acabo el proceso que permite, desde |a abstraccién, implementar codigo de alta calidad.
. Aplicar programacion modular pararesolver problemas especificos en el ambito de |A.

- Adquirir competencias para resolver problemas de forma metodolégicay préactica.
. ldentificar y tener la capacidad para seleccionar en un entorno préctico las principales librerias en el campo de |A y Ciencia de D
. Comprender los conceptos bésicos de la programacion funcional y el lambda calculo y demostrar en qué medida su aplicacion fayor
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. Adquirir las competencias para analizar la complejidad computaciona de un determinado algoritmo, asi como desarrollar las
ger lacombinacion de estructuras de datos y estrategia de resolucion més apropiada para resolver de modo eficiente (en términos

. Andlizar |as aternativas para afrontarlo e identificar qué aspectos pueden abordarse con 1A y cuéles no.

el desarrollo de aplica-

idades necesarias para esco-
recursos espaciales y tempo-
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. Comprender los principios necesarios para construir soluciones completas, escalablesy robustas, centradas en el usuario, en las que los componentes de |A enca-
jan como parte de un todo.
- M aneja}écﬁi‘}% y herramientas de prueba para asegurar la calidad de |os resultados.
5.5.1.3 CONTENIDOS

élgﬁ\rit'% y estruct\ur‘asxe datos. Estructuras de datos lineales (pilas, listas y colas). Arboles. Lambda célculo. Programacién funcional.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitcs pwmendados: Programacion I, Matematica Discreta

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Cap: ara concebir, red \organizar, planificar, y desarrollar modelos, aplicacionesy servicios en el ambito de la
inteligenmaartl icia, identificando SE\ etivos, prioridades, plazos recursosy riesgos, y controlando |os procesos establ ecidos.

CG2- Capa)il dé{j pararesolver probl 9fna§/ /oﬁ\'\niciativa toma de decisiones, autonomiay creatividad.

CG3 - Capaci aradlsenary C deles y soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
robustas, transp:

CG4 - Capacidad par stificar los os y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
desarrollar y proponer pdevo: éto s kasados en tel genciaartificial.

CB2- Quelos estudiantes s sepan aplicay sus.conoc)
competencias que suelen demostrarse por o de I
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan ffangmitir jaformaeion, ideas, prablemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan dess roI fo] aqu gbilidades|de qprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

0s a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
ion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entorno/ﬁ/ |nyérd|3(:| pllnares o conflictos.

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y s@luci e form eativa, adaptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararesolver problemas de inteligencia artificial \que précisen a goritmos\aplicando correctamente metodol ogias
de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a.

CES3 - Capacidad para comprender y dominar los conceptos basi€os de 19gica, aticasy gjes formales paraanalizar y
mejorar |as soluciones basadas en inteligencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, giercicioso |20 y/
problemas)

y/o laboratorio

_
Sesiones practicas en aulade informética |30 / /Mfo \ \

Tutorizacion individual del alumnado 1 100

Trabajo persona del alumnado (estudio, |99

realizacion de gjercicios, précticas,

proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas / N
Sesiones interactivas / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 15.0
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Realizacion de problemas, practicas, 30.0 70.0
proyectos y/}@fﬁ@a de memorias

Super;iréﬁd}pf}\leb\anarcial%o finales ]30.0 70.0

NIVEL 2: Adquisicién y procesamiento de sefial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
é@ca ) \ Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

|| BIE

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

1 )

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si N\~ N6 \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\/ No
ITALIANO OTRAS

No N( f— —T/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \(/\ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Programar sistemas empotrados para adquirir y preprocesar tanto sefiales unidi
etc., como multidimensionales- imagen y video.

- Programar algoritmos clasicos y de inteligencia artificial para el tratamiento de sefial computaciongfmen
sos de computo limitados que caracterizan a los sistemas empotrados de bajo consumo de potencja.

- Disefiar y desplegar mliltiples sistemas empotrados, conformando redes de sensores.

- Dotar a los sistemas empotrados o a las redes de sensores con la capacidad de interaccion con la nubg.

ligeros, y por tanto

cia de personas, audio,

ecbados a los recur-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Adquisicion y filtrado de sefiales. Procesamiento digital de sefiales. Sistemas empotrados. Redes de sensores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Matematica discreta, Introduccién a los Computadores, Programacion .

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.
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CGS5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar €l rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelosy téyifés\de inteligencia artificial.

CB2-
comyeten
areade

,8§5 - QG@\I;Wt hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
0 € au

elo diantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las

que syelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

udio

con un alto'gr qC nomia
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

f&z\eapéugéd /deﬂaw\lpg en entornos interdisciplinares y gestionando conflictos.

TRS-\Cao{aci pafa crear nuevosyodel os y soluciones de formaauténomay creativa, adaptéandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espirifu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Compkentler las necesidades gé adgisicion, almacenamiento y procesamiento de datos en el contexto de Internet de las
Cosasy sus phnciyales platafor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (teoﬁigas,/ej ercicioso U 100
problemas)
S0

Sesiones précticas en aula de informétic 100
y/o laboratorio

Tutorizacién individual del alumnédo/ 1 \ 100
Trabajo personal del alumnado (estl)é@/’gg 0
realizacion de gjercicios, précticas,

proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas W /

Sesionesinteractivas ~

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 50 lG}Q

Realizacion de problemas, préacticas, 40.0 \/ 50.0) \

proyectos y/o entrega de memorias

Superacién de pruebas parciales o finales  [40.0 50/0/ /

NIVEL 2: Légica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura ( Mateméticas ) \

ECTSNIVEL2 6 \ \ // /L//\\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
7

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
77

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

] No

TN
QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

taja sobre otras técnicas de representacion de conocimiento.

redicados y saber manejar |as reglas de inferenciay equivalencias |6gicas de cuantificacion pararealizar

55.1.3 CONTENIDOS

Férmulas légicas. Con%ncon%@pr)er orden. Inferencia. Paradigma de programacion I6gica. Métodos y herramientas de
deduccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados/ﬁo%mm‘aten‘s@xeta

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con inici e}t{ va},Qma de Eec'f siones, autonomiay creatividad.

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los ét osy técnicas adecu ara resolver un problema concreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados igencia

CGS5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas putacional oevd rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelos y técnicas de inteligencia artificial.

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion def sa de ar

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su 0 vocacion de
o
su &rea de estudio

forma profesional y posean las
laresolucién de problemas dentro de

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, id y ciones a un\puklico tanto especializado como no
especiaizado

con un alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidadesde éfndiza'e neceﬁria?éryaﬂprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad para comunicar y transmitir sus conocimientos, habilidad destr

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos interdisciplinares y gestionando c/(/)nfyéos. \ \

Iniciativay espiritu emprendedor.

TRS3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma auténomay cre#ii vi adaptandose a nuev? sit}Aaci ones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad de modelar y disefiar sistemas basados en representacion del conocimi Wl
y aplicarlas adiferentes dominiosy problemas, también en contextos de incertidumbre

oximado

CE14 - Conocer las tecnologias semanticas para el almacenamiento y acceso de grafos de conc@m/iamﬁ ysu en laresolucién de
los problemas.

mejorar |as soluciones basadas en inteligencia artificial.

CES3 - Capacidad para comprender y dominar los conceptos bésicos de l6gica, graméticasy lenguajes formal f W

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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précticas,

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |20 100
problemas)

Sesiongspract auladeinformética |30 100
yloeborgtefio

Tutori2scion individull del alumnado 1 100
Trabajo pexsonal_del-durjinado (estudio, |99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones ex;?{)si t/'éas \ \

Sesiones intkera(étivas ) J

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabsigs y/o gerCieiog” [ 20.0 40.0
Reslizacion de probl Wc&\ 20.0 > j 40.0
proyectos y/o entrega orias

Superacion de pruebas parciales o fi n?f es, |3007 60.0

NIVEL 2: Introduccion alos computadores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ingenie}ingquitectbra/ Informética
ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

N_— S

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

<

\

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No J/y
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No l\/le/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ ( No / }
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el funcionamiento interno de un computador y de sus bloques funcionales.
. Conocer €l lenguaje méaquina del computador y ser capaz de desarrollar codigos muy simples en dicho lenguaje.
. Tener la capacidad para desarrollar codigos que aprovechen de forma 6ptima los recursos hardware disponibles en el computador.
. Comprender lainterrelacion entre el software del sistema operativo y el hardware sobre el que se gjecuta.

. Conocer |os diferentes model os de sistemas paralelos y su programacion.
. Ser capaz de desarrollar c6digos que se gjecuten en sistemas paralelos de memoria compartiday distribuida, asi como en acelergdor
. Comprender los mecanismos para analizar el rendimiento y optimizar la eficiencia de codigos paralelos.

hardware.

55.1.3 CONTENIDOS
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Introduccion aA0s computadores y los sistemas operativos. Componentes hardware de un computador. Tipos de procesadores. Representacion de da-
tos e instpuccionesy El procesador y la jerarquia de memoria. Procesos e hilos. Gestion de la memoria. Gestion de la entrada/salida y sistemas de fi-
cheros-

5.5.1.4 OBSERVACIONES
AN
55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

2-Quelas fantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
jas que su demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
area de estudi

CB3 - Que | og estudiantes tengan lasapacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir jlicigs que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que I&sagudiantes hayan d&r/%uel las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR3 - Capacidad para crear delos y solycignes de forma auténomay creativa, adaptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu empr ednr./\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad pararedizar €l andligs, i%ﬁo,/lmpl tacion de aplicaciones que requieran trabajar con grandes volimenes de
datosy en la nube de formaeficiente,

CE4 - Conocer la estructura, organizacion, funeronamiénto e itersonexion de los sistemas informéti cos (computador, sistemas
operativosy redes de computadorés).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |20 100
problemas)
30

Sesiones practicas en aula de informética

100
y/o laboratorio W /

Tutorizacion individual del alumnado 1 100

Trabgjo personal del alumnado (estudio, |99
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas / /

Sesiones interactivas k—\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 / 30.0 \ \
Realizacion de problemas, practicas, 30.0 100.0

proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finales |0.0 YM

NIVEL 2: Gestion de organizaciones
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa / /\_/
ECTSNIVEL2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

Fecha: 29/04/2022

No No
NO CONSTAN ELEM@T\@OS/DENJ\)@ 3 \’ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

coy socia.

. Entender y saber aplicar los métodds ad¢cu: paragl andlisisy laevaluagjon
. Conocer |as particularidades del prol creacién deyna i

a dmbito de la gestion de laempresa.

to de proyectos de inversién como de las operaciones de financiacion.
ovaciones desarrolladas en el ambito tecnoldgicoy delalA.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ciera de la empresa. Fundamentos de valoracién. Decigiongs de i
gencia artificial.

i il -
on y financiaciémyecogistema de startups tecnoldgicas, con foco en la inteli-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma gé d9z/ si/né /wﬁ)ml’ay c\rgaﬂyl dad.

educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que,
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vangu

oyaen libros
ia de su campo de

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compren nociprientos en un area udio que parte de labase dela
i bigh se ap d o avanzados incluye también

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabgjoQ v ion deu
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y def

su dreade estudio

aI y posean las
problemas dentro de

55.1.52 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad para comunicar y transmitir sus conocimientos, habilidadesy d&st ez#

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma auténomayy cr adaptandose a nuey aci ONgsS.
Iniciativay espiritu emprendedor.

TR4 - Capacidad paraintroducir la perspectiva de género en los modelos, técnicasy sol u}@asﬁ Wenm a &t\f\{al.

TR6 - Capacidad paraintegrar aspectos juridicos, sociales, ambientales y econdmicos inherentesdlai &iﬂ artificial,
analizando sus impactos, y comprometiéndose con la blisgueda de soluciones compatibles con'yn rol Io steqible.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad para definir einterpretar los fundamentos de |as organizaciones, |os aspectos basicos de
el proceso de innovacion y su gestion, sus distintas areas funcionales y su entorno socioecondmico.

&%r?{nl ZACTOITY gestion,

CE10 - Entender |0os nuevos model os de negocio e innovacion en € marco de las empresas basadas en Ial
tecnologias.

/genuaartlflual y sus
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CE11 - Capacidad para disefiar y crear model os de val oracion econémico-financiera de proyectos empleando herramientas

informéticas }prf)b{adas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
%aé egistrales (tefrices, gercicioso |30 100
roblem
iones préatti ladeinformética |20 100
\¥/ laboratopio
TONQriZacion iAgividual deralumiadd, |1 100
i 99 0

proyectos) Vi otrias actividades (evaluagion

Trabajo persofial alumnado (estudio,
realizacion de gjércicios, précticas,

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones exposiﬁ\(%

Sesiones interactivas

N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o ejercicio;{ / 25. 50.0

Realizacion de problemas, précti_j / ,O/O/ \\ 35.0

proyectos y/o entrega de memori

Superacién de pruebas parciales o fi n%{y 40.0 ) ) 60.0

55NIVEL 1: Asignaturas obligatorias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Algoritmos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\/

5 |\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No / /A
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ /
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber solucionar problemas de diversa indole, comprendiendo |a complejidad e idoneidad de las soluciones propuestas.
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. Conocer las estrategias agoritmicas basicas para el disefio de algoritmos eficientes.

. Saber apli goritmos eficientes a problemas clésicos, como los de ordenacion y blsgueda.

lacomplejidad espacia y temporal de |os distintos agoritmos.

las estructuras de datos tipo grafos y aprender a disefiar y aplicar algoritmos sobre €llas, para resolver problemas basicos de IA.
fiar' aplicar algoritmos sobre grafos, para resolver problemas basicos de |A.

Identificador : 2504532 Fecha: 29/04/2022

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estra;&%?g@t/rrx)?@)vide y venceras, programacion dindmica, vuelta atras, algoritmos voraces, ramificacion y poda). Algoritmos de busqueda y

ordenacioy. Qrafos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Wmamacién 1, Programacion I, Matematica Discreta, Algebra.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capi para concehir, red izar, planificar, y desarrollar modelos, aplicacionesy servicios en € ambito dela
inteligencia tlfl ial, identificandg vo;,\pr ridades, plazos recursos y riesgos, y controlando |os procesos establ ecidos.

CG2 - Capeci d&i\p&a{eﬂ»e@r@@z/%on i cr |va toma de decisiones, autonomiay creatividad.

CG3 - Capacidad p odelos y soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
robustas, transparent gm@éﬁi%

CG4 - Capacidad para sfeccionar yju |f|\a§r@§u>éto S y.técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métod b;&@s eni igartificial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar/sus conget 3j0 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrayse gor medio de elaborac n \ defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan tra r |nform , ideas, problémas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado ﬁ

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquelfas de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entorno\sd,m.erdist‘lp\liﬁe{%y ggﬁ opéndo conflictos.

TRS3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de fo a\wﬁo ay creativ laptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

TR6 - Capacidad paraintegrar aspectos juridicos, sociales, amb y ecopgmicgsinh alainteligenciaartificial,
analizando sus impactos, y comprometiéndose con la busqueda e atibles desarrollo sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para utilizar los conceptos y métodos mateméticogy Sstadisticos para modeljzar Jy resolver problemas de
inteligencia artificial

CES5 - Comprender y aplicar los principios y técnicas béasicas de la prog W jgttibuida parq el desarrolloy
gjecucion eficiente de las técnicas de inteligencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones précticas en aulade informatica |30 150\_/

ylo laboratorio

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |20 100
problemas)

Tutorizacién individual del alumnado 1 100 / \

Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0 \/

realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas
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Sesiones interactivas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

B@i %igg detrab%Qs&(o giercicios. 0.0 15.0

Be@zmmwjipracﬁm, 30.0 70.0
proyectos Wo dememorias

§u£)eraci on c)eﬁﬁebéparciales ofinales [30.0 70.0
NIVEL 2: Ingenieria de software
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ Il
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

77
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No » / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \(/\\ No
ITALIANO OTRAS

No No \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender los principios necesarios para construir soluciones completas, escal abl
encajan como parte de un todo.

. Ser capaces de identificar y entender modelosy disefios de arquitecturas y componentes
datos.

- Manejar técnicasy herramientas de prueba para asegurar la calidad de |os resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los principios de la Ingenieria del Software. Ciclos de vida de software. Aproximaciones agiles. Captura de requigitos, #€cnicas de anali-
sis. Modelado de arquitectura y componentes. Principios, procesos y actividades de las pruebas del Software.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Programacion |, Programacion Il \
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, y desarrollar modelos, aplicacionesy servicios en el dmbito de la
inteligencia artificial, identificando objetivos, prioridades, plazos recursosy riesgos, y controlando 10s pro establecidos.

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. /
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CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelosy soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
robustas, tragspﬁh(utes y responsables

CG4 - aci seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
d oll proporgr Ruevos métodos basados en inteligencia artificial.

CB uelos estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
mpetensi as\que suelen glemostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucion de problemas dentro de
NSu areade estudi
CR4 - Que I;is jsludiant puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
CBM% es hayan Ilado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto ad e autonomla K
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR2 - Capad'{déq detrabajo en equip}f eWos interdisciplinares y gestionando conflictos.

TR3 - Capaci acrear nuey elg ciones de forma auténomay creativa, adaptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espin

TR6 - Capacidad para m juridicos, ﬁ es, ambientales y econdmicos inherentes alainteligencia artificial,
, Y cornpro

analizando sus impact dose con | ueda de soluciones compatibles con un desarrollo sostenible.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararesolver probl inteli faartifisial que precisen algoritmos, aplicando correctamente metodologias
de desarrollo software y disefio centfadg en usuaric/a. /\

CES3 - Capacidad para comprendeyy m| los coiceptos basigos e 16gica, graméticas y lenguajes formales para analizar y
mejorar las soluciones basadas en Intgligenci t icl

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
100

Clases magistrales (tedricas, gercicios o

\ 20
problemas) A

Sesiones préacticas en aulade informética |30 100
y/o laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 6\0

Trabgjo personal del alumnado (estudio, |99
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas /

Sesiones interactivas /
Aprendizaje basado en proyectos V

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 \ 20.0 / ///

Realizacion de problemas, practicas, 40.0 M

proyectos y/o entrega de memorias
Superacién de pruebas parciales o finales [30.0 60.0 \
NIVEL 2: Bases de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

Fecha: 29/04/2022

No No
NO CONSTAN ELEM@T\@OS/DENJ\)@ 3 \’ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Realizar la implementacion fisica del
datos, y su consulta declarativa en linea.

- A partir de los requisitos, determinar los modelos de datoy'y tesgpologias mas/adecuadas de almacenamiento y andlisis.

- Conocer los conceptos tedricos principales del modelo yelacjonal.

- Comprender el esquema de una base de datos relacipnal
do las funcionalidades de los sistemas de gestion de b

5.5.1.3 CONTENIDOS

Capaz de modifiear’y mdnipylar los datos almacenados en la base de datos, utilizan-

de daos,

datos relgcionales. Definicién de esquemas y ges-

od%/d\Ba s de Datos para la IA.

Introduccién a los Sistemas Gestores de Bases de Datos. Modelo Relacional\Disef}6 de bases
tién de datos con SQL. Consulta declarativa con SQL. Gestién de transaccioies y/seguridag

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Matematica discreta, Introduccién a I@g@es, Programacion I,\)Drogramacién 1.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, tomade decisjo%s\autonomiy%@ixidw\
CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para /I/er un problema c\mgc?io, 0 para

desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

y/po as
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensade argu os Yy laresolucién dé prgbtemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesaras pararempreri estlidios p eﬁQres
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion %?{ a forma profesional |

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos interdisciplinares y gestionando conflictos. /
TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma auténomay creativa, adaptandose a nue\/{s 7(u&ren&e/

Iniciativay espiritu emprendedor.

55.15.3 ESPECIFICAS
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incluir grardes /VQI enes de datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo pergonal del alumnado (estudiyp,
realizacion gle gercicios, précticas,
proyectos) y\otres actividades (evaluatio
no presencial

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L Clases m iWric , gercicioso |20 100
\Qrobl emas)
Wi as en taformatica |30 100
}QI orig
Tutorizacion yﬁl\@d(al del alumn&ig \ 1 100
99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas

N\
] |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjerci ciffs /

00"

15.0

Realizacion de problemas, précticéi/ 30 70.0
proyectos y/o entrega de memorias
Superacién de pruebas parciales o finales [30.0 > / 70.0

NIVEL 2: Optimizacién matematica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

L C—

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

] |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( No ) \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No }\Q /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No / A

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber identificar y modelizar problemas de optimizacion matemética.
. Saber resolver problemas de optimizacion matemética mediante | as técnicas y algoritmos adecuados.
. Conocer e identificar laestructuray propiedades de |os problemas de optimizacion matemética.
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- Familiarizarse con las interrelaciones entre optimizacion mateméticay aprendizaje automético.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Iptfoducciéh a la optimizacion matematica. Modelizacion y resolucién practica de problemas de optimizacién. Programacion lineal. Programacion ente-
ra. Proflemas de optimi2acion en redes. Fundamentos de optimizacién no lineal con restricciones. Optimizacién para el aprendizaje automatico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requis& Mendados: Algebra, Calculo y Andlisis Numérico, Matematica Discreta.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capaci/z{ad }xfa resolver pro\Bigm con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.

CG4 - Capatidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

su dreade est

CB5 - Que los estudian ay ollado aqueNastabilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de afongmia \

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TRS3 - Capacidad para crear nuevos rjiod Md/ es de fokma autdnomayy creativa, adaptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor. /e\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Capacidad para utilizar los cév@w/ métﬁg\s»mateméti 93 y>estad|'sticos para modelizar y resolver problemas de

CB2 - Quel udiantes sepan apliCar gds congcimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias yue'suelen demo! /ﬁﬁio\ laelaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
udi

inteligencia artificial

CE5 - Comprender y aplicar los principios y técnicag basicas de la prfogramacion paralelay distribuida para el desarrolloy
ejecucion eficiente de las técnicas de inteligencia aytifigial.

CE15 - Conocer y saber aplicar y explicar correc)ém%teI/astécnicas/w:iev/alic%\ci@ delas soluciones de inteligencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso |30 0

problemas)

Sesiones practicas en aulade informética |20 1

ylo laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 100 | |

Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0

realizacion de gjercicios, practicas,

proyectos) y otras actividades (evaluacién

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas ( ( ) )

Sesiones interactivas \ \ / %\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 25.0 50.0 \
Realizacion de problemas, practicas, 0.0 25.0 > \/
proyectos y/o entrega de memorias N
Superacion de pruebas parciales o finaes |50.0 75.0 / /

NIVEL 2: Redes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

A\

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

J

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender el funcionamiento bésico deVas redes g6 ordensdor actuales y lainpoltancia de unos protocol os estandarizados.

. Aprender los protocolos en |os que se b ernet y las redes esactual

. Aprender aconfigurar y administrar unared local.

. Entender las bases de la computacién en lanube, y los mox e|os e nube

. Conocer |os diferentes mecanismos de virtualizacion de i

. Conocer y comprender los diferentes model os de servicio y
por proveedores de nube orientados alainteligencia arfffici

odel os de despliegue la.computacion en lanube, asi como los servicios proporcionados
. Ser capaz de poner en marcha servicios en lanube.
. Saber concebir y disefiar nuevas aplicaciones basadas

az de despl egar sistemas virtualizados.

ternet o Iasteﬁqueksust tan.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a las redes de computadores e Internet. Protocolos de red. Redag locales. Servicigsen Red. Wtualizacion. Modelos de nube. Desarrollo y
despliegue de aplicaciones y servicios en la nube.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Introduccién a los Computadores \) \

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, tomade de(:|S|0n autonomia,

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de arg osy laresolucion de\proplemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion defunaforma profes ona'y pgsean las
u
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje n ias para emprender, S pQsteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TRS3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma auténomay creativa, adapténdose a situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Comprender y aplicar los principiosy técnicas bésicas de la programacion paralelay distribuida paraef d IW
ejecucion eficiente de las técnicas de inteligencia artificial.

CEB6 - Capacidad pararedizar e andlisis, disefio, implementacion de aplicaciones que requieran trabajar c@ %andes volimenes de
datosy en lanube de forma eficiente
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operativosy /redége computadores).

CE4 - Conocer la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de los sistemas informéticos (computador, sistemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

proyectos) Vi otrias actividades (evaluagion

al alumnado (estudio,
realizacion de gjércicios, précticas,
no presencial)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
%aé egistrales (tefrices, gercicioso |20 100
roblem
iones préatti ladeinformética |30 100
\¥/ laboratopio
TONQriZacion iAgividual deralumiadd, |1 100
Trabgjo per i 99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones exposiﬁ\(%

Sesiones interactivas

N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercici 0;{ / 0. 30.0
Realizacion de problemas, practicas, ,30/0 100.0
proyectos y/o entrega de memori

Superacién de pruebas parciales o fi n%{y 0.0 ) ) 70.0

NIVEL 2: Algoritmos basicos delainteligencia artificial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Obligatofia
A

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

hY

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

{

A\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[ [

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /rQo \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No / //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NQ\

ITALIANO OTRAS

No No x /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\_/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Aplicar eimplementar métodos de busqueda con estrategias informaday no informada en problemas representados en espacios de os.
. Saber resolver problemas de blsqueda con adversario

. Saber cdmo resolver problemas de busqueday optimizacion con restricciones.
. Conocer diferentes algoritmos de resolucion de problemas basadas en la buisqueda en un espacio de posibles configuraciones.
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. Conocer y saber modelar y resolver problemas béasicos de planificacion o scheduling.

5.5.1.3 CONTENIDOS

hceptggde blsqueda en un espacio de estados. Busqueda no informada. Blsqueda informada. Busqueda con adversario. Problemas de satisfac-
cion de(restricciones, Plapificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requissﬁ Mendados: Optimizacién mateméatica, Programacion |, Programacion Il, Algoritmos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad péra disefiar y cr delos y soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
robustas, transpafentes y responsabl

CG4 - Capaﬁi;t para seleccionar y)j?élif' car |los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
r S b%o&

desarrollar oner nuevos métod en inteligenciaartificial.

CG5 - Capeci W S mputacionales y/o evaluar el rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelos y técnicas dentelgenc ificial.

CB2 - Quelos estudian ica( sus conociientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suel€n demdstrarss pok medio de | oracion y defensa de argumentos 'y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan trapsmjtix_infor, on, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad para comunicar y trémnit/ipﬁs\gr@:i mientos, h{a\bl\l dadesy destrezas.

TRS3 - Capacidad para crear nuevos moetdos y soluci nW aufénomay creativa, adaptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor. A

TR5 - Capacidad para desarrollar modelos, técnicag y goluciones basadas en inteligencia artificia que resulten éticas, no
discriminatorias y confiables.

—7
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer los fundamentos de los algortimos'y model os\deYainteligencia artificial parala resolucion de problemas de cierta
complejidad, entender su complejidad computacional y tener cappacidagt paré disefiar NUEKOS modelos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso |20 </ 100

problemas)

Sesiones préacticas en aulade informética |30 100

y/o laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 1007

Trabajo personal del alumnado (estudio, |99 0

realizacion de gjercicios, précticas,

proyectos) y otras actividades (evaluacion

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gercicios. 0.0 250 / /\_/
Realizacion de problemas, précti_cas, 40.0 60.0 / /

proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finales |40.0 60.0 /
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NIVEL 2: Fundamentos de apr endizaj e automatico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
1\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
[ L \ \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

T 1 p—
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si } @/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N o )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 > /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de aprendizaje automatico (regiones de decision y separabilidad linegl:
regresion, clasificacion y agrupamiento. Etapas del andlisis de datos: adguisicig
nicas y paradigmas de aprendizaje automatico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Algebra, Calculo y Andlisis Numérico, Qag&a. / /

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonoyﬁl’a )ﬂ:reatividad. \ \
CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodosy técnicas adecuadas parJKr%I ver un problema co?r?o, 0 para

desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

CG5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar el rendi iw es, gue iqtegren
modelos y técnicas de inteligencia artificial. /Q(\

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (norm trq desu areade uaio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientific éti}a/c\

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias par\a/emprmder ?UW ores
AN

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma auténomayy creativa, adaptandose anu situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad para utilizar los conceptos y métodos mateméticos y estadisticos para modelizar y resolver problemas de
inteligencia y’rﬁ&@

CE15 /Q/noc sﬁt\er aplicar y explicar correctamente las técnicas de validacion de |as soluciones de inteligencia artificial.

acidad p Iver problemas deinteligencia artificial que precisen agoritmos, aplicando correctamente metodologias
Mol softw isefio centrado en usuario/a.

CE12 - Coroc nd entos de los algortimos y modelos de lainteligencia artificial paralaresolucion de problemas de cierta
\:Qmplejld ender complejidad computacional y tener capacidad para disefiar nuevos modelos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magisifales(tedricas, gercicins 0\ |20 100
problemas)
Sesiones practicas en aulade informétjca 100
ylo laborato

Tutorizacion |F1Q\hd@ del W 1 100

Trabajo personal ugio, |99 0
realizacion de gjercicio i
proyectos) y otras acti\ 10l

no presencial)
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas / /

Sesiones interactivas < / \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 25.0 / / 50.0

Realizacién de problemas, précticas, 0.0 25.0
proyectos y/o entrega de memorias %

Superacion de pruebas parciales o finales  |50.0 \</\ 75.0
NIVEL 2: Computacion concurrente, paralelay distribuida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6 < \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 \_4
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

[ [ ] 1
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No / N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

lizag el rendimiento y optimizar la eficiencia de codigos paralelos.

anismos para a

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos \de computacién concurrente. Sistepras paralelos de memoria compartida y distribuida. Programacion de sistemas paralelos, concurren-
tes y distrijuidgs. Técnicas de adaptacioh de gplicacignes a sistemas paralelos, concurrentes y distribuidos. Analisis y optimizacion del rendimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos r do/se\lnmgjccién a IMtadores, Programacion |, Programacion 1.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver probl /éna}s%emmc@u/fé t%a\‘{e decisiones, autonomiay creatividad.

CGS5 - Capacidad para concebir nuevos/si stemastomputacionalesy/o evaluar el rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelos y técnicas de inteligencigartificigl-

CB2 - Que los estudiantes sepan ap%s/ﬁcﬁnoc ieqtos a su trapaj§ o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse pef medio de I's elaboraciény defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

AN

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aqt74 a76abmﬁﬁié de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Iniciativay espiritu emprendedor.

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelosy sol MeWtéft{?& creativa, adaptandose a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Comprender y aplicar los principios y técnicas bésicas d?{ p/oé

ramaeion pard ela )distribuida para el desarrollo y
gjecucion eficiente de las técnicas de inteligencia artificial.
|

r
CEG6 - Capacidad pararedlizar €l andlisis, disefio, implementaci Ov dé apljeaciones que requieran tigbajar con grandes volimenes de
datos y en lanube de forma eficiente

CE4 - Conocer la estructura, organizacion, funcionamiento e interconsxion de |os sistemas iforphéti cos (computador, sistemas
operativosy redes de computadores).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso |20 100

problemas)

Sesiones précticas en aulade informética |30 00

ylo laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 160\/ Q

proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

Trabajo personal del alumnado (estudio, |99 0 </
realizacion de gjercicios, practicas,

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas \ /

Sesiones interactivas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Reali}am/én /deﬁél{aj\% y/o gjercicios. 0.0 30.0
B@iz i8n de prob , précticas, 30.0 100.0
pyy& entrega e memorias

d
y
Superaciéﬁ\g M p}a"ciales ofinades [0.0 70.0
NIVEL 2: Autématasy lenguajesformales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 N\

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

77
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N\~ |n6 \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No / /\/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No W / No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender los conceptos de la teoria de autématas y de los lenguajes fefmalgs, y esfudiar sus aplicaciones.
. Conocer |os diferentes model os de maguinas computacional es, graméti Uajes fermales, asi como la corl ndencia entre autdmatas, lenguajesy gra-

méticas.
. Asimilar y aplicar los conceptos de decidibilidad y complejidad computacion:

55.1.3 CONTENIDOS

Jerarquia de Chomsky. Autématas de estados. Andlisis basado en constituyentes. Anatisis basado en ndepeias. Maguigas de Turing. Decidibili-
dad y complejidad computacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Célculo y Anélisis Numérico, Algebra, Programacion 11, Algo[xitmés / )
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, y desarrollar modelos, apliW iosen el émbit\ogé la
inteligencia artificia, identificando objetivos, prioridades, plazos recursosy riesgos, y controlando Igs/pr/o& ablecido
CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. > \/
CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelos y soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial qu%ﬁéﬁ@e@/

robustas, transparentes y responsables

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema/concreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.
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CGS5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar €l rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelosy téyifés\de inteligencia artificial.

diantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
que syelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

udio

,8§3 - Qx}e\lbz\s\&i?itj tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
tir i{ ue incl

\para emi uyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
CR4 - Que I;is jsludiant puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
ializado

CBM% udiantes hayan Ilado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto gradgAe autonomia N\

5.5.1.52 TRANSVERSALES
TR2 - Capad'{déq detrabajo en equip}f, eWos interdisciplinares y gestionando conflictos.

TR3 - Capaci acrear nuey el gsysolyciones de forma auténomay creativa, adaptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espihitu 0%

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad parafgsm/)lxé problgjﬁt‘imigﬁmya artificial que precisen agoritmos, aplicando correctamente metodologias
suariofa.

de desarrollo software y disefio centr.

CE3 - Capacidad para comprender y do 0s tos basicos de 16gica, graméticas y lenguajes formales paraanalizar y
mejorar las soluciones basadas en inteligencia artificial,

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercici osd” |20 \/ 100
problemas) A

100

Sesiones practicas en aulade informética 30

y/o |aboratorio A
Tutorizacion individual def dumnado |1 N7~ — 100
Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas \ \

Sesiones interactivas / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 1/50/

Realizacion de problemas, practicas, 30.0 ( 70.0 ) \
proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finaes |30.0 \ 70.0 / ///

NIVEL 2: Representacion del conocimientoy razonamiento
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

)
ECTSNIVEL 2 6 > /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
VA /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 7
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
Q\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No A\ \ /AN

NO CONSTANQ\EM ENTOW EL3\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Log|cas descriptivas. Adquisicion y represeptacion de conogimiento. Sistemgs bagsados en reglas. Mecanismos de inferencia y razonamiento. Valida-
cién. Ontologias. Grafos semanticos. Datos enlazados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Légica, Algoritm% /M

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, tomade eéféo es, autono ay reatlwdad

CG3 - Capacidad paradisefiar y crear modelos y soluciones de cal asadacyeﬁ Intetigencra Artificial que sean eficientes,
robustas, transparentes y responsables

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y téc [as para resolver \in problema concreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia ar fICI

CG5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacionales y/ uar el rendimientode g'stemas existentes, que integren
modelosy técnicas deinteligencia artificial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o ion de ui 0sean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de to Ia resoluci6nde problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluci ﬁnia un publico tanto ﬁ ﬁa{o €omo no
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje neci
con un alto grado de autonomia

para empr

especiaizado
/@Wors
55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR3 - Capacidad para crear nuevos model os y soluciones de forma auténomay creativa, adapW nue\/\z%i@

Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad de modelar y disefiar sistemas basados en representacion del conocimiento y razonamiento 1ggico o aproximado
y aplicarlas adiferentes dominiosy problemas, también en contextos de incertidumbre

CE14 - Conocer las tecnologias seménticas para el almacenamiento y acceso de grafos de conocimiento y sniso en laresolucion de
|os problemas.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl agi (tedricas, gercicioso |20 100
P
On pr' icasen auladeinformatica |30 100
/o laboratori
\T\utorlzamor\ r‘pmduai/del alumnado 1 100
ﬁs@\/eté) 9 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones exp\QsiRvas

/

Sesionesi nteréc\ti

Aprendizaje basaﬁb\ww/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercici os/ 0.0 15.0
Realizacion de problemas, practi 30.0 70.0
proyectos y/o entrega de memori

Superacién de pruebas paraaleﬁ o] }@6\ \ \ 70.0

5.5 NIVEL 1: Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas externas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

T

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1 |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ (No / )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No.

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Trabajo realizado en un entorno real (empresas del ambito delas TIC u otros) en € que se ponga de manifiesto la capacidad de apl\i{:ar las competencias adquiri-
das en el desarrollo de latitulacion en entornos reales de la profesion.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

d externg las formas de organizacion del trabajo y los condicionantes de la profesion tal y como se ejerce en el mundo laboral. Ofrecer al
i de contacto con el mundo profesional, como espacio para poner en practica competencias, habilidades y conocimientos que
eI}QJm ado ha adgurido\en el curso de su formacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Memoria que debera
. Informe de tutor/ae

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para concebir, redactaf, organizar, planificax, y desarrollar modelos, aplicacionesy servicios en el anbito dela
inteligencia artificial, identificandg objetivas; prioridades, plazos reqursosy riesgos, y controlando |os procesos establ ecidos.

CG2 - Capacidad para resolver problémﬁs Wi}f\atl\@ toma de\qec}g ones, autonomiay creatividad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplic\al/sus conocimientss a su trabaj @ o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de |4 €l aboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infor 0n, ideas, as y solciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado %

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad para comunicar y transmitir sus conocimi ento&hé@dadﬂéy destrez/as\

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos interdisci pIinar&y )qéstionan co@'{cﬁs%

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para adaptar y aplicar en el ambito profesi o@;ﬁ junte Significativo de las competencias adquiridas en este
titulo de grado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorizacién individua del alumnado 1 ;ﬁ/

Realizacion de trabgjos y actividades 145 }@6

durante las précticas en organismos

externos, empresas o ingtituciones publicas
o privadas

Realizacion de informe sobre trabajo 4 /

realizado y competencias adquiridas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en proyectos < )
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Laevaluacion de las précticas sera 100.0 100.0

realizada por €l/la tutor/a académico/a
de las Précticas, que paratales efectos
deberatener en cuenta - Memoria que
deberaredizar el alumnado a final de
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las practicas. - Informe de tutor/aen la

Empresao In/a'»tﬂe\ién.

5.5NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
— T 1
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
T 1 i
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

ANAY

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / 0 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si \/ \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / AL No
ITALIANO OTRAS

No No /] )

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El objetivo del Trabajo de Fin de Grado seralarealizacion por parte del gfumngdo d
alumnado de las destrezas y competencias descritas con anterioridad en ks obfeti
académica, investigadora o profesional.

. Desarrollar un gjercicio original pararealizar individuamente y presentar y fefender”ante un tribunal universitarip, cgnsistente en un proyecto en el ambito dela

o original dond& se pueda verificar la adquisicion por parte del
s gengrales del titulo de Grago, juinto a destrezas especificas de orientacion

En funcién de la tipologia de trabajo, las actividades a desarrollar podran consistir en laxealizacion de
Estudio bibliogréfico, Definicién de objetivos, Planificacién, Andlisis de alternativas cientifico= 6
lidacién y Pruebas, Documentacién, Comunicacién de Resultados.

Inteligencia Artificial en el que se sinteticen e integren las competencias adquiidas,en | as ensefianzas.
Seried€ etapasyentre¥as que se incluyen:
as, DiSefio e Implementqcionde Soluciones, Va-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.3 CONTENIDOS
| trabajo y la elaboraciop de |

erado tedo 8| resto de las materkas

Indicacién metodol6gica para el médulo: definicién de objetivos, orientaciéon durante la realizaci§n
sion de la memoria, y orientacién para la preparacion de la presentacion.

Criterio de evaluacién para el médulo: Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado ante un tribu

Requisitos previos recomendados: Para defender el Trabajo de Fin de Grado es necesario haber cursado y s|
del Grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, y desarrollar modelos, aplicacionesy servicjos eén el anbito dela
inteligencia artificial, identificando objetivos, prioridades, plazos recursosy riesgos, y controlando 1os pro establecidos.

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. /
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CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelosy soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
robustas, traﬂspérh(utes y responsables

CG4 - aci seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
d oll proporgr Ruevos métodos basados en inteligencia artificial.

U area de estu di
CR4 - Que Iés jsludiant puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
E@ ializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR1- Capaqf dag/para comunicar y tréps\Qi tir sus conocimientos, habilidadesy destrezas.

TR4 - CapaJ{i d#d paraintroducir la per)spe}niva de género en los model os, técnicas y soluciones basadas en inteligencia artificial.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

paareaizar un gercicio original, presentarlo y defenderlo ante un tribunal
ity de las tecnologias de Inteligencia Artificial en el que se sinteticen e integren

CE15 - Conocer y %b&a/pucér y exbli\cér\correctanjent% las técnicas de validacion de las soluciones de inteligencia artificial.
CE12 - Conocer los fundamentos dea;?é a g\érﬁme{y o delainteligencia artificial paralaresolucién de problemas de cierta
(o) i

complgjidad, entender su complejid tener capacidad para disefiar nuevos model os.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorizacion individua del alumna()é( 10 ) \ 100

Trabajo persona del alumnado (estudio, |212 0

realizacion de gjercicios, practicas,

proyectos) y otras actividades (evaluacién

no presencial) A

Actividades de evaluacion presencial 3 \v‘/ / 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion oral y defensadel trabgjode  |100.0 \/ 100.

fin de grado en un acto publico, siguiendo
lanormativa que atal efecto establezca el
centro 0 en su caso la universidad.

55 NIVEL 1: Tecnologias I nteligentes
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proyecto integrador delA |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \ Py
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 [/

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
57 <\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

LISTADO DE MENCIONES

No existen q/ato?/ \ \
NO CONST\AI\( ELEMENTOS DE N}A/E)_ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

i W 2sicas
|lar y evaluar yapr
. Escribir un informeeientif; ni proyecto reali

. Presentar en pablico trabajo realizayjo,
rrollo del proyecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ias para abordar satisfactoriamente un proyecto de |A.

ostrando y comunicando de manera critica los principal es resultados al canzados con el desa-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Haber superado to/t/as I/Zs materias de los dWcursos del Grado
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad para comunicar y transmitir sus conocimientos, yrébi/liﬂadegy/dést/retds.
TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos interdiscipl i<v{ar9!s/ y/geﬁ cyanﬁo conflictcﬁ \

TRS3 - Capacidad para crear nuevos model os y soluciones de forrfaautépemay creativa, adaptindose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

TR4 - Capacidad paraintroducir la perspectiva de género en los modé&gs\gcnl casy sol uc/oﬁ&eﬂ\en inteligencia artificial.

TR5 - Capacidad para desarrollar modelos, técnicas y soluciones basadasen intek iagrtficia esultep éticas, no
discriminatorias y confiables.

TR6 - Capacidad paraintegrar aspectos juridicos, sociaes, anbientalesy econémic%éln erentes alamtehgeis.l a:rtlficial,

analizando sus impactos, y comprometiéndose con la blsgueda de soluciones compati con un desarroll ble.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer y saber aplicar y explicar correctamente las técnicas de validacion de asQI ucionesdei /n&éf /Q%CI/E)RRfI |al
CE12 - Conocer los fundamentos de los algortimos y model os de lainteligencia artifici dW{/obl emaé\i\erta
complgjidad, entender su complejidad computacional y tener capacidad para disefiar nuevos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso |10 100

problemas)

Sesiones practicas en aulade informética |40 100

y/o laboratorio

Tutorizacién individua del alumnado 1 100
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55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

/Séones\%dsgtivas / )

V%&i ones int\eﬁragi\vayot{ Ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion (}e/trabdjos ylo ejerciciésx \ 30.0 50.0

Realizacion /(de;grobl emas, précti_cas, > ) 60.0 100.0

proyectos y/o entrega de memorias

Superacion c}gpNebas parcialeso ﬁr{al 0.0 10.0

NIVEL 2: Aprendizaje automatico supervisad

[0]

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optaﬁiv}}i \

ECTSNIVEL 2

6 )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 /) ]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /{\\Io

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No N\\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) )

ITALIANO OTRAS

No No /_\
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / \ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( ( ) )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber seleccionar las diferentes técnicas de aprendizaje supervisado para resolver un problemaen un
. Conocer |as técnicas de clasificacion y regresion en aprendizaje supervisado.
. Conocer y saber aplicar las méquinas de soporte de vectores y la combinacion de modelos.

. Seleccionar y saber aplicar |as diferentes metodol ogias de validacion en aprendizaje supervisado.

55.1.3 CONTENIDOS

random forest.

Clasificacion y regresion; Metodologia de validacion. Seleccion de modelos; Métodos basados en vecinos mas cercanos; Clasificgciony regresion lj
neal; Arboles de clasificacion y regresion; Métodos nucleo y splines; Maquinas de vectores de soporte; Combinacién de modelog: bagging; gy

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

Requisitos previos recomendados: asignaturas del médulo de Matematicas, Programacion |, Programacion 11, Algoritmos.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - capag ara disefiar y crear modelos y soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificia que sean eficientes,
robustas, fransparentes ¥ responsables

?A( (53)\}/ idad parg seleccionar y justificar los métodosy técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
esarroll

opongr nugvos métodos basados en inteligencia artificial.
E\COE;- Cap 'oﬁana{oncebi r nuevos sistemas computacionales y/o evaluar € rendimiento de sistemas existentes, que integren
nicas dei

modelosy té /mel-'rgend{artificial.

W di litar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
comp: ias due suelen demostrarse pyr medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de
su érea de estudi

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen (}g&\ / //
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gjerciciogo ~| 30 100
problemas)

Sesiones précticas en aula de inforpnéati /20/ 100
ylo |aboratorio

Tutorizacion individua del aIumnadV(i 100

1 )
Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial) M

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas con Ordenador
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 20.0\ \

Realizacion de problemas, précti_cas, 40.0 6?

proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finales  [40.0 W

NIVEL 2: Ingenieria de datos a gran escala
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa | ] ]

ECTSNIVEL 2 4,5 \\ //

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
45 )
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ Vi
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
k /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Ng” ) ) No No
ITALIANO OTRAS
N\o\ ) j No

LISTADO DE MENCIONES

No exﬁén/dgtés

NO CONST/AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tipos de datos: tablas, arrays, grafos, do

cymentds, datog’esp.
eventos complejos. Bases de datos distri idN paralelas.

atos temporales. Almacenes de datos y analitica en linea. Procesamiento de

jales\d
55@259\@03 NoSQL. Recuperacion de informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendadosérgé%{rognacién II,&%@ de Software, Redes, Bases de Datos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con inici /aﬁiv/a(\temad&décisiones, autonomiay creatividad.

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métpdos y técnic
desarrollar y proponer nuevos métodos basados ¢n i

Ma resolver un problema concreto, o para
i faartifici

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Iniciativay espiritu emprendedor.

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de f

OW% y creativa, adaptandose a nuevas situaciones.

55.15.3 ESPECIFICAS

incluir grandes volUimenes de datos.

CES8 - Conocer y aplicar las caracteristicas, funcionalidades y
distribuidas, que permitan su uso adecuado y laimplementaci

ructlradelos sistem
(o] e

as de b
losde soluciones de Inteljgencia Artificia que puedan

de datosy las bases de datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso |15 100

problemas)

Sesiones practicas en aulade informética |25 100

ylo laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado |1 \ foo P
Trabajo personal del alumnado (estudio, |71.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas

[ [~—"

Sesiones interactivas con Ordenador

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 15.0
Realizaci 6n €€ prok|emas, practicas, 30.0 70.0
proyect; y/o/eﬂtreg de memorias

eraci éﬁde prueb@b@rcial% ofinales [30.0 70.0

NIVEL 2: Técnicas de procesamiento masivo de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ L |

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 4

NN

5\5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si N\~ Ino \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\_/ No
ITALIANO OTRAS

No NOW/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 S

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de implementar codigos en diferentes lenguajes especializados
. Comprender y utilizar librerias de aprendizaje méquina orientadas al proc ien

. Capacidad de instalar, configurar y gestionar el software bésico para el ﬁ?ﬂi

55.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas de los datos masivos. Infraestructuras, modelos de programacion y tegnolog el pr amie) datosvpasivos. Procesamien-
to de flujos de datos. Soluciones de aprendizaje automatico sobre datos masivos.

55.1.4 OBSERVACIONES

|

Requisitos previos recomendados: Computacién Concurrente, Paralela y Distribuida, Redes, Bésezde Datos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay\xW

CG5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar el rendimiento d@é ex es, que integren
modelos y técnicas de inteligencia artificial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Iniciativay espiritu emprendedor.

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma autdnomayy creativa, adaptandose a nuyas ftuaci Ones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES5 - Comprender y aplicar los principios y técnicas bésicas de la programacion paralelay distribuida parael desarrolloy
gjecucion efi}i,eﬁﬁa\de las técnicas deinteligencia artificial.

datosy ma eficiente

CEgg—}gia?aj\Q&aé readlizar el andlisis, disefio, implementacion de aplicaciones que requieran trabajar con grandes volUmenes de
nube de f

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
| ases magi str gficas, gercicioso |15 100
Y lemas)
ones préacticas’en emfarmatica |25 100
ylol ori
Tutorizaciérf in(?(vidual del alumnado\ \ 1 100
Trabajo personal del alumnado (estudio, | |71.5 0
redizacion cicios, préacticas,
proyectos) y otr jon
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas con Ordenador /

/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o ejerciéi9§/ O}./\ \ \ 50.0

Realizacion de problemas, précticas, 50.0 »v ) 100.0

proyectos y/o entrega de memorias

Superacién de pruebas parciales o finales [0.0 / / 50.0

NIVEL 2: Plataformas de internet de las cosas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa—

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

VA

AN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

/]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No / y\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No \NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ )
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disefiar y-fespiegar mliltiples sistemas empotrados, conformando redes de sensores, en las que asu vez se podrén implementar algoritmos de procesamiento de

5.5.1.3 CONTENIDOS

Wla CosasTloT): Conceplos basicos. Computacion en el borde. Modelos de datos para I0T. Arquitecturas para loT. Plataformas IoT. Intero-
perabilidad, jnte aciéWdNes labilidad de datos. Andlisis de datos en loT.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisith prg/ios recomendados: Proﬁrarxacién 1, Programacion Il, Ingenieria de Software, Redes, Adquisicién y procesamiento de sefial.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidadyaara c, Sistemas'computacionales y/o evaluar el rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelosy técnicas c/a@rt icial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo/en entarnos |nt9|1(£se'rfilinar$y gestionando conflictos.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Comprender las necesidadesde adquisicién, alpracen y procesamiento de datos en €l contexto de Internet de las
Cosasy sus principales plataform

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |15 100
problemas)

Sesiones précticas en aulade informatica |25 100
ylo laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 100

Trabajo personal del alumnado (estudio, |71.5
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas / /

Sesiones interactivas con Ordenador k—\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Reslizacion de trabajos y/o ejercicios. 0.0 / 15.0

Realizacion de problemas, précticas, 20.0 \ 60.0 / /k\
proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finales  [40.0 7 .

NIVEL 2: Psicologia cognitiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ) N
ECTSNIVEL 2 45 / /\/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
[
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

/NQ

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§'\ \ V No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No [ ( ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

A\
/)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE N\yét\3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender |os principal es model o

. S psicolpgicos del funcionamjefitondel Sistem
. Conocer los principales métodos y tétnicas de investifiaci on €€ la psicologiaxexperimental para el estudio de los procesos psicol égicos.

a coghitivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Vg/
Organizacion y funcionamiento del sistema€ognitivo: nivele

cesos psicolégicos

éli_sis.
AN

Mpr?):esos psicolégicos: percepcion, atencién, motivacion, emocion, apren-
dizaje, memoria, pensamiento y lenguaje. Principales métodos y té Gtilizadas por la psicologia experimental para el estudio de los distintos pro-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodosy t

écl 'cés\gzl/ecuzﬁjas pararesolver un problema concreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia articral.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad para comunicar y transmitir sus conocimientcg, h?tﬁilidaﬁesydéstrezas. \ \

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de for
Iniciativay espiritu emprendedor.

ﬁ%ut%mﬁa y creativa, adap)éncjose anuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |25 100

problemas)

Sesiones practicas en aulade informética |15 NO\_/

y/o laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 100 \
Trabajo personal del alumnado (estudio, |71.5 0 v
realizacion de gjercicios, practicas,

proyectos) y otras actividades (evaluacion

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas

/

Sesiones interactivas con Ordenador
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Reallz on/de{él{aj\%y/o gjercicios. 0.0 20.0
B@lz de pro hﬁ;\%rpractl_cas, 30.0 70.0
entrega fle memorias
Superamo el as p}a"uales ofinales [30.0 70.0
NIVEL 2: Neuroflsuologla
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

i

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N\~ N6 \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
S [~ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No o} W / No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 < \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lafisiologiadel sistemanerviosoy del cerebro, lanocion de inteligensiay
. Saber las bases del substrato fisico que sustenta lainteligencia: sistema nervioso sentrsl y cerebro
. Conocer |os mecanismos bésicos de funcionamiento de |as neuronas para la propagsciénde lainformacig

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la inteligencia natural; El sistema nervioso central y el cerebro; Fisiologia de las neyron
potencial de membrana, potenciales de accion, etc.; ¢ Como se transmite la informacién entre neufonas?: sinapsis quimica, sinapsjs elgctrica, tipos de
sinapsis. Circuitos neuronales: inhibicion lateral, estructuras push-pull, circuitos con realimentacio

, infegraciéon sensomotora.

; Informacién en neurona§: canales ionicos,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Psicologia cognitiva

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodosy técnicas adecuadas para resolver un problema
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

/.
7

55.1.52 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad para comunicar y transmitir sus conocimientos, habilidades y destrezas.
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TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma autdnomay creativa, adaptandose a nuevas situaciones.

Iniciativay §p1’ﬁ\{emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Mxi steqﬁatos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ases magi r &,(’té)/ricas, gercicioso (15 100
\Qro
s&Q@gae( 100
ylo laboratori
Tutorlzac:loq‘ |n?( Ividual del alumnado\ \ 100
0

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

)

Sesiones interactivas con Ordenador / N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Readlizacion de trabajos y/o gjerci c\l\;{#

AN

20.0

Realizacion de problemas, préacticas, 30.0 \/ 70.0
proyectos y/o entrega de memorias
Superacion de pruebas parciales o finales | 30. 0 70.0

NIVEL 2: Metaheuristicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5 /)

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No / //
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No__—

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No x /
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
. }C;;(Edoe%z{mo isefiar e implementar metaheuristicas basadas en poblaciones, trayectorias y en adaptacion socia para resolver problemas con enormes espacios
de by

ueda,
. er selee€iogar Ngs diferentes tipos de metaheuristicas para cada problema a resol ver.

55.1.3 CONTENIDOS

MetWaﬁn trayectorias. Metaheuristicas basadas en poblaciones. Metaheuristicas basadas en adaptacion social. Metaheuristicas pa-

ralelas.
AN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

equisito ?/??K mendados; Optimizaciéon Matematica, Calculo y Andlisis Numérico, Estadistica, Programacion |, Programacion II, Algoritmos
ash e l/1A.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capagjdaq para disefiar y cregr’ mgdelosy soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
robustas, tran tesy respon

CG4 - Capacidadyarasgectig Ificar losymétodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
desarrollar y propon ;&o\d basados en\nteligencia artificial.

CG5 - Capacidad paraconcebir nuevas sistemas computacionales y/o evaluar €l rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelos y técnicas de infeligencia artifjciah

CB2 - Que los estudiantes sepan apligar noci 0s a sitrabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse pgr medio defla glabioracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan\u@ﬁ Itir ipfol 0N, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquel# habitidaeés d aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TRS3 - Capacidad para crear nuevos modelosy ] e form Gnomay greativa, adaptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor. /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer los fundamentos de los algortimos y model os de l'sinteligencia artifi€ial pakalaresolucion de problemas de cierta
complgjidad, entender su complejidad computacional y tener capagidagpara disefiar S rRodel 0s.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gjercicioso |30 100

problemas)

Sesiones précticas en aulade informética |20 y/

y/o laboratorio

Tutorizacion individua del alumnado 1 / 0

Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0

realizacion de gjercicios, practicas,

proyectos) y otras actividades (evaluacién

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas con Ordenador \ /
5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 20.0 / /

Realizacion de problemas, préacticas, 40.0 60.0 /

proyectos y/o entrega de memorias
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Superacion de pruebas parciales o finales |40.0 60.0

NIVEL 2: Aprendizaje automatico no supervisado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ N\ 45

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
1 1 /i I

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No </ No \ No
ITALIANO OTRAS

No No ) /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / / /\
/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Saber seleccionar |as diferentes técnicas de aprendizaje no supervisado p

. réglyé un/problema en un geterminado dominio.
. {tud"entrgdatos.
. Conocer |as técnicas de reduccion de dimensionalidad a partir de la seleccion y extraccion de eri}@.

Conocer y saber aplicar técnicas de agrupamiento en base a criterios de simi
5.5.1.3 CONTENIDOS

Reglas de asociacion; Agrupamiento; Reduccion de dimensionalidad. v \‘ \
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: asignaturas del médulo de Matematicas, F&@m ionlyll, rit 7 Aprendizaje astomatico supervisado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelosy soluciones de calidad basadas en | r(tel i&enci aArtificia que ?an)eﬂ cientes,
paxa

robustas, transparentes y responsables

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para ver un problema ol o,

desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial. /C\

CGS5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar €l rendimient sist] istentes, quei eg\en
modelosy técnicas de inteligencia artificial. K

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal merfte dentro de Wdio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética N

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos / /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl agi (tedricas, gercicioso |25 100
problem
iones,pricticas en aulg de informética |15 100
/o laboratori
Rutorizaci 6n)i iividuat del alumnado 1 100
rabgj del i 715 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones exp\QsiRvas

/

Sesiones interér\tibagzon Ord}nad/&/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabaj os\do/ej ercici os\

0 J ]

20.0

Realizacion de problemas, practicas, 40.0 60.0
proyectos y/o entrega de memorias
Superacion de pruebas parciales o /l nayés AG/O 60.0

NIVEL 2: Redes neuronalesy aprendizaje profundo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativ;( A

ECTSNIVEL 2

s/ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

>

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \No ///
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

) NS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[ [~

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber desarrollar y configurar diferentes arquitecturas de redes neuronales, seleccionando las més adecuadas para los diferentes.

. Conocer laestructuray aplicaciones de las redes neuronal es recurrentes y las convolucionales.
. Conocer las diferentes herramientas para el desarrollo de redes de aprendizaje profundo.

gob lemas a abordar.

58/ 161



L Identificador : 2504532 Fecha: 29/04/2022
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Red perCeptropnmulticapa; Redes neuronales profundas; Procesamiento de informacion secuencial con redes neuronales recurrentes; Aplicaciones de
lagrédes ronales profundas; Otros modelos de redes neuronales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requ\s@Wco)endados: Aprendizaje Automatico Supervisado, materias del médulo de Matematicas, Programacion | y Il, Algoritmos.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CW pargdisenar yerearxmodel os y soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
robustas, trangparentes y responsab

CG4 - Capatidad para seleccionar y justificar los métodosy técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
desarrollar yf proponer nuevos métodog basados en inteligencia artificial.

CG5 - Capacidat] para concebir/\n?/és i ema§smputaci onales y/o evaluar el rendimiento de sistemas existentes, que integren

modelos y téchcasde inteligen

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos \ \
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / AN
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, g erciéi\qf }6/ > 5 100

problemas)

Sesiones practicas en auladeinformética |20 100
ylo laboratorio
L /]

Tutorizacién individual del alumnado \ 100
—

Trabajo personal del alumnado (estudio, |99 0
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas \ \

Sesiones interactivas con Ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0

Realizacion de problemas, practicas, 40.0 60
proyectos y/o entrega de memorias

Superacién de pruebas parciales o finales  [40.0 [ 60.0 ) )

NIVEL 2: Razonamiento con incertidumbre

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS CuatrimestraI/G :
6 L/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ef N\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

S\l’ \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

b No No

ITALIANO OTRAS

o [/ R

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

7
NO CONSTAN\%EMEM:O?W}(/K(ML 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los modelos de probabilisticos gla hora lver pfo

. Conocer lateoriade ladecision y lateofiade|

en los que existe incertidumbre.

. Conocer los paradi gﬁg‘sof};({alas maés npoxantes para el fratamiento y la cuantificacion de laincertidumbre en el razonamiento.
. Saber aplicar los modelds gréficos y |as rsdes kayesian nogiendo lainferencia exactay aproximada.

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos gréficos. Redes bayesiana:

S. cia exaCta X aphoximada en modelos graficos. Modelos secuenciales. Modelos de Markov. Filtros de Kal-
man. Teoria de la decisién. Redes de deCision, Feoria dejuegss.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Optimizacion Matephatica, Calculo y Andlisis Numérica, Estadistica, Fundamentos de Aprendizaje Automatico,
Programacion I, Programacion Il, Algoritmos, Algoritmos/basjcos de la IA./CQ\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma Beid\eQi/s'f)nyé autonom%creatividad.

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adgCuadas para resqlvex un problema concreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia arfificia . ?\

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, idea</roél as y sefuciones a un\puhlico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos interdisci plinar%N&Qonando confli/ctxfs. A\

TRS3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma autén Mea&i(a Japtandose a nu situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

y aplicarlas adiferentes dominiosy problemas, también en contextos de incertidumbre

CE13 - Capacidad de modelar y disefiar sistemas basados en representacion del con&ci rQl entoy razonamient(yég):o 0 aproximado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |30
problemas)

100

)

Sesiones practicas en auladeinformética |20
ylo laboratorio

100

[

Tutorizacién individual del alumnado 1

100 / /

Trabajo personal del alumnado (estudio, |99
realizacion de gjercicios, précticas,
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proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesidhes expositivag

S§0ﬁés\irﬁqactivas ﬁon\prdenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

izacigrde trabgjes y/o gjercitiqs. 0.0 20.0
[Redizacigpre frabgiosy/o gercitios

Realizacian-degroblerias, practicas, 40.0 60.0
proyectos y/¢/entpéga de memorias
Superacion fie Q/ruebas parcialesofi naq es\ 40.0 60.0

NIVEL 2: Neurociencia cognitiva y afectiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Opﬁ{i\k\

ECTSNIVEL 2 45 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
77

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

( / 45
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
77

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \V‘/ ( No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / ch \
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \f
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Conocer la organizacion estructural y funcional del cerebro humano y su evolucién
. Comprender las funciones del cerebro humano desde las motivaciones bésicas y la percepcion a prace iento cognitivo-emocion:
. Entender laintegracién de dichas funciones para laresolucion de tareas de forma adaptativa.

55.1.3 CONTENIDOS

Evolucién y desarrollo del cerebro humano. Bases neuroanatémicas de los procesos cognitivo-emocionales en el
percepcion visual. Percepcion de la forma, el color y el movimiento. Bases neurales del procesamiento motivagfonal, Gi
fuerzo y aprendizaje. Bases neurales de los procesos de atenciéon y memoria. Bases neurales del procesamienty|j
cién para la accion, observacion y supervision de acciones motoras e imaginacion motora. Bases neurales del procesamiento emogionaN|nteracefones
entre procesos cognitivos y emocionales en el cerebro humano. El cerebro ejecutivo. Conducta dirigida a objetivos, planificacion y/supgrvisién del com-
portamiento, flexibilidad conductual y control de la/s interferencia/s (inhibicién de conductas inapropiadas y/o no adaptativas) y toma W

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Psicologia cognitiva &/
55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Cap ad

aresolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.

CG4 - araseleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
roII Y propo evos métodos basados en inteligencia artificial.

55.1.52 TRANSVERSALES

TR1- Cap\ag

acomunicar y transmitir sus conocimientos, habilidadesy destrezas.

3 Capacjdad para crear nuevos modelos y soluciones de forma auténomay creativa, adaptdndose a nuevas situaciones.
iva ri

u/emﬁa%v\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen d;ﬁos \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magist W 100
problemas)

Sesiones précticas en inforpatica |15 100
y/o laboratorio /Om\

Tutorizacion individual del alumnado > i\/ / 100
Trabajo personal del alumnado (estudio, 215 0

realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos) y otras actividades (evafuacion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas

[ =/

Sesiones interactivas con Ordenador

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercicios.

0.0

20.0

Realizacion de problemas, préacticas,
proyectos y/o entrega de memorias

30.0 \

“m\o

Superacién de pruebas parciales o finales  [30.0 7G>Q
NIVEL 2: Tecnologiasdel lenguaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

L | 1

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES
Noexistdstos ) )
\JO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5 5Si alas pr{ncipales tareas implicadas en el procesamiento y generacion de lengugje natural: andlisis sintéctico, modelado lingtiisti-

erficial, ¢,
(isticos involucrados en el procesamiento y generacion de lenguaje natural, asi como sus aplicaciones précticas en en-

Los contenidos se 0 i Qticos: Procesamiento de Lenguaje Natural, Generacion de Lenguaje Natural, y Aplicaciones.
Su desarrollé consiste en Q y practicas en los que conjuntamente se trataran los siguientes aspectos: Introduccién
al lenguaje natural: Pr j ion. Andlisis morfglégico y sintactico. Modelos de lenguaje, Aprendizaje maquina para el PLN, Analisis

semantico y discurso, acion de Lenguajs Natural, Aplicacjones: Extraccion de informacion, andlisis de sentimiento, Traduccién, Resumen, agen-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados:/Apr
Profundo, Psicologia Cognitiva, Neurofisiglogj

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar losm c;?é\w\tég\iea/s adecuadas pararesolver un problema concreto, o para
c

utomé#€o Supervisaso, Aprendizaje Automatico no Supervisado, Redes Neuronales y Aprendizaje
iengja Cognitiva y Afectiva.

desarrollar y proponer nuevos métodos basados en/intddigencia artificial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado po!
educacion secundaria general, y se suele encontr

tog en un area de estudio que parte de labase dela
S bien s2’apgya en libros de texto avanzados, incluye también
guardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas&\alﬁy{y sonUblico tanto especializado como no

especiaizado
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / /
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso (30
problemas)

Sesiones précticas en aulade informatica |20

100
y/o laboratorio / %

Tutorizacion individua del alumnado 1 1\00\_/

Trabajo personal del alumnado (estudio, |99 0
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos) y otras actividades (evaluacion

i

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas / /
Sesiones interactivas con Ordenador « /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizaci6 on os ylo gercicios. 20.0 40.0

Reall Q/fie/pr as, précticas, 20.0 40.0
ectogy/o memorias
yperac\{n\ie prueba%, pa%u adesofindes [20.0 40.0

NIVEL 2: Aprendizaje por refuerzo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\ \ [

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 N\

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

7
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si [ / o No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No » // No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No \(/\\

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
. Conocer las técnicas de aprendizaje por refuerzo para aprender comportam Xfi 0s, siendo capaces de n?nrar)m desempefio con el paso del tiempo atra-

vés de pruebay error.

. Conocer las técnicas de refuerzo y las politicas de castigos y recompensas a p: las acciones g ecutadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Taxonomia; Aspectos clave: Refuerzo y Politicas; Procesos de decision de Markov; Funci {lema explora-
cién/explotacion; Métodos basados en funciones de valor (Programacién dindmica, Métodos de Moyfte Caflo, Diferencias tempoxales Sarsa, Q-lear-
ning, DQN); Algoritmos basados en gradiente y optimizacién de politicas; Generalizacion y aproxiniaciofi de funciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Asignaturas del médulo de Matematicas, Programacion | y 11, Algoxitmos, Redes neuronales y/Aprendizaje pro-
fundo, Aprendizaje automatico supervisado.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelosy soluciones de calidad basadas en Inteligenci aWcial que %ﬁnw

robustas, transparentes y responsables

desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

CGS5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar €l rendimiento de sistemas exisfentes, que integren
modelos y técnicas de inteligencia artificial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

A\
CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodosy técnicas adecuadas para resolver un problemac nc/réo}paa/
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Noep‘sénda&é

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases maghstr tedricas, gercicioso (30 100
problemas)
mmti as erfaulade informgtica |20 100
yloYaborator
Tutorizaci(')n/( ndi/l/dual del alumnadb\ \ 1 100
99 0

Trabajo personal del alumnado (estudi
realizacion de gercicios, practicas,
proyectos) y btras actividades (eval ueci
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas chenador \

VA
/)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjerci c{oa / 60 20.0
Realizacion de problemas, précticaé/ | 40.0 60.0
proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o findes  [40.0 / N 60.0

NIVEL 2: Vision por computador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

;’Ptaﬁ\/am \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ (No / }
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No N

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No j
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introducci i n digital y a sus propiedades; Vision estéreo; Transformaciones y filtrado; Segmentacion; Extraccién de caracteristicas; Clasifi-
cacion de patrpnes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitoy preyfos recomendados: Adquisicion y procesamiento de sefial, Aprendizaje Automatico Supervisado, Aprendizaje Automatico no Super-
visado, Rgdes Neuronales y Aprendizaje Profiyndo, Psicologia Cognitiva, Neurofisiologia, Neurociencia Cognitiva y Afectiva.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capaci W ifi S mgtodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
desarrollar y propsaer nuevos iriégtados basados eq inteligencia artificial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ / )

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos / /
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gjercici ode” |30 > \/ / 100
problemas) ~
Sesiones précticas en aulade informética |20 100
ylo |aboratorio /\
7
Tutorizacién individua del alumnado 1 / 100
Trabagjo personal del dumnado (estudio, |99 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesiones expositivas \ \
Sesiones interactivas con Ordenador / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 \—7 29%
Realizacién de problemas, précticas, 20.0 /70.0
proyectos y/o entrega de memorias
Superacion de pruebas parciales o finales  [20.0 \ 70.0 / //

NIVEL 2: AspectostecnocientificosdelalA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

\
ECTSNIVEL 2 3 x /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

VA /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Ed J ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S / ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No | | /]

,NQ

LISTADO DE MENCIONES

No existen datox

NO CONSTAN ELEWNNEL 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de sus aplicacionesindustriales.
- Adaquirir los conceptos tedricos fund
la sociedad.

. Entender laInteligencia Artificial como atecﬁelngiaﬁ)nf

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnociencia e Inteligencia Artificial. Inteligencia Artificial R spoMu'
la interaccién con los sistemas inteligentes. Innovacion y agcesjbitidad del

tiva, transparente y auditable. Automatizacién y empleo. Privacidad en
ocimiento. Riesgos existenciales de una superinteligencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desgyoll
inteligencia artificial, identificando objetivos, prioridades, plazosr

icacionesy servicios en e ambito dela

contkolando | os procesos establ ecidos.

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, id

%S/W%es a\g})'&blico tanto especializado como no

55.1.52 TRANSVERSALES

TR4 - Capacidad paraintroducir la perspectiva de género en los md;{el})% técnicasy soluci on#s bz;fsadas en inteligencia artificial.

discriminatorias y confiables.

TR5 - Capacidad para desarrollar modelos, técnicas y soluciones basadias

fici esulten éticas, no

TR6 - Capacidad paraintegrar aspectos juridicos, sociales, ambientalesy econ
analizando sus impactos, y comprometiéndose con la blsqueda de soluciones compatibl

Smiteesinhergrtes alainteli i artificial,
con un desarrollo sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

\ \

AZaN

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

realizacion de gjercicios, précticas,

67/161

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |15 100

problemas)

Sesiones practicas en auladeinformética |10 100

ylo |aboratorio /\_/
Tutorizacién individual del alumnado 1 100 / /

Trabajo personal del alumnado (estudio, |49

° N/
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sgioﬁ& @Gositivés\

5950@ rﬁgacti vas ﬁon\prdenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Re&;@pn/de }raw qm 20.0 40.0
Redlzacionde robI as, practi 20.0 40.0
proyectos y/o/entpéga de memori as

Superacion fie Q/ruebas parcialesofi naq es| [30.0 60.0

NIVEL 2: Dimension juridicadelalA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

ont
RN

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

| |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si o] \V‘/ ( No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / ch \
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

proponga o tome una determinada decision.

choy generar consecuencias juridicas diversas.

adisposicién de la sociedad méquinas inteligentes.
. Aprender |los parametros correctos y conformes a Derecho que han de ser tomados en consideracion

55.1.3 CONTENIDOS

civil y los sistemas inteligentes.

Marco normativo y regulatorio de la Inteligencia Artificial; Reglamentos y normativas relativas a la privacidad y la proteccién de d%syle

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

}5%4/- Capécidad pér@ Nroducir la perspectiva de género en los model os, técnicas y soluciones basadas en inteligencia artificial.
%’}5/- Wd rollar model os, técnicas y soluciones basadas en inteligencia artificial que resulten éticas, no
i scriminatori ¢

fiables.

6 - Capacid ntegrar aspectos juridicos, sociales, ambientales y econémicos inherentes alainteligencia artificial,
\an izando sus impactos,/ytomemeti éndose con la busqueda de soluciones compatibles con un desarrollo sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen d;\{os \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magisixal es (tedricas, gerciefo: 0 100
problemas)
Sesiones practicas ladefrformética |15 100
ylo laboratorio

L /)

Tutorizacion individual el al umnado\ 100
Trabajo personal del alumnado (estudio, /49 0
realizacion de gjercicios, précticas,

proyectos) y otras actividades (evaliacjon

no presencial)
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas >

Sesiones interactivas con Ordenador / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 150 “— 25.0

Realizacion de problemas, practicas, 25.0 \ 5.0

proyectos y/o entrega de memorias \

Superacién de pruebas parciales o finales [30.0 é&o

NIVEL 2: Proyecto integrador delA |1
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 6 /\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

[ \ \
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

\ \ / /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No \ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

i) |

NE CONS'T\@I\@ENTOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

le mediante un proyecto de IA y su alcance, teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos hasta el momento.
tos y habilidades adquiridas en €l resto de las asignaturas vistas en €l grado.

55.1.3 CONTENIDOS

Los principaleg contenidos a desasf0l| e yenNa coqnsecucion de los objetivos de aprendizaje son: Introduccién a la IA confiable. Aspectos éticos
de la IA. ProyectQs de fable/nfefmes, presentagiongs y demostraciones efectivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos re%dos: t%&ignatup) hagla el cuatrimestre 6 inclusive.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos / /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad para comunicar y transmitir sus coh?ci ientos/,lz(abi}fl dadesy destrezas.

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos i/ﬁterW y gestionando conflictos.

TR3 - Capacidad para crear nuevos model os y soliciones de forma autd reativa, adaptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor. 7

TRA4 - Capacidad paraintroducir la perspectiva daén/eroeﬁ\ko 0del os, )écn/fas y soluciones basadas en inteligencia artificial.

TR5 - Capacidad para desarrollar modelos, técnicas y soluciones b inteligencia artificial que resulten éticas, no
discriminatorias y confiables.

TR6 - Capacidad paraintegrar aspectos juridicos, sociales, ambi economiicos i esalainteligenciaartificial,
analizando sus impactos, y comprometiéndose con la blisqueda gé soiiciopes compatibles con dn desarrollo sostenible.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer y saber aplicar y explicar correctamente Iastécniéas d{validaci ondelassol u;}:i or‘)es deinteligencia artificial.

CE12 - Conocer los fundamentos de los algortimos y model os de laintgligencia artificial pard|la resolucion de problemas de cierta
complgjidad, entender su complejidad computacional y tener capacid disefiar nuevds 0S.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso |10 100

problemas)

Sesiones practicas en aulade informética |40 00

y/o laboratorio

Tutorizacién individua del alumnado 1 1

Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0

realizacion de gjercicios, practicas,

proyectos) y otras actividades (evaluacién

no presencial) /\_/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas < /

Sesiones interactivas con Ordenador
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Reallz on /de{él{aj\%y/o gercicios. 30.0 50.0

B@lz de prob , précticas, 60.0 100.0
entrega e memorias

Superamoﬁ\ge asp}afualeso finales 0.0 10.0
NIVEL 2: Evaluacion de proyectos empresariales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 ) ]

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

77
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N\~ |n6 \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No / /\/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NOW/ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 <
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adaquirir los conceptos bésicos de la actividad empresaria y, en particular, de

forméticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

cas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Gestiéon de Organizaciones / /\_/

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos /
55152 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - €apag definir e interpretar 1os fundamentos de las organizaciones, |os aspectos bésicos de su organizacion y gestion,
e pfocesqde innovacion y su gestion, sus distintas areas funcionales y su entorno socioecondmico.
1/Ezl()/- ntender losn s model os de negocio e innovacion en € marco de las empresas basadas en lainteligencia artificial y sus
ecnologias,
ﬁg{ (a? Wlsenar y crear model os de val oracion econdmico-financiera de proyectos empleando herramientas
mati opiad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magigtrales (tedricas, gjercicio§o | |20 100
problemas)

Sesiones pragticas en aula de infori 30 100
ylo laboratori

Tutorizacion mle 1 100

Trabajo personal del alurfinad o\ |99 0
realizacion de gjercicio actica&
proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas < / \

Sesiones interactivas con Ordenador¥ ) \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 20.0 / / 80.0

Realizacion de problemas, practicas, 80.0
proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finales Q.O

NIVEL 2: Practicasexternas||
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa < \ \
ECTSNIVEL 2 6 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 | | /|
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/

ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES
No ep&én dai6s

)46(:})\N§\TAN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
. Traba real 0 en yentorno real (empresas del ambito delas TIC) en el que se ponga de manifiesto la capacidad de aplicar las competencias adquiridas en el

dmr ion en entornos reales de la profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

W mpresas y entidades publicad\y privadas como parte de la formacién académica del alumnado. Conocer mediante la experiencia directa
en una entidad externa las formas de organi2acion del trabajo y los condicionantes de la profesion tal y como se ejerce en el mundo laboral. Ofrecer al
alumnado/una Ampliacion de contacto con el mundo profesional, como espacio para poner en practica competencias, habilidades y conocimientos que
el alumnago ha adquirido en el curso de sii formacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos&{vio\@omeMMt\ogs las materias de los dos primeros cursos del Grado

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para &)nfebir, redacter, syganizar/planificar, y desarrollar modelos, aplicacionesy servicios en el dmbito de la
inteligencia artificial, identificando objeti YOS, forid }(ﬂ\a{os recursosy riesgos, y controlando |os procesos establ ecidos.

CG2 - Capacidad pararesolver prob}ém;a(s comﬁjd/vaytoﬁv{l ée\decisjones, autonomiay creatividad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aglical sus eonociientos a su 0 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostr p med aborau o] efensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de

su dreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir |nform as y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad para comunicar y transmitir w@ﬂaam@hdad@ (}@Strezas

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornoéimerd@]s{l r\ua{esy ggsfl oyéndo conflictos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para adaptar y aplicar en el ambito profesi onal>w ?ﬂmw(cativo\glas competencias adquiridas en este
titulo de grado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo persona del alumnado (estudio, |1 100
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

Realizacion de trabajos y actividades 145 }06
durante las précticas en organismos

externos, empresas o instituciones publicas
0 privadas

Reslizacion de informe sobre trabajo 4 \9\/
realizado y competencias adquiridas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en proyectos )
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Laevaluacion de las précticas sera 100.0 100.0

realizada por el/latutor/a académico/a
delas Précticas, que paratales efectos
debera tener en cuenta: - Memoria que
deberarealizar el dumnado d final de
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las practicas. - Informe de tutor/aen la

Empresao In/a'»tﬂe\ién.

NIVEL 2: Optatividad abierta
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatri:nestral 7 : ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
Wl /]

ECTS Cuatrimestral 10 iéTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N2 IAN A\ No
ITALIANO OTRAS

No No / AL

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / W )

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL 3 \[_— '
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

rrespondiente, que ser& publicada el curso anterior al de matricula. En tédo ¢ rara siempre una ofertd suficientemente diversa que permi-
ta atender las necesidades e intereses de los perfiles del estudiantado y c\by {

. Nuevos modelos 0 ambitos de aplicacion de lainteligencia artificial.
. Tecnologias emergentes de lainteligencia artificial 0 que den soporte alos sistelgas Ixteligentes.
. Cuestiones de debate e interés relativas alainteligencia artificial.

. Aspectos no tecnol égicos relacionados con lainteligencia artificia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos \ \ ///

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos > \/
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos < /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Mexiaeﬂdatos \ \

5.5 NIVEL 1: Sociedad y empresa inteligentes

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: M odelos avanzados de apr endizaj e automatico |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6\ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
) /A
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ /
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N o \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No [/ /N~ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No W No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 Q \ \
55.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y saber aplicar modelos de reduccién de dimensionalidad

. Conocer y saber aplicar modelos de visualizacion de datos para su andlisis.
. Conocer y comprender los diferentes model os de aprendizaje supervisado para clasificacd
. Conocer y saber aplicar los modelos de ensembles.

. Conocer y saber aplicar los model os de aprendizaje probabilistico.
. Conocer y saber aplicar los modelos de aprendizaje multitarea.

. Saber seleccionar las diferentes técnicas de aprendizaje estudiadas para poder solucionar un probl

5.5.1.3 CONTENIDOS

fa copcreto en un dominio dado.

Métodos de reduccion de la dimensionalidad, visualizacién. Modelos avanzados de aprendizaje autogqatio supervisado parafe
Modelos aditivos y métodos de combinacion (ensembles). Modelo bayesiano/ probabilistico. Modelos e kov. Aprendizéje

6n y elasifisacion.
ftared.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Requisitos previos recomendados: Aprendizaje automatico |, asignaturas del médulo de matematicas, Algor@(ﬁro/gram;@ )

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelos y soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial qzé 7&1 eficientes,

robustas, transparentes y responsables

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodosy técnicas adecuadas para resolver un problema c}éncrew, 0 para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.
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CGS5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar €l rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelosy téyifés\de inteligencia artificial.

CB2-
comyeten
areade

,8§3 - Qx}e\lbzw tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
tir i{ ue incl

\para emi uyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CWS udiant desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
\cqn atogrado tonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen qélo§/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen d@o& / ///

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

elo diantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las

que syelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

udio

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral es (tedricas, giefcicios 30 100
problemas)

Sesiones précticas en aula de informétjca 100
y/o laboratorio

Tutorizacién individual del alumngdo / 1 100
Trabajo personal del alumnado ( Q 9 0
realizacion de gjercicios, précticas,

proyectos) y otras actividades (evaluactén

no presencial) A

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas / / i >

Sesiones interactivas con Ordenador & (

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 / \ZQO\

Realizacion de problemas, précticas, 40.0 </ BORX \

proyectos y/o entrega de memorias

Superacién de pruebas parciales o finales  [40.0 60.0 / /

NIVEL 2: Principiosde Vision por Computador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

—
ECTSNIVEL 2 6 / / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o~ J ] No

LISTADO DE MENCIONES

Noexisten dato

QNS AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender/los conceptos basicos y técijicas de procesado y andlisis de imagen digital.

. Comprpnder los conceptos béasicos y técnicasde representacion y reconocimiento de patrones visuales.
. Saber gplicar diferentes técnicas béasicasa prgbl de vision por computador.

. Saber eYaluar |a adecuacion de las metgdol og las en problemas de vision por computador.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de imagendjgital. Intensidaq y contraste. Filtradp espacial y en frecuencia. Deteccién de bordes y puntos caracteristicos. Segmentacion.
Descripcion de color, textGra y/fmﬁ:&gco ocimiento de patrones visuales. Registro de imagen. Aplicaciones de la vision por computador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver prc{bl qtnm ipkcigi\iva toma ck\dée\isj ones, autonomiay creatividad.

desarrollar y proponer nuevos métodostiasados en inteligencia argificial.

CG4 - Capacidad para seleccionar yW 0s métoyos y técnic jecuadas pararesolver un problema concreto, o para
i

modelos y técnicas de inteligencia artificial.

CG5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computagional es y/o evaluar €l rendimiento de sistemas existentes, que integren

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado po!
educacién secundaria general, y se suele encontr
a gunos aspectos que implican conocimientos proc

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion'y defensa de ar

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su abq[;/o vpcacion de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Iniciativay espiritu emprendedor.

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de fomﬁviﬁ?oﬁ y credtiva, adapﬁénéjose anuevas situaciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |30 100
problemas)

Sesiones préacticas en aulade informética |20 U
ylo laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 100~~~

Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

N
/\/

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas

\/

Sesiones interactivas con Ordenador
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Reallz on/de{él{a]\OQy/o gjercicios. 0.0 20.0
Beﬁu de pro hﬁ;\%rpractl_cas, 0.0 50.0
entrega e memorias
Superamo el asp}afualeso finales 0.0 70.0
NIVEL 2: Aprendlzajeprofundo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

N\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

i

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N\~ |n6 \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S [~ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No OW / No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

<

A\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

blemas a abordar.

. Conocer y saber desarrollar diferentes arquitecturas de redes neuronales tanto c\gsi

. Conocer laestructuray aplicaciones de las redes neuronal es recurrentes, recursiv
. Conocer y saber desarrollar y aplicar redes tipo Autoencoders.

. Conocer y saber desarrollar y aplicar las redes de creencia.

. Conocer y saber utilizar las diferentes herramientas para el desarrollo de redes de aprendizaje

corvolucionales.

como profundas, y saber £legiy |as més adecuadas para |os diferentes pro-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de regularizacion. Perceptrén, perceptron multicapa, redes convolucionales, redes recur

rentes y redes recursivas. Redes pr
convolucionales, redes recurrentes y redes recursivas profundas. Autoencoders. Autoencoders profundgs. Redes de creencia y/Red

profundas. Casos de estudio de arquitecturas de redes profundas.

. redes
de creyncia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

maticas

Requisitos previos recomendados: Aprendizaje Automatico, Aprendizaje Automatico I, Algoritmos, Progrmédulo deBate-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

robustas, transparentes y responsables

CG3 - Capacidad paradisefiar y crear modelos y soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial qzé 7&1 eficientes,

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema cc/)ncreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.
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CGS5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar €l rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelosy téyifés\de inteligencia artificial.

CB2-
comyeten
areade

,8§3 - Qx}e\lbzw tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
tir i{ ue incl

\para emi uyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CWS udiant desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
\cqn atogrado tonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen qélo§/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen d@o& / ///

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

elo diantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las

que syelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

udio

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral es (tedricas, giefcicios 30 100
problemas)

Sesiones précticas en aula de informétjca 100
y/o laboratorio

Tutorizacién individual del alumngdo / 1 100
Trabajo personal del alumnado ( Q 9 0
realizacion de gjercicios, précticas,

proyectos) y otras actividades (evaluactén

no presencial) A

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas / / i >

Sesiones interactivas con Ordenador & (

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 / \ZQO\

Realizacion de problemas, précticas, 40.0 </ BORX \

proyectos y/o entrega de memorias

Superacién de pruebas parciales o finales  [40.0 60.0 / /

NIVEL 2: Recuperacion de informacion y mineria web

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

—
ECTSNIVEL 2 6 / / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o~ J ] No

LISTADO DE MENCIONES

Noexisten dato

QNS AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos de blsqueda: cciopry colgpresion de indices\nvertidos. Consulta. Estrategias de procesamiento de queries. Procesamiento distribui-
do de busquedas. Eval ciény/m’e(tur'i/és\. b search. Wel miNing. Recuperacién de informacién distribuida y federada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG3 - Capacidad para disefiar y ciear modeosy, soﬁiiones de c&&cﬁg basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,

robustas, transparentes y responsab

CG4 - Capacidad para seleccionar y jlkt’lﬁcar los mé dés\étécyiz/ lecuadas para resolver un problema concreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en i elilggn faartificial.

CG5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas compyitacionales y/o evaluar el rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelos y técnicas deinteligencia artificial. s

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad d nir e interpretar datos antes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobr as I tes de ipdol€ social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, W y soluciys@gpﬂblico tanto especializado como no

especiaizado
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidadeg de dprendizéje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia /BL

55.1.52 TRANSVERSALES

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de formaxquténomay creativa, adapt’én 0se a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos V

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |30 100
problemas)

Sesiones practicas en aulade informética |20 0
y/o laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 100 )
Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas
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Sesiones interactivas con Ordenador
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

B@i %igg detrab%Qs&(o giercicios. 0.0 20.0

Redlizac 'n\s%ﬁ;lz)n précticas, 40.0 60.0
proyectos Wo dememorias
§u£)eraci on c)e hﬁbéparciales ofinales [40.0 60.0

NIVEL 2: Sistemas basados en conocimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 ) |

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No » / / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \(/\\ No

ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos < \ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 | )
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber qué eslalngenieriadel Conocimiento, relacionarla con las asignaturas de Intgligencia Artificial el ierf

. Comprender la naturaleza, posibilidades y limitaciones de los Sistemas Basados en Cspocim Shey idehtifi

Y CONOCer SU USO en Casos real es interesantes. /

. Conocer la problemética particular asociada a desarrollo y gestion de un proyecto de conocimiento
aproximaciones metodol 6gicas para resolver los problemas anteriores.
. Conocer y saber aplicar la aproximacion de Modelado de Conocimiento, tanto en su vertiente conct

. Conocer y saber aplicar los principios bésicos y la metodol ogiaimplicados en la eval uacion de los sisterjas basados en conocimientg y enterdeN os problemas
general es asociados con las diferentes etapas de esta.
. Comprender la naturaleza, posibilidades y limitaciones de los Sistemas Basados en Conocimiento par: 0 eden abordar
y conocer su Uso en casos reales interesantes.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Ingenieria del Conocimiento. Metodologias de desarrollo de sistemas inteligentes. Adquisicién\del e6nocimiento’y corceptualizacign.
Verificacion y Validacion. Implementacién y herramientas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Algoritmos basicos de la Inteligencia Avrtificial, Programacién 1, Programacion Il, Algoritmios, Ihgenieria del Soft-
ware, Representacién del Conocimiento y Razonamiento.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
desarrollar y/pm/p\s@er nuevos métodos basados en inteligencia artificial .

CG5 - aci concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar el rendimiento de sistemas existentes, que integren
maodelos nicas\de igteligencia artificial.

sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las

55.1.52 TRANSVERSALES

f&z\eapéugéd /de/ \pg en entornos interdisciplinares y gestionando conflictos.

TRS\CaD/ pafa crear nuevoﬁoﬁios y soluciones de forma auténomay creativa, adaptandose a nuevas situaciones.

In|C|at|vay irifu emprendedor

TR5 - Cap paradesarrollar modglos, técnicas y soluciones basadas en inteligencia artificial que resulten éticas, no
discriminat y confiables.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidanide modelar ydiséhar sistem los en representacion del conocimiento y razonamiento |6gico o aproximado
y aplicarlas a diferen Os¥ P blemas, t en contextos de incertidumbre

CE2 - Capacidad para probl dei ntellg ciaartificial que precisen algoritmos, aplicando correctamente metodologias
de desarrollo software y disefio centr.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, € erci/c\i?{o 30 100
problemas)

Sesiones précticas en aulade informéatiea |20 \/ 100
ylo |aboratorio A

Tutorizacién individual del alumnado 1 / / 100

Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas con Ordenador < \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 20/%—\
Realizacion de problemas, précticas, 40.0 860
proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finales  [40.0 / 60.0 \ \

NIVEL 2: Fundamentos de Robética inteligente
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ AN

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 [/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Ed J ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

LISTADO DE MENCIONES

No existen (iato§ / /
NO CONSTA\Q EkEM ENTOS 95/»5/@_/3\

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la robética inteligente. Lonceptos de’sensogiZzacion, actuasion X control (lazo abierto, cerrado, PID). Inteligencia en componentes de sis-
temas robéticos (fusion sensorial, redulagion i elige% embodiment, reality gap). Arquitecturas de control inteligentes (deliberativa, reactiva, hibrida)
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Principios de Vision %ifi?‘l{l /
5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para concebir, redactar, organi planificar, ydesarrollaf mgdelos, aplicacionesy servicios en el ambito de la
inteligencia artificia, identificando objetivos, prioridades, plazosxecursggy riesgos, y controlando |os procesos establ ecidos.

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma d@émﬁ or)é, autonoWreatividad.

CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelosy soluciones de caligad Jasadas errInteligencha Artificial que sean eficientes,
robustas, transparentes y responsables /o

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos 'y tédqi fcuadds para resolver \un problema concreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial

CG?5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacionalesy uar el rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelosy técnicas de inteligencia artificial.
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o CTBrRdeTn ma ion

competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensa
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje n ias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR5 - Capacidad para desarrollar model os, técnicas y soluciones basadas en inteligenci ﬁﬁ@Lanue‘r/ SCas, n
discriminatoriasy confiables. <%

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para utilizar los conceptos y métodos mateméticos y estadisticos para modelizéﬁ/ resolver pr blé@
inteligencia artificial A

CE2 - Capacidad pararesolver problemas de inteligencia artificial que precisen algoritmos, aplicando corr7(a7émte metodol ogias

de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases magistrales (tedricas, gercicioso |30 100
problemas)

Sesionespracti auladeinformética |20 100
yloeborgtefio
TWiBrw\individu\?I ag alumnado 1 100

Trabajo pexsonal_del-durjinado (estudio, |99 0
i i6 y iCi précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesionesexpf{)sit}@as \ \

Sesiones intkera(étivas con Ordenador ) J

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion detrWs{ 0.0 20.0
Realizacion de probl , praeticas, 40.0 60.0
proyectos y/o entrega orias

Superacion de pruebas parciales o fi n?f es, |400” 60.0

NIVEL 2: Fundamentos de Procesamiento de L enguaje Natural
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER |Optatiya \ )
6

ECTSNIVEL 2 \ / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECT/S Cu/atrim&stral 5} ECTS Cuatrimestral 6
Y/\ 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \

ITALIANO OTRAS

No No \ \ e

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer, comprender y analizar la representacion formal de diversos fendmenos |éxicos, sintécticos y semanticos del lenguaje humaho.
. Conocer, comprender y saber usar las tecnologias, marcosyy librerias parala construccion de sistemas de procesamiento del lengugfe nagural .
. Disefiar eimplementar algoritmosy estructuras de datos para €l tratamiento de diversos fendmenos de | os lenguajes humanos.

55.1.3 CONTENIDOS
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Técnicas de ocesado de textos. Modelos de lenguaje basados en n-gramas. Analisis morfosintactico. Andlisis sintactico basado en constituyentes

y en dependencias (construcciones proyectivas y no proyectivas). Semantica Iéxica y los lexicones de propésito especifico. Semantica composicional
de las. raciopes\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requi bs\previos ;co}endados: Autématas y Lenguajes formales; Aprendizaje automético
55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
éQNapéc@& /pﬁ resal M@q{%@nas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.

CG4 - acidad pafa selecci onar?r\'gJ§ ificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
od b§sad

desarrollar y/progoner nuevos mét os en inteligencia artificial.

CG5 - Capatidad para concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar € rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelos y técnitas de inteligencia artifici

CB3-Quelo diantes teng idad de\ceunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicins qued 16n sdbbretemas rel evantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR2 - Capacidad de trééaj}/eﬁ equip%\é\entomos i%ter}:li sciplinaresy gestionando conflictos.

TRS3 - Capacidad para crear nuevos m elo§y\sol—rf:io ormaauténomay creativa, adaptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos < / \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gjercicioso |30 100
problemas)

Sesiones précticas en aulade informética |20 100
ylo laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 100

Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesiones expositivas / /

Sesiones interactivas con Ordenador h

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 { 20.0 \ \
Realizacion de problemas, précti_cas, 40.0 \ 60.0 / /\
proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finales  [40.0 BM

NIVEL 2: Modelos avanzados de apr endizaj e automatico | |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

)
ECTSNIVEL 2 6 / M

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

Fecha: 29/04/2022

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§'\ \ V No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No [ ( ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No /NQ

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

M
NO CONSTAN ELEMMOSDEN\yét\s / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Embeddings. Aprendizaje en datos estructurados en fi
una clase. Algoritmos de ranking.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Aprendizaje |, Aprendizaje I, asignatuks deyédulo Ma\s,grogramacién

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelos y soluciones de ca@ basadas en Inteligenc?Ar)ificial gue sean eficientes,

robustas, transparentes y responsables

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodosy técnicas W a concreto, o para

desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

CG5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacional es y/o evaluar imienfa’de sistemas existentes, que integren
modelosy técnicas de inteligencia artificial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion c*(iu aforma profesi o?//p

0!
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de/pr dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (n m area eﬁw\dlo)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cient 0 €l

ende\iﬁudl 0s posI?ores

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias p:
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magi tedricas, gercicioso |30 100
probl
acticas adeinformética |20 100
y/o/abb{ [io
T utorlzacww cyél alumnado 1 100
99 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones ex‘)os'(tivas )

)
Sesiones intéQa(,\ivas con Ordenadoy ///

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Fecha: 29/04/2022

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Redlizacion de trabgj o§yf6 e,/epcﬁ:hs% 0.0 \ \ 20.0

Realizacién de problemas; précti_cas, w / 60.0

proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciaes o fi )ifal gﬁ 40.0 60.0

NIVEL 2: Visién por computador aplicada
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativ?:\>
ECTSNIVEL 2 N
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

/)

ECTS Cuatrimestral 2
X 7 —
ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 6

R

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

kY N\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No J/y

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No l\/le/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ ( No / }

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos j

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- Comprender |os conceptos bésicos de 10s sistemas de vision por computador, asi como |as técnicas avanzadas de procesado y andlisis ge imagen digital.
. Comprender los conceptos béasicos y técnicas de deteccion, reconocimiento, segmentacion y seguimiento de objetos, asi como tégnicag avanzadas de procesado

de imagen.
. Saber aplicar |as técnicas de segmentacion, reconocimiento de objetos y procesamiento de informacion visua mas adecuadas paralA reso
visién por computador.
. Saber evaluar la adecuacion de las metodol ogias aplicadas en problemas de vision por computador.

lucién de problemas de
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectes basicas da\los sistemas de vision por computador. Redes convolucionales para segmentacion, deteccion y procesado de imagen. Deteccion
y reconocipénto\de oRjetos. Andlisis de movimiento. Redes generativas adversarias. Validacion de sistemas de vision por computador. Aplicaciones y
s

5.5.1.4 OBSERVACIONES
7 1
55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

K@%\Qapeéi cy‘d lea proklemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.

CGa> I pard sel eccionar W justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
desarrollar y propéner nuevos métodas basados en inteligencia artificial.

modelosy t deinteligencia artirici

CB1-Quelo diantes hayan adg poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la
educacién secundarta general eenconttar | un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CG5 - Capi idt;s)ara concebir nueV())} s zemas computacionales y/o evaluar el rendimiento de sistemas existentes, que integren
ni

su dreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TRS3 - Capacidad para crear nuevos/model os y 86l uciories de foymaauténomay creativa, adapténdose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos > \/ /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso 30 100
problemas)
20

Sesiones practicas en aulade informética 100
ylo laboratorio

Tutorizacién individual del alumnado 1 / \190
Trabajo personal del alumnado (estudio, |99 0
realizacion de gjercicios, précticas,

proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas con Ordenador / \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 \ \7\0.0 /
Realizacion de problemas, practicas, 40.0 W

proyectos y/o entrega de memorias

Superacién de pruebas parciales o finales  [40.0 60.0 \

NIVEL 2: Sistemas multiagente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 6 Q /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 1(; ‘ ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS E\N \ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si || ] no No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No N No

ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / /\/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3

5,5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y saber desarrollar sistemas feprhiados pdr variosagentes inteligentes,
. Conocer las diferentes arquitecturas de Igs sistemas multiayent
. Conocer y saber aplicar las metodologias para el desarrollo de si as inteflgent

. Conocer y poder desarrollar los protocol os de interaccion ios para la cogrdinacion, colaboracién y negociacion en los sistemas multiagente.
. Conocer y saber utilizar herramientas parael desarrollo d¢ si as tagente inteligentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los agentes. Arquitecturas de agentes. Coxiunicaefon: YengNajes, ontolggias/ protocolos de interaccion. Negociacion. Resolucion de pro-
blemas y Coordinacién. Metodologias orientadas a Sistemas Multiagente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Programacion 1y Il, Algoritmos basicgs de fa Inteligericia Arificial, Algoritmos, Representacion del Conocimiento
y Razonamiento, Aprendizaje I, Aprendizaje Ill. ‘R

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, tomade deB'Ksj bn\&s, autonomiay créati y‘ dad.

CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelos y soluciones de calidad Ba@ssgw_ln/tdkgén igfArtificial sean eficientes,
robustas, transparentes y responsables

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para yesol¢er un problema copcreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de upha forma profesiona y/po: as
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argu os Yy laresolucion geé prgbfemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos interdisciplinares y gestionando conflictos.

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma auténomay crestiva, adapténdcﬁe anuev QW
Iniciativay espiritu emprendedor. N

TR5 - Capacidad para desarrollar modelos, técnicas y soluciones basadas en inteligencia artificial que result;ﬁ 7/cas\n0'/

discriminatoriasy confiables.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl agi (tedricas, gercicioso 30 100
problem
ones,pricticas en aulg de informética |20 100
/o laboratori
Rutorizaci 6n)i iividuat del alumnado 1 100
rabgj del i 99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones exp\QsiRvas

/

Sesiones interér\tibagzon Ord}nad/&/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Reslizacion de trabajos /G gjercici os\ 0.0 / / 20.0
Realizacion de problemas, practicas, 40.0 60.0
proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o /l nayés AG/O 60.0

NIVEL 2: Técnicas avanzadas de Procesamiento de L enguaje Natural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativ;( A

ECTSNIVEL 2

s/ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \No ///
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

) NS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[ [~

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer, comprender y analizar los model os de redes de neuronas profundas para tratar €l lenguaje humano.
. Conocer, comprender y saber usar las tecnologias, marcos y librerias para la construccion de sistemas de procesamiento del lengugi¢ natural con aprendizaje pro-

fundo.

. Disefiar eimplementar aplicaciones précticas que procesen lenguaje natural.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requiské Rrevios re}wz\endados: Fundamentos de Procesamiento del Lenguaje Natural; Redes de neuronas y Aprendizaje Profundo
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGZ\—Gapﬁ }i&j Balé resolver pr(%ker})?s con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.

CG4 - Capagidad para seleccionar y justifjcar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
desarrollar yf proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

CG5 - Capagjdad para concebir nuevgs S computacionales y/o evaluar el rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelos y téckicas de inteligenci iicial,

CB3- Quelos diantesteng; Capéacidad ds retpir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios quet U gexién sobrg telas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Quelos eﬂudia@ue/dan tr:fgn@i(?m ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desafrol u abilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR2 - Capacidad de trabajo en equﬁnééw y&oﬁwck\in\te{di scipli na?gs §\ gestionando conflictos.

TRS3 - Capacidad para crear nuevos modélos y soluci nW auténomay creativa, adaptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor. A

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / / 7 >

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |30 > f&&

problemas)

Sesiones practicas en auladeinformética |20 10
y/o laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 100 | |
Trabajo personal del alumnado (estudio, |99 0
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas [ ( ) )

Sesiones interactivas con Ordenador \ \ / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 20.0

Realizacion de problemas, practicas, 40.0 60.0 > \/
AN

proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parcialeso finaes |40.0 60.0

NIVEL 2: Modelado basado en agentes
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

! !

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
1 Y—

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos < /
NO CONSTAN ELEMENTOS DEXIVEL3” )
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Conocer ladiferenciaentrelos MBA 'y otro tipo de model gs. @ndo aplicar MBA.

. Conocer |as capacidades del modelado basado en agenteg pargsimular, analizar y optimizar sistemas complejos.
. Aprender adisefiar un MBA para un problema concretg/
. Conocer una base conceptual para disefiar y describir

. Saber programar un MBA y realizar diferentes simulab

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos, Modelos basados en agentes (MBA) y ciclo de modelado. Conceptys de disefio de MBAAndlisisxde MBA. Herramientas para crear MBAs.
Aplicaciones reales de MBAs. >

55.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Aprendizaje automatico |, Asignatl%}d@&stemas Inteligen\tyas\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelos y soluciones de calidad basadas errinteli fa Artifieral gu eficientes,
robustas, transparentes y responsables

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodosy técnicas adecuadas parg/resglver un problema concreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion dg una forma profesiona y po;

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argu bl entro de
su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos interdisciplinares y gestionando conflictos. \

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma auténomay creativa, adaptandose a nuevas, 'tu\aci\org/

TR5 - Capacidad para desarrollar modelos, técnicas y soluciones basadas en inteligencia artificial que resu
discriminatorias y confiables.

Iniciativay espiritu emprendedor. /\_/
I 7ﬁcas, no

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl agi (tedricas, gercicioso |25 100
problem
iones,pricticas en aulg de informética |15 100
/o laboratori
Rutorizaci 6n)i iividuat del alumnado 1 100
rabgj del i 715 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones exp\QsiRvas

/

Sesiones interér\tibagzon Ord}nad/&/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabaj os\do/ej ercici os\ 0.0 / / 20.0

Realizacion de problemas, practicas, 40.0 60.0

proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o /l nayés AG/O 60.0

NIVEL 2: Robética Inteligente Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativ;( A

ECTSNIVEL 2

s/ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \No ///
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

) NS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[ [~

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las principal es técnicas de aprendizaje aplicadas en el campo de larobética

. Conocer |as bases de la representacin interna en robética, y la redescripcion
. Conocer los fundamentos de la robética cognitiva
. Desarrollar un sistema de aprendizaje para un robot auténomo en diversos ambitos: representacion, control, toma de decision

\/

93/161

Fecha: 29/04/2022




= Identificador : 2504532 Fecha: 29/04/2022
,‘_‘ T GOBERND  MIMISTERD
b v Q DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
a & ¥ DEPORTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

AprengiZaje epiobotca (refuerzo, neuronal). Robética evolutiva. Modelado del entorno, Modelado interno, Seleccién de objetivos y motivacion, Repre-
se) cic’)rygj/exsqip {0n, Multimodalidad. AGI y robética cognitiva: arquitecturas, aprendizaje por imitacién, Theory of Mind, Open-ended learning.

5514 OBSERVACI ONES

Reqw3| 0s previossecomendados: Fundamentos de robética inteligente, Principios de visién por computador, Vision por computador aplicada,
Aprendizaje Automat|co , Aprendizaje Automatico I, Aprendizaje profundo

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl\—eapﬁ para concebir, retlacta, organizar, planificar, y desarrollar modelos, aplicacionesy servicios en el ambito de la
inteligencia drtifigial, identificando ohyjethvos, prioridades, plazos recursosy riesgos, y controlando los procesos establecidos.

CG2- Capa{m d%d pararesolver probl er)nas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.

CG3 - Cap: paradisefiar y cr osY, soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
robustas, tran tesy respon

CG4 - Capacid ificar losymétodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
desarrollar y propon basados enNnt&ligencia artificial.

CGS5 - Capacidad para@ebl/r nuev emas ol pu acionales y/o evaluar €l rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelos y técnicas deintéligen C|aart| jCi

CB2 - Que los estudiantes sepan apli osa trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medlo a eI or y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan ire |nterpr ar gatos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una n sobr relevant indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir |nform7Z| Wemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellag habilidades d Izaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia %

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR6 - Capacidad paraintegrar aspectos juridicos, sociales, amb nomlcos in erentesalalntellgen(:laartlfl(:lal
analizando sus impactos, y comprometiéndose con la blsgueda desoNiciohes comp n un desarrollo sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para utilizar los conceptos y métodos mateméico estadisti paramodslizar y resolver problemas de
inteligencia artificial

CE2 - Capacidad pararesolver problemas de inteligencia artifici alw%isen algoritmos, yicjwdo correctamente metodol ogias

de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gjercicioso |30 /160
problemas)
\ - / ///\
v
Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0

realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacién

Sesiones précticas en aulade informética |20
ylo laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas / /
Sesiones interactivas con Ordenador & /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Reallzacmn os ylo gercicios. 0.0 20.0
itzal?zc/ vfie/prk&é& précticas, 40.0 60.0
ectogy/o memorias
yperac\{n\ie prueba%, pa%ua]& ofinales [40.0 60.0

NIVEL 2: Almacenamiento, preprocesado y andlisis avanzado de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

AN Vi

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

N\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si [ / Ko No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No » / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No \(/\\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

S

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender laimportancia de transformar grandes volUmenes de datos enYaformagié

ciones, empresas y particulares.

. Aprender las técnicas bésicas de preprocesamiento y visuaizacion de datos.
. Conocer métodos paratrabajar con datosfaltantesy atipicos.

. Saber modelar, almacenar y consultar |nforma(:|on en sistemas gestores de bases de

. Conocer los fundamentos de | as bases de datos deductivas.
. Saber modelar, almacenar y consultar informacién en almacenes de datos.

. Conocer y saber aplicar las técnicas béasicas de inteligencia de negocio para el andlisis de datos.

relevante paralatoma de declsiones y desarrollo de negocio en organiza-

55.1.3 CONTENIDOS

Procesos de extraccion, transformacion y carga de datos (ETL): muestreo, valores faltantes, atipicoy, s
gestién de bases de datos NoSQL. Bases de datos deductivas. Disefio y explotacion de almacenes

ccion de variables.
dades. Introduccié

sistemss de

y
W&Q

negocio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura: ninguna

)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problem
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

[/
efgo}?(creto, 0 para
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias
su érea deestudiQ

elen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T Fg/(iap\ari dad de t}\@bé{o en equipo, en entornos interdisciplinares y gestionando conflictos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 Cap: eallzar eI anallss disefio, implementacion de aplicaciones que requieran trabajar con grandes volUmenes de
sy en lginupe de f

- Con
dlstrl e p
incluir gran Y

Umenes de datos.

eristjcas, funcionalidades y estructura de |os sistemas de bases de datos y las bases de datos
usdo y laimplementacién sobre ellos de soluciones de Inteligencia Artificial que puedan

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magist W 100

problemas)

Sesiones préacticas en atigde inf 20 100

y/o laboratorio

Tutorizacién individual del alumnado / 100

Trabgjo personal del alumnado (estu |o, 99— 0

realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos) y otras actividades (evaluagion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas con Ordenador

N
[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gercicios.

0.0

20.0

Realizacion de problemas, practicas,
proyectos y/o entrega de memorias

40.0 B

égg

Superacion de pruebas parciales o finales

40.0

%9

NIVEL 2: Herramientasde desarrollo y despliegue

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

] |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES
poedsxdaos ) |

NE CONS'T\@I\@ENTOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Control de vexsiones: datos, modeles 'y, ares renamiento, integracion e inspeccién continuos. Pruebas de software y modelos. Registro de mo-
delos. Orquestacion spli . Monjtdrizacion y rerdimignto. Metodologias de MLOps.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Indicacién metodolégig/t/smecifica %&\signaturey)‘vinglna

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidad para concebir nﬁ‘cf sistegnés cogutaci ongiwieval uar el rendimiento de sistemas existentes, que integren
fficid.

modelos y técnicas de inteligenci

CB2 - Que los estudiantes sepan apl fgw{conocih}m?baj 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
laelabaracion'y

competencias que suelen demostrarse por medio de ensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornés/i@di—se’rpﬁ@geﬁ@an o conflictos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

datos y en la nube de forma eficiente

CE2 - Capacidad pararesolver problemas de inteligencia artificial ueﬁreci goriho icando correctamente metodol ogias
de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |30 9)/
problemas)

Sesiones practicas en aulade informética |20 400
ylo laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 [ 100 )
Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CEG6 - Capacidad pararedizar € andlisis, disefio, implementacidn Be\?f/ic ones Weran trabajar con grandes volUmenes de

Sesiones expositivas )
Sesiones interactivas con Ordenador / A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 20.0 \ /

97/161



FMIPISTERMD:
DE EEKJCACIC‘N CULTURA,
¥ DI

Identificador : 2504532 Fecha: 29/04/2022
l_; GOBIERED

Realizacion de problemas, practicas, 40.0 60.0
proyectos y/}@fﬁ@a de memorias

SupaM(j}preb\BQparcial%o finales 40.0 60.0

NIVEL 2: Seguridad, legislacion y ética de sistemas inteligentes
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [ I [

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si [ / Lo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) / / No
ITALIANO OTRAS

No No//

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \(/\ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y entender el alcance de laresponsabilidad de |a profesion en cuanjo al f 0s y e\disefjo correcto de algoritmos, aplicacionesy servi-

. Conocer lareglamentacion, normas'y legislacion aplicable a campo de |4 I nteigenct ifjefal, basicamente e Esafiay la UE, pero también a nivel interna-
cional.
. Entender laresponsabilidad, del profesional en |A frente empresas, organi Ublje6s o privados, instituciones o personas que disefien, produzcan o propor-
cionen sistemas inteligentes.
. Aprender las formas correctas, éticasy conformes a Derecho que deben cont

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dimension ético-filoséfica de la IA, Responsabilidad. Aspectos éticos de la IA: privacidad, i Sgosprejuicios, vigilancia 8xhaustiva, derecho
al olvido, etc. Legislacion y Regulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Indicacién metodoldgica especifica para la asignatura: ninguna \ \ / %

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelos y soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artifici eficient
robustas, transparentes y responsables

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional }//50

larse en el desarrollo de agoritynos y programas inteligentes.

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion d ro de

su dreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR4 - Capacidad paraintroducir la perspectiva de género en los modelos, técnicas'y soluciones basadas en\mfeligenci aartificial.
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TR5 - Capacidad para desarrollar modelos, técnicas y soluciones basadas en inteligencia artificial que resulten éticas, no

discriminatorjas \confiables.

TR6 - aci ars integrar aspectos juridicos, sociales, ambientales y econdmicos inherentes alainteligencia artificial,
angliZando-sus impactos,

y comprometiéndose con la busqueda de soluciones compatibles con un desarrollo sostenible.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

o cisencaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CW (tedricas, gerticioso (25 100

problemas)

Sesiones préctigas en aulade informética\ |15 100

ylo laboratofio

Tutorizacion\individual del alumnagé 1 100

proyectos) y otras activi

no presencial)
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesiones expositivas / /

Sesiones interactivas con Ordenady( /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 / N / 20.0

60.0

Realizacién de problemas, précticas,

40.0
proyectos y/o entrega de memorias /\
Superacion de pruebas parciales o finales 40.W / 60.0

NIVEL 2: Sistemas de recomendacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa >
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45 / \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

| [ [ |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No \ )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conqcer, comprender \analizar los distintos model os recomendacién de items
nocer, comprender y analizar |as técnicas para unaimplementacion eficiente de sistemas de recomendacion.
. Cohpcencomprendger y @nalizar las metodol ogias de evaluacion de los sistemas de recomendacion.
Conot

der y saber usar las tecnologias, marcos y librerias para la construccion de sistemas de recomendacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Filtrado colgborafivo. R endacign basada en contenido. Recomendacién temporal y contextual. Recomendacion social y de contactos. Riesgos en
Si e pécomendacion. Interpretabilidgd y justificacion de recomendaciones. Evaluacion y métricas. Aplicaciones y tareas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisittlﬁ pr@vios recomendados: Re)upe)acién\de Informacioén y mineria web
5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad p isefiefy ¢l odelos y sgluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
robustas, transparentes resp(&a[bk

CB4 - Que los estudiantes puedan tran Wi 9N, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado A

55.1.52 TRANSVERSALES

TR5 - Capacidad para desarrollar modgl os, $echicasy soluciones basadas en inteligencia artificial que resulten éticas, no
discriminatorias y confiables.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para utilizar 1os conceptos y métodgs maternéticos y estadisticos para modelizar y resolver problemas de
inteligencia artificial

CE15 - Conocer y saber aplicar y explicar correctf{m%te |%Wﬂ delas soluciones de inteligencia artificial.
CE12 - Conocer los fundamentos de los algorti odelos inteligenCia Artificial parala resolucion de problemas de cierta
complegjidad, entender su complejidad computacio er idad pafa disefiar nuevos modelos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso |25 180

problemas)

Sesiones practicas en auladeinformética |15 100

y/o laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 199 /

Trabajo personal del alumnado (estudio, |71.5 0

realizacion de gjercicios, précticas,

proyectos) y otras actividades (evaluacion

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas \ \ /

Sesiones interactivas con Ordenador
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 20.0 >

Realizacion de problemas, practicas, 40.0 60.0 / /\/
proyectos y/o entrega de memorias

Superacién de pruebas parciales o finales  [40.0 60.0 < /

NIVEL 2: Interaccion inteligente
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1 \

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

)

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

Fecha: 29/04/2022

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No // No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos M ) \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 > /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender y conocer las técnicas de inteligencia artifigial
. Conocer y saber construir sistemas inteligentes de extraccig
. Comprender y conocer |as técnicas de inteligencia artifjci
. Conocer y saber construir sistemas inteligentes de reco

e permiten reconoc
deinfo 10

argumental de un texto.

iones humanas.

al delas partes del cuerpo que intervienen en una accion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

siones faciales y emociones. Reconocimiento de patrones posturales y de/compgorta to.

Reconocimiento de entidades nombradas. Etiquetacion de roles semanticos y estryctura argyatental. ereqcia del discurso. Extraccién de Informa-
cién. Creacion de Iéxicos especializados. Deteccién y seguimiento de caras/ extrémidades;y otras-Caractsyistisas de interés. Reconocimiento expre-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/]

Requisitos previos recomendados: Procesamiento de lenguaje natural; V&@v lgificial Aplicada

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelos y soluciones de calidad basadas enTntefig
robustas, transparentes y responsables

iaArtificial qu

eficientes,

desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas parA\rfll ver un problema ccy&rw{ara

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje nec% para empM&iiores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos interdisciplinares y gestionando conflictos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

[/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD
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Clases magistrales (tedricas, gercicioso |25 100
problemas)

Sﬁggs/g?@s\wa deinformatica |15 100
Tut E)n\l nd|V|du\§aI d\el alumnado 1 100
fraba;o p sonal\g,el/c/xlu nado (estudio, |[71.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen qélo§/ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Redlizacion dét\&)@]gs ylo g /cré//os/

20.0

Realizacion de pr as, pra 40 0 60.0
proyectos y/o entrega de emgla%\
Superacion de pruebas\&gdéles ofi n\akes 40.0 60.0

NIVEL 2: Hogar, Edificiosy Ciudades inteligentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

,@ﬁtati\@/

ECTSNIVEL 2

45 )\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/ yA

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ /[

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No }\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No l\/le/

ITALIANO OTRAS

No No / }

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ldentificar lastécnicas de A que permiten una adecuada gestion de los datos en escenarios inteligentes.
. Conocer laarquitecturay funcionalidades de los sistemas ciberfisicos y su idoneidad para proporcionar servicios inteligentes alo;

. Conocer |os conceptos bésicos de los escenarios inteligentes (hogar, edificio, ciudad, ¢) como dambito de aplicaciéndelalA.
. Conocer las tecnologias de sensorizacion parala recoleccion de datos en escenarios inteligentes.

55.1.3 CONTENIDOS
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Escenarios intefigentes. Taxonomias. Arquitecturas de referencia. Recoleccion de datos. Conectividad y computacion: Internet of Things (loT), arqui-
tecturas ypfotocolgs, seguridad, implantacion en la nube. Gestién de datos. Desarrollo de aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

}@\Qs&w previosxco\vendados: Adquisicion y procesamiento de sefial; Redes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

|d par evos Sistemas computacionales y/o evaluar el rendimiento de sistemas existentes, que integren
os y tec de i ificia.

S conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de

CB2 - Quelogest tes sepan aplicar
competenci q suelen demostrarse 0l
su éreade

CB3- Quel

|antesteng la e reu
paraemmrju i0 quelncluyan e

nir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR5 - Capacidad para odel 0s, técnic Iuciones basadas en inteligencia artificial que resulten éticas, no
discriminatoriasy con ablgjym\

TR6 - Capacidad paraintegrar aspecto Jurl

analizando susimpactos, y comprometi

Se con

bientales y econémicos inherentes alainteligencia artificial,

de soluciones compatibles con un desarrollo sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Comprender |as necesidades de cion, acenarnl to'y procesamiento de datos en el contexto de Internet de las
Cosasy sus principales plataform

distribuidas, que permitan su uso adecuado y laim,

incluir grandes volumenes de datos.

CES8 - Conocer y aplicar las caracteristiess, funcion ?ﬂw
pl

y &str ctuya de los sistemas de bases de datos y |as bases de datos
sobye ellos de soluciones de Inteligencia Artificial que puedan

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicios o
problemas)

25—

100

Sesiones préacticas en aula de informatica
ylo laboratorio

)

N

Tutorizacion individual del alumnado

106\ \

Trabajo personal del alumnado (estudio,
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

71.5

0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas con Ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o jercicios. 0.0 \ng\/
Realizacion de problemas, préacticas, 40.0 60.0

proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o findes  [40.0 60.0 ?

NIVEL 2: Ciberseguridad y Proteccién de lainformacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

\/

ECTSNIVEL 2

4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
) 45

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / /

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N)N;l/j

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender €l ciclo devidadelas amendfas permanentes ay anuisygm?{%fer es estrategias para mitigarlas.

. Comprender como la utilizacion de técnicas de Inteligencig/Artifici ora el yendimiento y la capacidad de |os mecanismos de Ciberseguridad.

. Comprender la naturaleza de los diferentes tipos de datos gue se utiizan parelmodelizar el comportamiento de sistemas y redes complejos, asi como paralade-
teccion de situaciones anémalas y de tendencias.

. Conocer las técnicas de Inteligencia Artificial aplicableg alafprevencion de problemasde seguNdad, entre otros, |os relacionados con la exfiltracion de informa-
cion sensible.

. Saber construir modelos eficientes para utilizar datos Qe diferentenaturaleza ectar/Situationes anémalas.

. Saber disefiar modelos que prevengan la exfiltracion deormaci D-

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcién de la naturaleza de amenazas complejas. Fuentes de datos parajyA aplicada M ad: ipos de datos: flujos, logs y firmas; Data-
sets publicos; SIEM (Security Information and Event Manager). Técnicas intgligentes aplicaetas a Ciberseguridqd: Machine Learning, Deep Learning,

Deteccién temprana de amenazas, Loss Prevention.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paradisefiar y crear modelosy soluciones de calidad b Intek ja Artificial quie sean eficientes,
robustas, transparentes y responsables

competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensade arg tos y laresolucién de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion def unaforma profesiona ¥ p las
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (nermalmente dentro de ea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, sjentificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma auténomayy creativa, adaptgndose ariuevas'situaci ones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararesolver problemas de inteligencia artificial que precisen algoritmos, aplicando correc te metodol ogias
de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases magistrales (tedricas, gercicioso |25 100
problemas)

Sesionespracti auladeinformética |15 100
yloeborgtefio

TWiBrw\individu\?I ag alumnado 1 100

Trabajo péxsohal del-duninado (estudio, |71.5 0
i i6 y ici précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones ex;?{)si t/'éas \ \

Sesiones intkera(étivas con Ordenador ) J

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion detrWs{ 0.0 20.0

Realizacion de probl , praeticas, 40.0 60.0
proyectos y/o entrega orias

Superacion de pruebas parciales o fi n?f es, |400” 60.0

NIVEL 2: Bancay Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER |Optatiya \ )

ECTSNIVEL 2 45 \ //

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No/ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ e

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender |as necesidades en bancay finanzas potencia mente abordables mediante la A.

. Conocer distintas aplicaciones delalA en bancay finanzas.

. Saber construir soluciones eficientes y robustas mediante IA a problemas que surge en laindustria financiera.
. Saber comunicar a profesionales del sector financiero las soluciones aportadas mediante |A.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Panoramica so de IA en banca y finanzas. Gestion de carteras. Prediccion de precios de activos. Valoracion de derivados. Trading algoritmico.
Evaluacigwde riesgos financieros. Deteccion de fraude. Otras aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G3 - Capat paradisefiar y crear modelosy soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
rokustas, transparentes y/resp@bles

4\€aﬁ\ci a ionar Yustificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
d proponer nuevos métsdos\basados en inteligencia artificial.

CG5 - Capagi dag para concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar €l rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelos y técnicas de inteligencia artificial.

OROCi mientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
megdiode la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de

CB3 - Quelos estudiantes t 1la dgpacidad de {r e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
paraemitir juicios que i UM ion sobre relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes’puedan tran Wié , ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado A

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrgllado aquehtas habi ades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad para comunicar y tvrup;ni’ﬁ r sus cbqoéi@i entos, i}labi I) dadesy destrezas.
TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos iyferdi&'rprﬁr% gestionando conflictos.

N
TRS3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones detforma auténoma creativa, adapténdose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor. /\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer los fundamentos de los algorti mom 0%%: ainteligencia artificial paralaresolucion de problemas de cierta
complgjidad, entender su complejidad computacional y tener capac para disefiar nuexos modelos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gjercicioso |25 </ 100

problemas)

Sesiones précticas en aulade informética |15 100

ylo |aboratorio

Tutorizacion individua del alumnado 1 W

Trabajo personal del alumnado (estudio, |71.5 0

realizacion de gjercicios, practicas,

proyectos) y otras actividades (evaluacién

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas con Ordenador
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizaci6n de trabajos y/o gjercicios. 0.0 20.0 / /\_/
Realizacidn de problemas, précti_cas, 40.0 60.0 / /

proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finales  [40.0 60.0 /

NIVEL 2: Bioinformaticay Medicina
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
I
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

— T 1
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N}s\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y saber aplicar técnicas de IA adecuadas en |as Nrinerpales medalidades de i visualizacion médica para el soporte a diagndstico.
- Conocer |os diferentes estandares para el tratamiento de datos en el ambNo saitari rollar la capacidad de integrarlos en proyectos de |A.

de precision, ¢omics¢,. Radiémica e imagen médica. Aplicaciones en diversidad f

tes heterogéneas. Estandares en e-health y Ontologias Médicas. Integracion de\sist
ciol
health: casos de éxito. Aplicaciones en Quimioinformatica y Farmacomformatlcai\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Redes de neuronas y Aprendizaje Profundo / / \ \

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelosy soluciones de calidad basadas en Intel enW icieqt
robustas, transparentes y responsables 63\
CGS5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar el rendimiento desist queint
modelos y técnicas de inteligencia artificial. e‘\

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

TR5 - Capacidad para desarrollar modelos, técnicas y soluciones basadas en inteligencia artificial que res.fn\ey( éticas, no
discriminatorias y confiables.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conpeér y\§cber aplicar y explicar correctamente las técnicas de validacion de las soluciones de inteligencia artificial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
pbée Wﬂc , gercicioso |25 100
problemas)
iones pragtitasemaulade informética |15 100
X/o oratorio
TubotizaciopfgiVidyat del alumnado\ |1 100
Trabajo perspnal del alumnado (estudio,\ |71.5 0

realizacion de efercicios, précticas,
proyectos) y otrlas actividades (evalu
no presenci

ion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositibss\

Sesiones interactivas C?ﬂ/él’d}ﬁddm\

)\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o ejercici9é / 0.0 20.0

Realizacion de problemas, précti;é/ 1 40.0 \\ 60.0

proyectos y/o entrega de memori

Superacién de pruebas parciales o fi n\alas/ 40.0 \ / ) 60.0

NIVEL 2: Vehiculos autbnomos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

T

ECTSNIVEL 2

45 N\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

] |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No \ Qlo ///
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W
ITALIANO OTRAS

No No > \/
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 { /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los conceptos bésicos de os vehicul os auténomos como dmbito de aplicacion delalA, asi como sus &mbitos de aplicacion principales.

108/ 161

Fecha: 29/04/2022




| denti

MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

el 1 cowmerno
CHRLT  DE ESPANA
L] L]

. Conocer las tecnologias de percepcion aplicadas alos vehicul os auténomos que obtienen informacion de
. Identificar lgstecnologias de posicionamiento y comunicacion de utilidad en los vehicul os auténomos.
. Comprender |agplicacion de técnicas IA en latoma de decisiones en |os vehicul os auténomos.

. Copeter Ia}c@r eristicasy funcionalidades del vehiculo auténomo y conectado para transporte de pasgj

ficador : 2504532

Su entorno.

ero.

55.1.3 CONTENIDOS

Introd

ra transporfe ros.

cioq a los vehjculok auténomos: tipos, locomocion. Tecnologias de percepcién sensérica (navegacion, monitorizacion del entorno), reconoci-
miento \seguimiente’de opjetos, percepcion y fusion de datos. Sistemas y tecnologias de posicionamiento y conectividad. Inteligencia artificial aplica-

da al vehixulQ autbnomg/principios, planificacion de trayectorias, prediccion de acciones, evitacion de obstaculos. Vehiculo auténomo y conectado pa-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\\_,/S/{W;@\?q\u\icién y Procesamiento de Sefial, Redes, Fundamentos de

Robética Inteligente, Robética Inteligente Apli-

Requisito
5.5.1.5 COMPETENCIAS

cada.
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capac
robustas, tr

i\s&Bk ara disefiar W@ci ones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
anspagen r

ét
It

CG4 - Capacidad p jhstificar los
desarrollar y proponer evy%cﬁrps asados en i

genciaartificial.

Bq\os y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
el

CB2- Quelos estudiantes s sepan aplicay sus.conocimi
competencias que suelen demostrarse por iodel
su &rea de estudio

0s a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
ion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

CB5 - Que los estudiantes hayan
con un alto grado de autonomia

dﬁWdf/habi li d%ﬁ\dfaprendi Zaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos ir)ierdi\ss'Lijmf% /y/ gestionando conf

lictos.

discriminatorias y confiables.

TR5 - Capacidad para desarrollar modelos, técnicagy | utienesBasadas en inteligencia artificial que resulten éticas, no

TR6 - Capacidad paraintegrar aspectos juridico! iates, ambien ecphomiicos inherentes alainteligencia artificial,
analizando sus impactos, y comprometiéndose corna bt la e sol uci oples gompatibles con un desarrollo sostenible.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para utilizar os conceptos y métodos mateméticos y estadisticos
inteligencia artificial

amoyglizar y resolver problemas de

CE13 - Capacidad de modelar y disefiar sistemas basadosen r tacién del ednocimi
y aplicarlas a diferentes dominios y problemas, también en con e ingertidumbre

enﬁxy rizonamiento |6gico o aproximado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso |25 y/

problemas) -

Sesiones practicas en aulade informética |15 /’K)/O

y/o laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 | {J200 /)
Trabajo personal del alumnado (estudio, |71.5

realizacion de gjercicios, practicas,

proyectos) y otras actividades (evaluacion

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas

/

Sesiones interactivas con Ordenador

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0

20.0

109/ 161

Fecha: 29/04/2022




L Identificador : 2504532 Fecha: 29/04/2022

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Realizacion de problemas, practicas, 40.0 60.0
proyectos y/}@fﬁ@a de memorias

Super%iréﬁd}pmeb\ﬁparcial%o finales [40.0 60.0
NIVEL 2: Inteligencia artificial a gran escala
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L \
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [ I [
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si [ / Lo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) / / No
ITALIANO OTRAS

No No//

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \(/\ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principales mecanismos de aprendizaje distribuido como métodds p:
principal es riesgos asociados a ell os.

. Conocer |as soluciones para aprendizaje en tiempo real como solucién al/frob)

. Conocer la problemética asociada ala dispersion de datos cuando se manyj

. Saber construir soluciones de aprendizaje automético utilizando herramient

. Conocer los fundamentos de la arquitectura hardware y los componentes que

. Conocer los fundamentos de |os sistemas de al macenamiento distribuidos en red y

. Conocer y saber usar servicios ofertados por proveedores cloud pablicos para el d
datos masivos en la nube.

5.5.1.3 CONTENIDOS

de almacenamiento. Aprendizaje automatico: eficiencia y eficacia. Arranque en frio y d|sper5|on de datos. Transferenma del apre
aprendizaje distribuido, aprendizaje federado y en el borde. Aprendizaje en tiempo real.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Fundamentos de aprendizaje automatico, Aprendizaje automatico II. acion spncurrente, pa ;
y distribuida

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelosy soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que ef%mé,
robustas, transparentes y responsables

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problem oﬁcreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.
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CGS5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar €l rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelosy téyifés\de inteligencia artificial.

CB2-
comyeten
areade

,8§5 - QG@\I;Wt hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
0 € au

elo diantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las

que syelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

udio

con un alto'gr qC nomia
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

f&l\eapéugéd /paﬁ Wy\tﬁqnsmi tir sus conocimientos, habilidades y destrezas.

TRZ-\Cao{aci }iéd géﬁabajo en equﬁp,}sg entornos interdisciplinares y gestionando conflictos.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capatidad pararedizar € andligis, disgfio, implementacion de aplicaciones que requieran trabajar con grandes vol imenes de
datosy en la\nuke de forma eficient

CE7 - Compr d@;c_:ﬁadé iSicidnia macenamiento y procesamiento de datos en el contexto de Internet de las
Cosasy sus principalesptatafg

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gerciciogo 100

problemas)

Sesiones préacticas en aula de informéti }5/ 100

ylo laboratorio

Tutorizacion individual del alumnaaé( 1 ) \ 100

Trabajo personal del alumnado (estudio, |71.5 0

realizacion de gjercicios, practicas,

proyectos) y otras actividades (evaluacién

no presencial) A

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas ~

Sesiones interactivas con Ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 \/ 20.0\ \

Realizacion de problemas, précti_cas, 40.0 GOy /

proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finales | 40.0 ’G/W/\

NIVEL 2: Préacticasexternas||
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa | | )

\
ECTSNIVEL 2 13,5 \\ / ,V\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
7
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
135 / /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
77

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Fecha: 29/04/2022

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

® ] No

LISTADO DE MENCIONES
No exﬁén/dgtés
NO CONST/AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. TrabajoXealixado en un entorno real pry del anpito de las TIC) en el que se ponga de manifiesto la capacidad de aplicar las competencias adquiridas en el
desarrollode 'aitulacion en entorpds 1 dyamo%qén.

55.1.3 CONTENIDOS

entidades publicas\y privadas comjo parte de la formacién académica del alumnado. Conocer mediante la experiencia directa
ion del trabgjo y|los condicionantes de la profesion tal y como se ejerce en el mundo laboral. Ofrecer al
ion Wspacio para poner en practica competencias, habilidades y conocimientos que

Préacticas en empresa
en una entidad externaVas fofrmas de organiz
alumnado una ampliacion de contacto con gl moxdo prof
el alumnado ha adquirido en el curso de s for)@am

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados{ Habler sypérado todas las materias e log dos primeros cursos del Grado.
Materia optativa que se oferta en el itine rio}m‘l/\

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, y d moulelos, aplicacionesy servicios en € ambito dela
inteligencia artificial, identificando objetivos, priori 0S W S, y controlando |os procesos establecidos.

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniéi@btaftm Js\decisiopés, ?ﬁtonoml'ay creatividad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su rab%zé vgCacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracid de argupriéntos y la resolucién de problemas dentro de
su rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas,froblemasy soluciones a uR publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.15.2 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad para comunicar y transmitir sus conocimientos, habi{i éeg%y destrezas. / /

TR2 - Capacidad de trabajo en equipo, en entornos interdisciplinares yb@WM\
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para adaptar y aplicar en el ambito profesional un conjunto significatiyo de las competencl quiridas en este
titulo de grado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorizacion individual del alumnado 1 MO0~
Realizacion de trabgjos y actividades 3325 100

durante las practicas en organismos

externos, empresas o ingtituciones publicas

o privadas N
Realizacion de informe sobre trabajo 4 0

realizado y competencias adquiridas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en proyectos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
100.0 100.0

NIVEL 2: Almacenamiento, preprocesado y andlisis avanzado de datos (For macién en empresa)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 ,6\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
| |

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

77
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / N / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No/ / - x No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No — No
ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \/ \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / )
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender laimportancia de transformar grandes volimenes de datos en informaciq
ciones, empresasy particulares.

. Aprender las técnicas bésicas de preprocesamiento y visuaizacion de datos.

. Conocer métodos para trabajar con datos faltantes y atipicos.

. Saber definir eimplementar procesos de extraccion, transformacion y carga de informacion en sisterhas

. Saber modelar, almacenar y consultar informacién en sistemas gestores de bases de datos no relacignal

. Conocer los fundamentos de | as bases de datos deductivas.

. Saber modelar, almacenar y consultar informacién en almacenes de datos.

. Conocer y saber aplicar las técnicas bésicas de inteligencia de negocio para el andlisis de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

rollo de negocio en organiza-

ores de bases de datos.

Procesos de extraccion, transformacion y carga de datos (ETL): muestreo, valores faltantes, atipicos, seleccion

variables. Modelgs y sistemas
gestién de bases de datos NoSQL. Bases de datos deductivas. Disefio y explotacion de almacenes de datos. IRtrodyccion a la irkeligencia de negogio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L AN

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. \ /
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CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
desarrollar y/pro/p\s@er nuevos métodos basados en inteligencia artificial .

CB2-Quelo diantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencids que syelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
dreade i

55.1.52 TRANSVERSALES

\(RZ - Capa}x{dw?ﬂa%\jo en equipo, en entornos interdisciplinares y gestionando conflictos.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG - Capaci ara reat
datos andbe deformaeficien

isis, disefio, implementacion de aplicaciones que requieran trabajar con grandes vol imenes de

CES8 - Conoger Yy aplicar |as caracteristj funcionalidadesy estructura de los sistemas de bases de datos y |as bases de datos
distribuidas| que permitan su uso adecyiadp y laimplementacion sobre ellos de soluciones de Inteligencia Artificial que puedan
incluir grandes yolUmenes de datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de informepbre trabajo 150 \ \ 100

realizadoy competencggd iridas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos Tutelados / /\/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION
Valoracién de trabajos tutel ados

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
100.0 ) ) 100.0

NIVEL 2: Herramientas de desarrollo y despliegue (Formacién en empresa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER opta;{ va/ — \
6

ECTSNIVEL 2 ﬁv// /

\Y

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

| |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /N/o \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No / V\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NK

ITALIANO OTRAS

No No \ /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Conocer, comprender y analizar las metodol ogias implicadas en el ciclo de vida de desarrollo y puesta en produccién de los model os de inteligencia artificial

. Saber configurar y usar los sistemas de soporte a desarrollo, entrenamiento y despliegue de modelos de inteligencia artificial.
. Co;ocero//%gder y saber usar las metodol ogias y herramientas encaminadas a la monitorizacion y evaluacion del desempefio de modelos de inteligencia arti-
ficig

55.1.3 CONTENI DOS

Conti I de\versiones: ¢lato$, modelos y software. Entrenamiento, integracion e inspeccién continuos. Pruebas de software y modelos. Registro de mo-
delos. Qrqusstacion y'des Ilegue Monitorizacién y rendimiento. Metodologias de MLOps.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

1
55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capi ara concebir nuevys sistemas computacionales y/o evaluar € rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelosyt ni delntellgen(:|aar| ici

CB2 - Que Ibs estudiantes sepan apli ocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competenci suel en demostrarse por mediode la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade est

55.1.52 TRANSVERSALES

TR2 - Capacidad de tra(\bﬂf) e/mﬁfl}sp\&g entornos}vté\di sciplinares y gestionando conflictos.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad pararedizar € andli /i@l/p\ entation de aplicaciones que requieran trabajar con grandes volimenes de

datosy en la nube de forma eficient

CE2 - Capacidad pararesolver pro as de tell C|aart|f| ue precisen algoritmos, aplicando correctamente metodol ogias
de desarrollo software y disefio ¢ tr

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de informe sobre trabajo 150 100
realizado y competencias adquiridas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajos Tutelados Y/\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de trabajos tutel ados 100.0 ﬂS)Q%

NIVEL 2: Seguridad, legislacion y ética de sistemas inteligentes (For macién en empresa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 6 /‘\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
[ Y \
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \ / /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
45
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No \ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES
poedsxdaos ) |

NE CONS'?\N@ENTOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dimension ético W onsabilidad. Aspectos éticos de la IA: privacidad, seguridad, sesgos, prejuicios, vigilancia exhaustiva, derecho
al olvido, etc. Legistacion y R 1on.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paradisefiar y cr 0del 0sysolucines decahidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
robustas, transparentes y responsaples

CB2 - Que los estudiantes sepan aplieadr susconociientos a su trabaj¢ o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse pef medio de I3 elaboracion/y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
N

su dreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES
TRA4 - Capacidad paraintroducir la perspectiva d% géﬂa@o&m@d@l@g cé y soluciones basadas en inteligencia artificial.

TR5 - Capacidad para desarrollar model os, técnicgs'y solucionesasadas exf injéligencia artificial que resulten éticas, no
discriminatorias y confiables.

TR6 - Capacidad paraintegrar aspectos juridicos, sociales, ambh\ﬂt;\\tes/y onémtes alainteligencia artificial,
e ibl)§

analizando sus impactos, y comprometiéndose con la busqueda de solucjones co n un desarrollo sostenible.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos < \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de informe sobre trabajo 150 100
realizado y competencias adquiridas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos Tutelados / / \ \
55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de trabaj os tutelados 100.0 1M_/

5.5 NIVEL 1: Sistemas deinformacion inteligentes
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje automatico |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 6 Q /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si ( ( / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N}s\ No
ITALIANO OTRAS

No |

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[~

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y saber aplicar las técni cas av; rendl
. Conocer y saber aplicar las técnicas de ion en apr

. Conocer y saber aplicar las técnicas de regularl zacién en

|za supervisadg.
aprendizsje supepvi sadg/

. Saber seleccionar y configurar latécnica de aprendizaje superv /s{me] or adggtada al escenario considerado.

55.1.3 CONTENIDOS

Clasificacion y regresion. Arboles de decision y regresi
binacién de modelos: voting, bagging, boosting y stackin

W%on Vector Machines). Redes bayesianas. HMMs. Com-
Re i0

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Médulo de Matematicas. Programac@ yll Algoritm/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, y
inteligencia artificial, identificando objetivos, prioridades, plazos

y riesgos, y contro

e

los procesos establ ecidos.

ar modelos, aplicac )Z):iy servicios en € ambito dela

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, tomade deué\gn&\autonom /y/é gﬁﬂdad\

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de

su dreade estudio

I(0}

0sean |as
Ia r&ol ucién de problemas dentro de

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

\ N\ v

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para utilizar los conceptos y métodos mateméticos y estadisticos para

inteligencia artificial

mW;fbl emas 3\

de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a.

CE2 - Capacidad pararesolver problemas de inteligencia artificial que precisen algoritmos, aplkgmﬁ correcta?évte\rm@ ogias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicios o
problemas)

20

100 \ /

117/161

Fecha: 29/04/2022




GOBIERMO
DE ESPAMNA

FMIPISTERMD:
DE EEKJCACIC‘N CULTURA,
¥ DI

| dentificador

1 2504532

Fecha: 29/04/2022

Sesiones précticas en aulade informatica |30 100

ylo Iaboratogo/\

Tutorizaeion /de\Qd\QI del alumnado 1 100
nado (estudio, |99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sty

S@Me;&ti%won Ordenad0|\ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Redlizacion ﬂgt}\Qbaj osy/o gjerci ci/oé

0.0

20.0

Realizacion de ow 40, 60.0
proyectos y/o entregade m
Superacion de pruebasgﬁzl/eﬁ/o ﬁ‘f{d%% 40.0 \ \ 60.0

NIVEL 2: Aprendizaje automatico ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/ A

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

%x

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

AN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No < No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No //Jﬁf)/

ITALIANO OTRAS

5 5 i L

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y saber aplicar |as técnicas de aprendizaje no supervisado, semi-supervisado y por refuerzo.

. Conocer y saber aplicar las técnicas de validacion en aprendizaje no supervisado, semi-supervisado y por refuerzo.
. Conocer y saber aplicar las técnicas de regularizacién en aprendizaje no supervisado, semi-supervisado y por refuerzo.
. Saber seleccionar y configurar latécnica de aprendizaje no supervisado, semi-supervisado y por refuerzo, mejor adaptada al escenarjo co,ﬁde@g/

N

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos no supervisados. Modelos semi-supervisados. Modelos por refuerzo. Regularizacion.

Vi

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitosye’\)‘\os recomendados: Médulo de Matematicas. Programacion 1y Il. Algoritmos. Aprendizaje Automatico .
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG apscidad para disefiar y crear modelos y soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
ustas, arentes y onsables

G4 - Cap&)i paraséleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
d:é%' yp

rollar y Joroponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial .

5= los |ant desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con fado de alitonomia \

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen l{lato(s ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capaci aresolver as ge'inteligencia artificial que precisen algoritmos, aplicando correctamente metodol ogias
de desarrollo softwarey-disefio en usuaxo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicios/o w 100

problemas)

Sesiones practicas en aula de informétiga }O/ 100

ylo laboratorio

Tutorizacion individual del alumnadq” {1 ) 100

Trabajo personal del alumnado (estudio, |99 0

realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos) y otras actividades (evaluacion

no presencial) %\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas —

Sesiones interactivas con Ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 \/ 20.0\ \

Realizacion de problemas, précti_cas, 40.0 60y /

proyectos y/o entrega de memorias

Superacién de pruebas parciales o finales  [40.0 0.

NIVEL 2: Aprendizaje automatico bio-inspirado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa ( / ) \

ECTSNIVEL 2 6 \ \ / V\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral §> /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestrall 12/
L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

® ] No

LISTADO DE MENCIONES
No exﬁén/dgtés

NO CONST/AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

exalidacio endizaje bio-inspirado.
sde izaci 6\ en aprendizaje bio-inspirado.
éCnicd de aprendizaj8.bioMnspirada mejor adaptada a escenario considerado.

Computacion evolutiva (algoritmos genéti s,wmy Redes de neuronas artificiales. Perceptron. Redes de neuronas artificiales
Ns)

profundas: redes recurrentes (RNNSs), redes cPhQIucional , ayto-encoders (RBNs), otros modelos. Regularizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendadothM étig@s. Programsé(x\grogramacién II. Algoritmos. Aprendizaje Automatico |.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paradisefiar y crear modelosy sofuci nesde-ealdad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
robustas, transparentes y responsables

CG?5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas(co ionales uar’ el rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelosy técnicas de inteligencia artificial.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habili d&ies\gﬂz(r izaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia /ﬁa\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forha alitdpera y ereativa, adaptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor. /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararesolver problemas deinteligencia artificial que precisen algoritmos, golicando correctamente metodol ogias
de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a.

CE12 - Conocer los fundamentos de los algortimos y model os de lainteligencia artifici aaresolucivr deyroblemas de cierta
complejidad, entender su complejidad computacional y tener capacidad para disefiar nevos'model os.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gjercicioso |20 00

problemas)

Sesiones préacticas en aulade informatica |30 1

ylo laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 100 \ /
Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0

realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

120/ 161



L Identificador : 2504532 Fecha: 29/04/2022
'.-E ¥ GORERMNO MIMNISTERID
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
a e o ¥ DEPORTE

Sesiones interactivas con Ordenador
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

B@i %igg detrab%Qs&(o giercicios. 0.0 20.0
Redlizac 'n\s%ﬁ;lz)n précticas, 40.0 60.0
proyectos Wo dememorias

§u£)eraci on c)e hﬁbéparciales ofinales [40.0 60.0

NIVEL 2: Procesamiento del lenguaje natural
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS C\uat;im&stral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAF\’/TE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No » / / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \(/\\ No

ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos < \ \)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
. Conocer, comprender y analizar la representacion formal de los fenémenos linguii 'wWi j .
. Conocer y saber aplicar los algoritmos, estructuras de datos y recursos que dan soporte a pl i del j |éxico, sintactico y semanti-
. E%nocer, comprender y saber usar |as tecnologias, marcosy librerias en el ambito de la con: 10 i de procesamientq deN enguaje natural.

. Conocer, comprender y saber usar las técnicas de procesamiento del lenguaje natural anivel |éxico, st

5.5.1.3 CONTENIDOS

Niveles de analisis. Ambigliedad y dependencias contextuales. Andlisis Iéxico: segmentacion, diccionario
sintactica. Andlisis sintactico: gramaticas algebraicas, graméaticas suavemente sensibles al contexto, gramatic
listicas. Andlisis semantico: vectores densos, dependencias y grafos semanticos.

, téeni etiquetacion %—
ndeciia gramaéticas prapabi-
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Requisitos previos recomendados: Algoritmos. Autématas y Lenguajes Formales. M6dulo de Aprendizaje. / /\_/

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, y desarrollar modelos, aplicacionesy servicids en @ ambito dela
inteligencia artificial, identificando objetivos, prioridades, plazos recursosy riesgos, y controlando |os procesos establecidos.
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CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.

compet
d

CB2 - Que les estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
CW en demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
udio

55.1.52 TRANSVERSALES

o cisencaes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

W )yzﬂ@tos y métodos mateméticos y estadisticos para modelizar y resolver problemas de
igencia

mejorar las lones basadasen i

CE3 - Capac acomprender y inar 1os conceptos bésicos de l6gica, graméticas y lenguajes formales para analizar y
Iu nt ciaartificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

PRESENCIALIDAD

realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos) y otras actividades (evd u
no presencial)

Clases magistr 05 gricas, 2 100
problemas)

Sesiones practicas en on 30 100
y/o laboratorio

Tutorizacién individual del alumnado / 100
Trabajo personal del alumnado (est 99 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

[

Sesiones interactivas con Ordenador

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercicios.

0.0

,%0.0

Realizacion de problemas, practicas,
proyectos y/o entrega de memorias

40.0 >

60\0

Superacién de pruebas parciales o finales

40.0 /

8

NIVEL 2: Recuperacion de la informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

AN

ECTSNIVEL 2

6

Z

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

| [ L |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

2

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No !
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

M\ N\ No

LISTADO DE MENCIONES

\Qlo existen}s\atﬁ /

N CONSTAN ELEM DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
. Corocer tacion formal de los fenémenos linguisticos asociados a la recuperacion de informacion.
Conoceyy rocturas de datos y recursos que dan soporte alos procesos de recuperacion de informacion.
Cono icas de recuperacion de informacion.

arcos y librerias en el &mbito de la construccion de sistemas de recuperacion de informacion.
\dad en procesos de recuperacion de informacion.

concreto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de representasjon s€émantica emdocymentos. Estrategjas de recuperacion de informacion. Gestién de consultas y presentacion de resulta-
dos. Recopilacién de inforiacién. Entorno§ de ®yaluaciép” conjuntos de datos, métricas, significancia estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados:/Zrocf/sami@m del L;@Nsxal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paradisefiar y crear modelosy SOI/G W basadas en Inteligencia Artificia que sean eficientes,

robustas, transparentes y responsables

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los fnétgdos y técnicas [aspara resolver un problema concreto, o para
desarrollar y proponer nuevos métodos basados ¢n inteli i arW

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocni a abgjo o 16n de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn’y def e argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forpa gdtongriay iva, tandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor. 7“ /‘(ﬂ

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararesolver problemas de inteligencia artificial que precisen algoritmos, gplicando correctamente metodologias
de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |20 100

problemas)

Sesiones précticas en aulade informatica |30 100

ylo laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 0

Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0

realizacion de gjercicios, practicas,

proyectos) y otras actividades (evaluacién

no presencial) /\_/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Sesiones expositivas ( /

Sesiones interactivas con Ordenador
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizaci6 on os ylo gercicios. 0.0 20.0

Reall Q/fie/pr as, practicas, 40.0 60.0
ectosy/o memorias

yperac\{n\ie prueba%, pa%ua]& ofinales [40.0 60.0

NIVEL 2: Mineria detextos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\ \ [
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6\ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

7
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si [ / o No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No » // No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No \(/\\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis semantico y discurso. Generacién de lenguaje natural. Extraccion de informacion, anélisi{deléentimiemo, busqueda de >spl}stas y otras
aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Procesamiento del Lenguaje Natural. Recuperacion de la Inforn&Médulo dWendi@Je Autométﬁa\
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG3 - Capacidad paradisefiar y crear modelosy soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que fn /{\crem/;es/

robustas, transparentes y responsables

CG5 - Capacidad para concebir nuevos sistemas computacionales y/o evaluar € rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelosy técnicas de inteligencia artificial.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender/&studios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dat6s

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

int g

pﬁ/l Caﬁi’ a}\? }\lzar los conceptos y métodos mateméticos y estadisticos para modelizar y resolver problemas de
iaartificia

Nejorarlas I

asadas en inteligencia artificial.

CE3 - Capi &ael-paé coyhprender y dominar los conceptos bésicos de 16gica, graméticas y lenguajes formales paraanalizar y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

realizacion de gjercicio
proyectos) y otras acti
no presencial)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistraleg (tedricas, gjercicios o\ |20 100

problemas)

Sesiones pr as en auladeinformatica 100

ylo Iaborator 0

Tutorizacién m\sQ/l al del a /nad/ﬁ/ 1 100

Trabgjo persona de 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas con Ordenaf(o\r /

A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 / / 20.0

Realizacién de problemas, précti_cas, 40.0M ) 60.0

proyectos y/o entrega de memorias %

Superacion de pruebas parciales o finales |40.0 N—"" 60.0

NIVEL 2: Web semantica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

\/

\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

[ 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE : -
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No / R
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES
No existen dat6s

NOMS%T(E\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Corocex y saber apljcar ljos algoritmos, estructuras de datos y recursos que dan soporte a las aplicaciones basadas en web seméantica.

ler y saber usar |as técnicas de laweb seméntica: acceso, gestion, generacion y publicacion de datos.

, cdmprend las medidas de calidad en aplicaciones basadas en web seméntica.
Idenlficgrtas técnicas de websemantica mejor adaptadas a un contexto aplicativo y operativo concreto.

55.1.3 CONTENIDOS

Estructurd de |a web. Motores de busqueda. Andlisis, y mineria del contenido y uso de la web. Personalizacion, descubrimiento y filtrado. Tecnologias
semanticgs y web semantica. Ontologias y grafos de conocimiento. Lenguajes de modelado de datos. Datos enlazados. Sistemas de recomendacién y
otras aplicciopes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos pMmeMR@w@nacié&&ocimiemo y Razonamiento. Procesamiento del Lenguaje Natural.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para concebir, red ,/Arganizar, ifical, y desarrollar modelos, aplicacionesy servicios en € ambito dela
inteligencia artificial, identificando objejivos, priori ade/s,/phqz recursosy riesgos, y controlando los procesos establ ecidos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicaf sus cehociprentos a suNtralsgo 0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostr parmediode g elaboraciony tefensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /\_/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer las tecnologias semanticas para amient Tesy/de grafos de conocimiento y su uso en laresolucion de
los problemas. <04’I

CE3 - Capacidad para comprender y dominar |os conceptos bﬁwyﬁ gramdticas y lenguajes formales para analizar y

mejorar |as soluciones basadas en inteligencia artificial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso |20 100
problemas)

Sesiones practicas en auladeinformética |30 9)/
ylo laboratorio
Tutorizacién individual del alumnado 1 \_//@6

Trabajo personal del alumnado (estudio, |99 p/
realizacion de gjercicios, précticas,
proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas con Ordenador \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 20.0 / /
Realizacion de problemas, précticas, 40.0 60.0 < /

proyectos y/o entrega de memorias

Superacién de pruebas parciales o finales  [40.0 60.0
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NIVEL 2: Sistemas expertos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ L \ A\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

Fecha: 29/04/2022

| 1 / [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si } @/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N o ) Y

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[ [~

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / /\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber identificar escenarios abordables por sistemas b
. Conocer, comprender y saber usar las metodol ogias, modelos y recurso

. , i ibrerf ambKo de |og'sistemas b conocimiento.
. Saber identificar las metodologias, modelos y recursos mejor adaptadas a un'gontextg/aplicativo y ggérativo'goncreto.

. Saber disefiar, construir, evaluar eintegrar sistemas basados en conocimiento,

Metodologias de desarrollo. Adquisicién y representacion de conocimiento.

dacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
{en{@os en reglas. Mec%vs%os de inferencia. Verificacion y vali-
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Programacion |y Il. Algoritmos. Ingenieria del Software. Algoritm asic a igensja Artificial. Repre-
sentacion del Conocimiento y Razonamiento.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

CG3 - Capacidad paradisefiar y crear modelosy soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que

robustas, transparentes y responsables

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas parar €to, o p
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal entegéntro Be\sb@ de ﬁldlo)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificaeetica

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CEL1 - Capacidad para utilizar los conceptos y métodos mateméticos y estadisticos para modelizar y resol veMJrobI emasde
inteligencia artificial
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y aplicarlas 9di(égnt$ dominiosy problemas, también en contextos de incertidumbre
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
%aé egistrales (tefrices, gercicioso |20 100
roblem

iones préatti ladeinformética |30 100
\¥/ laboratoplo
TONQriZacion iAgividual deralumiadd, |1 100
Trabajo persofial alumnado (estudio,\ |99 0
realizacion de gjércicios, précticas,
proyectos) Vi otrias actividades (evaluagion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones exposiﬁ\(%

Sesionesinteractivas W

N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercici 0;{ / 0. 20.0
Realizacion de problemas, practicas, AG/O 60.0
proyectos y/o entrega de memori

Superacién de pruebas parciales o fi n%{y 40.0 ) ) 60.0

NIVEL 2: Sistemas basados en agentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

ooy —
N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

hY

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

| |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / /rQo \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No \ No / //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NQ\

ITALIANO OTRAS

No No x /
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

128/ 161

. Conocer, comprender y saber usar las metodol ogias, model os y mecanismos de coordinacion que dan soporte a los sistemas basados en agentes.

Fecha: 29/04/2022




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2504532

. Conocer, comprender y saber usar las tecnologias, marcosyy librerias en el ambito de |os sistemas basados en agentes.
. Saber identificar las metodol ogias, modelos y mecanismos de coordinacién mejor adaptados a un contexto operativo concreto.

. Saber }ongptcbal\izar, implementar y evaluar sistemas basados en agentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ciacion, Sistemas normativps.

/aﬁb'\t?\c ras de agel e%enguajes de comunicacion. Programacion de agentes. Sistemas multi-agente. Modelos de interaccién, coordinacion, nego-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\Qe:]«:i:(iévz previos mendados: Programacion | y 1. Algoritmos. Ingenieria del Software. Algoritmos Bésicos de la Inteligencia Artificial. Repre-
se on del/Co| cimieWna iento. Médulo de Aprendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3- Capaat\qid para disefiar y crea;jncﬁs\y soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,

robustas, traysparentes y responsabl

CG5 - Capaci W i St mputacionales y/o evaluar el rendimiento de sistemas existentes, que integren
modelosy técni inteli i ifiefal.

CB5 - Que los estudi an ollado aque as\habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de agtonomta

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

[ [——

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para utilizar los €on eptes/y

inteligencia artificial

stodos mateméti\gs estadisticos paramodelizar y resolver problemas de

CE2 - Capacidad pararesolver probleﬁés deintelig
de desarrollo software y disefio centrado en usuario/

?ci W precisen algoritmos, aplicando correctamente metodologias
AN

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gjercicios o
problemas)

100

Sesiones précticas en aula de informatica
ylo |laboratorio

AN
D

”NQ

Tutorizacion individual del alumnado

100

Trabajo personal del alumnado (estudio,
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

99 \/

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas con Ordenador

g
/7 VY

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercicios.

0.0

%0

Realizacién de problemas, précticas, 40.0 M \
proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finales |40.0 60.0 \ /
NIVEL 2: Razonamiento con incertidumbre

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si ( ( / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N}s\ No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[~

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/

55.1.3 CONTENIDOS

man. Teoria de la decisién. Redes de decision. Teoria dejuegps.

Modelos gréficos. Redes bayesianas. Inferencia exacta y/%Ws gréficos. Modelos secuenciales. Modelos de Markov. Filtros de Kal-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Optimizacion MM@%ESMWSUC& Fundamentos de Aprendizaje Automatico.

Programacion | y Il. Algoritmos. Algoritmos Bésicos de la IA.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar,
inteligencia artificial, identificando objetivos, prioridades, plaz

0s, aplicacionesy servicios en € ambito dela
, Y contro los procesos establ ecidos.

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodosy técni
desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artifici

uadas para resolver yn problema concreto, o para

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indol

0!

Ww
lesociak-Glents

ro de su &rea de estudio)

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendiz3j

con un alto grado de autonomia

G aodica_
enfé?{para emprendé;\&idi 0s posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

\ L\ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para utilizar los conceptos y métodos mateméticos y estadisticos paramodglizar y r

inteligencia artificial

B (G

y aplicarlas adiferentes dominiosy problemas, también en contextos de incertidumbre

CE13 - Capacidad de modelar y disefiar sistemas basados en representacién del conocimiento Ngz(ﬁamiento\S’)Wi mado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicios o
problemas)

20

100 & /
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Sesiones précticas en aulade informatica |30 100
ylo Iaboratogo/\
Tutorizaeion /de\Qd\QI del alumnado 1 100

nado (estudio, |99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
S poiyes
S@Meyﬁi%won Ordenad0|\ \
55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Redlizacion ﬂgt}\Qbajos ylo ejercici/oé 0.0 20.0

Realizacion de ow 40\.0\ 60.0

proyectos y/o entregade m

Superacion de pruebasgﬁzl/eﬁ/o ﬁ‘f{d%% 40.0 \ \ 60.0
NIVEL 2: Bases de datos NoSQL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ A
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 / / D
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
AN
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No < No\ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No //4516/
ITALIANO OTRAS

No No (/ \\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
. Conocer y comprender €l concepto de base de datos NoSQL frente a de base de datos SQL.
. Saber discernir en qué escenarios operativos | as bases de datos NoSQL suponen una ventaja sobre las SQL.
. Conocer y comprender los model os més relevantes que dan soporte a las bases de datos NoSQL .
. Conocer, comprender y saber usar las tecnologias, marcosyy librerias en el ambito de las bases de datos NoSQL .

. Saber identificar |os model os de bases de datos NoSQL mejor adaptados a un contexto operativo concreto.
. Saber disefiar, implementar y evaluar sistemas de informacion definidos sobre bases de datos NoSQL.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Infraestructurzbisica de soporte y almacenamiento. Bases de datos No-SQL. Bases de datos documentales. Bases de datos basadas en grafos. Ba-
ses de dates distriuidas y paralelas. Andlisis de grandes volimenes de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

}@\Qs&w previosxco\vendados: Programacioén | y Il. Ingenieria del Software. Redes. Bases de Datos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

- Capacidad para-eoncebir;xedactar, organizar, planificar, y desarrollar modelos, aplicacionesy servicios en € ambito dela
inteligencia ardfi 'al,gen%iﬁtan@ jetivos, prioridades, plazos recursosy riesgos, y controlando |os procesos establ ecidos.

CG2- Capacyfad /péa resolver proBlgm\a§ con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

e
su éreade estudio

CB2 - Que lps estudiantes sepan apljr ﬁci)cimientos asu trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

CB3- Quelos EW i exeunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juiciosguet €xion sokre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararesolver probl deinteligeficia artific que precisen algoritmos, aplicando correctamente metodologias
de desarrollo software y disefio cenfradp en usuefio/

CES3 - Capacidad para comprende&v{o ifiar |ps\conceptos béasicys de l6gica, gramaticas y lenguajes formales paraanalizar y
mejorar las soluciones basadas en in IQW%I%

CES8 - Conocer y aplicar las caracteristicas, funcional Wd ade los sistemas de bases de datos y |as bases de datos
distribuidas, que permitan su uso adecuado y laimp! acion e ellos de soluciones de Inteligencia Artificia que puedan
incluir grandes volimenes de datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso |20 100

problemas)

Sesiones précticas en aulade informética |30 ol

y/o laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado 1 C 100\ '\

Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0

realizacion de gjercicios, practicas,

proyectos) y otras actividades (evaluacién

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas / / \\
[ { | |

Sesiones interactivas con Ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 0

Realizacion de problemas, précticas, 40.0 60.0 >
proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finales  [40.0 60.0 / ~

NIVEL 2: Técnicas de Procesamiento M asivo de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
N\ 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

7 1
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / /

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N)N;l/{
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Procesamiento y explotacion de datos masivos. Visualizacién de datos.w%e daWt\s\Procesamiento de flujos de datos y even-
tos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Computacion Concurrente, ParaleMaz@ \ \

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para disefiar y crear modelosy soluciones de calidad uas%as&n_lmeugén igfArtificial sean eficientes,
robustas, transparentes y responsables

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y técnicas adecuadas para e?%er un problema CBRCI io, 0 para

desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia artificial.

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necw &u%ﬁ@r&

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluci &\n$\a un publico tanto especializado como no

CE2 - Capacidad pararesolver problemas de inteligencia artificial que precisen algoritmos, aplicando corr te metodologias
de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a.

CES8 - Conocer y aplicar las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los sistemas de bases de datos W] s bases de datos
distribuidas, que permitan su uso adecuado y laimplementacion sobre ellos de soluciones de Inteligencia Artificial que puedan
incluir grandes volimenes de datos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Cl agi (tedricas, gercicioso |20 100
problem
ones,pricticas en aulg de informética | 30 100
/o laboratori
Rutorizaci 6n)i iividuat del alumnado 1 100
rabgj del i 99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones exp\QsiRvas

/

Sesiones interér\tibagzon Ord}nad/&/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabaj os\do/ej ercici os\ 0.0 / / 20.0

Realizacion de problemas, practicas, 40.0 60.0

proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o /l nayés AG/O 60.0

NIVEL 2: Interfacesinteligentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativ;( A

ECTSNIVEL 2

s/ /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \No ///
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

) NS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[ [~

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer, comprender y saber usar las tecnologias, marcosyy librerias en el ambito del desarrollo de interfaces inteligentes.
. Saber disefiar y desarrollar prototipos que implementen interfaces de usuario/a altamente interactivas, capaces de enriquecerse

torno.

a&qﬁ del conocimiento del en-

. Saber identificar los modelos de interfaz inteligente mejor adaptados a un contexto operativo concreto.
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. Conocer las posibilidades de desarrollo de interfaces capaces de conectarse directamente con el cerebro.
. Saber evaly\la calidad de unainterfaz inteligente.

55.1.3 CONTENIDOS

(chnversacional): sintesis de voz, reconocimiento del habla, comprensién del lenguaje natural, reconocimiento de la escritura, re-
corfscimiento gestual\Intéyaccion ubicua: dispositivos, realidad virtual y aumentada, ordenadores corporales (vestibles). Interaccién ambiental (Aml).
Interaxcion cerebro-computadora (BCI). Biometria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\gsilﬂ;sdit/@z previos r endattes; Adquisicion y Procesamiento de la Sefial. Médulo de Aprendizaje. M6édulo Big Data. Médulo de Lenguaje Natu-
rak-Méetlo d¢ Rgzohamiento.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Caparidad paradisefiar y crear modelosy soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificial que sean eficientes,
robustas, transparentes y responsabl

CB2- Quelo
competencias q
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

TRS3 - Capacidad para CPéar nuevos m?jeIWon de forma autbnomay creativa, adaptandose a nuevas situaciones.
AN /\

Iniciativay espiritu emprendedor.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararesolver prgblemas deihteliggncia artificl e precisen algoritmos, aplicando correctamente metodologias
de desarrollo software y disefio centr. @éﬁ{)/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

diantes sepan gl

'sus emnosimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
per'mediodeNa elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso |20 / / 100

problemas) /\

Sesiones practicas en aulade informética |30 100

y/o laboratorio

Tutorizacién individua del alumnado 1 4{00

Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0

realizacion de gjercicios, practicas,

proyectos) y otras actividades (evaluacion

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas /

Sesiones interactivas con Ordenador /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 [ 20.0 ) )
Realizacién de problemas, précti_cas, 40.0 \ 60.0 ///\
proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finaes |40.0 \6QO

NIVEL 2: Vision artificial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / R
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

135/ 161



w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
e DE FA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2504532

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§'\ \ V No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No [ ( ) No No
ITALIANO OTRAS

Fecha: 29/04/2022

No /NQ

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

M
NO CONSTAN ELEMMOSDEN\yét\s / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer comprender y saber usar Iast
. Saber identificar |as técnicas de visign

5.5.1.3 CONTENIDOS

Preprocesado y filtrado de imagen. Deteccion e identificacjon dj jetos. elos de aprendizaje en imagenes. Procesado de video. Seguimiento de
objetos. Modelos de aprendizaje en video.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Adquisicion y Przg/;ﬁ@a@d)é%rendizaje.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paradisefiar y crear modelos y soluciones de ¢ basadasen | igencia\Artificial que sean €ficientes,
robustas, transparentes y responsables

CG4 - Capacidad para seleccionar y justificar los métodos y téc N%\s/ g?mﬁdas pararesolver jn ;jrobl ema concreto, o para
artifjci

desarrollar y proponer nuevos métodos basados en inteligencia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su traba)Q o'ocacion de unaf m
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboraciony d e argum

su dreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma auténomayy crediiva/ adaptandose a nuevas sityaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararesolver problemas de inteligencia artificial que precisen algorit OW € metodologias
de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gjercicioso |20 100

problemas) /\_/
Sesiones précticas en aulade informatica |30 100

ylo laboratorio

Tutorizacién individual del alumnado 1 100
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99 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
/Sé ones\%pkgtivas / )
§%ione5 int\?‘W Ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion (}e/trabdjos ylo ejerciciésx \ 0.0 20.0

Realizacion /(de;grobl emas, précti_cas, > ) 40.0 60.0

proyectos y/o ehtrega de memorias

Superacion c}gpNebas parcialeso ﬁr{al 40.\8\ 60.0

NIVEL 2: Sistemas reactivos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativ}}i \

ECTSNIVEL 2 6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L L
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
) | 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /{\\Io
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No N\\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No ) )
ITALIANO OTRAS

No No /_\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( ( ) )
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber diferenciar un sistema reactivo de uno transformacional .
. Conocer y comprender los fundamentos tedricos de |os sistemas de tiempo real capaz de reaccionar ant
. Saber disefiar e implementar sistemas de tiempo real capaces de reaccionar ante estimulos.

. Conocer, comprender y saber usar las tecnologias, marcos y librerias en el dmbito de la programacion reactiva.
. Saber identificar la hipétesis de tiempo real mejor adaptada a un contexto operativo reactivo concreto.

. Saber verificar el correcto funcionamiento de un sistema reactivo.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas reactivos. Determinismo y confiabilidad. Paralelismo. Hip6tesis sincrona y asincrona. Simulacién. Complejidad. / /
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Requisitos previos recomendados: Computacion Concurrente, Paralela y Distribuida. Adquisicién y Procesamiento de la Sefial. Médulo de Aprendi-

zaje.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - capag ara disefiar y crear modelos y soluciones de calidad basadas en Inteligencia Artificia que sean eficientes,
robustas, fransparentes ¥ responsables

?A( (53)\}/ idad parg seleccionar y justificar los métodosy técnicas adecuadas para resolver un problema concreto, o para
esarroll

opongr nugvos métodos basados en inteligencia artificial.

es sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR3 - Capadgidad para crear nuevos mpdelos y soluciones de forma autdnomayy creativa, adaptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay ritu emprendedor.

TR5 - Capacidayl para desarrollar mgdel gs,tfechicas y soluciones basadas en inteligencia artificial que resulten éticas, no
discriminatori confiables.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad parar er lerqas de inteli \a artificial que precisen agoritmos, aplicando correctamente metodologias
de desarrollo softwares disgfido centredonen usuario/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicios 20 100

problemas)

Sesiones précticas en aulade inforrﬁ@/% 100

ylo |aboratorio

Tutorizacién individua del alumnado 1 / N 100

Trabajo persona del alumnado (estudio, |99 0

realizacion de gjercicios, practicas,

proyectos) y otras actividades (evaluacién

no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas \

Sesiones interactivas con Ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 209/ /

Realizacién de problemas, précticas, 40.0 160.0

proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finales  [40.0 / M \

NIVEL 2: Plataformas de I nter net de las cosas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \ /

ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
hY
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 [/

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE MENCIONES

No existen c(atd§ / }
NO CONST/\NELEM ENTOS D;rd %ﬁ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

exto Op o del 10T concreto.
i »en relacion con los escenarios de aplicacion.
anfbito dgH T y\aintegrarlas con otros desarrollos.
5.5.1.3 CONTENIDOS
Internet de las Cosas (I0T): Conceptos B@sicos, €omputagiongn el borde. Mpdelps de datos para loT. Arquitecturas para loT. Plataformas loT. Intero-
perabilidad, integracién, seguridad y escakapifidad de datos\Analisis de datos en JoT.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Programacion | y%ngéﬂeria del SoWisicién y Procesamiento de la Sefial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, dc?r/éll modelos, aplicacionesy servicios en el ambito de la
inteligencia artificial, identificando objetivos, prioridades, plazos rsog’y riesgos,y contxolando |os procesos establecidos.

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, tomade /feci/%(ones/auﬁ)rpmﬁ Q\Qr&{ivi dad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a sytrabéjo ovocacion de una foNna\profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraci® ef de argumentos y la résolucién de problemas dentro de
su &rea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR3 - Capacidad para crear nuevos model os y soluciones de forma autoro creativa;ad dose a as situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

TR4 - Capacidad paraintroducir la perspectiva de género en los modelos, técnicasy ?6I u;'anes basadas en iﬁt\ell\genci aartificial.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararesolver problemas de inteligencia artificial que precisen algotitmos, aplicando correct terngtodol ogias
de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gercicioso |20 100

problemas)

Sesiones practicas en auladeinformética |30 100

ylo laboratorio

Tutorizacién individual del alumnado 1 100 / /
Trabajo personal del alumnado (estudio, |99 0 /
realizacion de gjercicios, préacticas,
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proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesidhes expositivag

S§0ﬁés\irﬁqactivas ﬁon\prdenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

izacigrde trabgjes y/o gjercitiqs. 0.0 20.0
[Redizacigpre frabgiosy/o gercitios

Realizacian-degroblerias, practicas, 40.0 60.0
proyectos y/¢/entpéga de memorias

Superacion fie Q/ruebas parcialesofi naq es\ 40.0 60.0
NIVEL 2: IA en el ambito sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Opﬁ{i\k\
ECTSNIVEL 2 6 \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
77
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
77
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
AL ) |
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \V‘/ ( No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No NQ
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / ch \
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \f
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Conocer las ventgjas dela | A paradesarrollar sistemas de diagnéstico clinico.
. Aprender aaplicar lalA aproblemas de bioinformética
. Saber disefiar sistemas inteligentes de gestion clinica.

55.1.3 CONTENIDOS

Ayudas al diagnéstico clinico; interpretacién automatizada de pruebas: analitica, sefiales fisiolégicas e imagen; a
leracién del desarrollo de nuevos farmacos; optimizacién en gestion médica.

: anormétic&ce-
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Requisitos previos recomendados: Mddulos de Aprendizaje, Lenguaje Natural, Razonamiento, Bases de Datos, Interaccion %erm_/

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, y desarrollar modelos, aplicacionesy servicios en el ambito de la
inteligencia y’rﬁ&@ , identificando objetivos, prioridades, plazos recursosy riesgos, y controlando |os procesos establ ecidos.

CG2 -/Cap/ac}dad\ga}e{resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad.

;B’f - Qué los estudi sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

m gue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
aread dio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

JRS - Capagidad para s model os y soluciones de forma auténomay creativa, adaptdndose a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capagidad pararesolver probl deinteligenciaartificial que precisen algoritmos, aplicando correctamente metodol ogias
de desarrall twarey disefio centraglo en usuario/a.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales{tedricas, gigfcicigso |20 100
problemas)
|

Sesiones practicas en W nformatica U 100
y/o laboratorio
M

Tutorizacion individua del alumnad?/ / 100

Trabajo personal del alumnado (estidig, }9/ 0
realizacion de gjercicios, préacti
proyectos) y otras actividades (evaliygeron

no presencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones expositivas / /

Sesiones interactivas con Ordenador / / 7 >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 QQO

Realizacion de problemas, practicas, 40.0 .
proyectos y/o entrega de memorias

Superacién de pruebas parciales o finales  [40.0 60.0\ \

NIVEL 2: I1A en el &mbito empresarial y administrativo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6 V

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\ L Ji
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 N\
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
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No No No
ITALIANO OTRAS
M6 < N\ No
LISTADO DE MENCIONES
\Qlo existen}s\atﬁ /
Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
. Corocer, mprerider y saber aplicarios fiypdamentos y técnicas de la vigilancia tecnol dgica.
col
£

. Conocey, render y saber aplicar log fundamentos y técnicas de lainteligencia competitiva.
. Conocgr, prender y saber aplicar losfundamentos y técnicas de lainteligencia de negocio.

- Conocer, comprender y saber aplicar los fundamentos y técnicas de |os sistemas de recomendacion
5.5.1.3 CONTENIDOS

Vigilancia T%&I\égic > i ci}m& de Negocio. Sistemas de Recomendacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos re%os: %Waj%eonologias de la Lengua, Ingenieria del Conocimiento, Big Data, Interaccién y Percep-
cion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para seleccionary justificar lgsmétodos y técn lecuadas para resolver un problema concreto, o para
desarrollar y proponer nuevos méto ba;d@\'@t igenciaartificigl.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicér/sus conocimi tus{w/ttébaj 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la el aboracion ydefensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

TR3 - Capacidad para crear nuevos model os y sokggiones de forraautonora yCreativa, adaptdndose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor. i

55.15.3 ESPECIFICAS
CE2 - Capacidad pararesolver problemas de inteligencia artificial que precisen ritmes, aplicando correctamente metodol ogias
de desarrollo software y disefio centrado en usuario/a. /Q\
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales (tedricas, gjercicioso |20 100

problemas)

Sesiones précticas en aulade informética |30 kﬁ %

ylo laboratorio

/100

99 0

Tutorizacion individua del alumnado 1
Trabajo personal del alumnado (estudio,
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacién
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A

Sesiones expositivas

Sesiones interactivas con Ordenador

)
) N/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos y/o gjercicios.

0.0

20.0 { /

Realizacion de problemas, précticas,
proyectos y/o entrega de memorias

40.0

60.0
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Superacion de pruebas parciales o finales |40.0 60.0

NIVEL 2: Ciberseguridad inteligente
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

s [ | | |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No </ No \ No
ITALIANO OTRAS

No No ) /
LISTADO DE MENCIONES
_— N\
/

No existen datos / /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender |os principal es problemas de seguridad en los sisti as\\fe?/mét'
. Saber cdmo analizar la seguridad de un sistemainformético aplicando técnices dé 1A,

. Aprender autilizar lalA paraanticiparse alos atacantes y responder alos atagues
. Conocer, comprender y saber usar las tecnologias, marcosy libreriasen el §

. Saber evaluar lacalidad de un protocolo de ciberseguridad.
5.5.1.3 CONTENIDOS

ciosos y planes de contingencia y recuperacion.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos recomendados: Programacion | y Il. Computacién Concurrente, Paralela y Distribuida. Redes. Médulos de Aprendizaje, Razona-
miento y Big Data. Plataformas de Internet de las Cosas.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomlay cr

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unafor esonal
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy Ia r&eol ucion de rob tro de

su éreade estudio
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TRS3 - Capacidad para crear nuevos modelos y soluciones de forma auténomay creativa, adaptandose an situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Capacidad pararesolver problemas deinteligencia artificial que precisen algoritmos, aplicando correctamente metodol ogias
de desarrollwﬁh«are y disefio centrado en usuario/a.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
%aé egistrales (tefrices, gercicioso |20 100
roblem
iones préatti ladeinformética |30 100
\¥/ laboratoplo
TONQriZacion iAgividual deralumiadd, |1 100
Trabajo persofial alumnado (estudio,\ |99 0
realizacion de gjércicios, précticas,
proyectos) Vi otrias actividades (evaluagion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones exposiﬁ\(%

Sesiones interactivas M@aﬁb{ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercici 0;{ / 0. 20.0

Realizacion de problemas, précti_j / AG/O \\ 60.0
proyectos y/o entrega de memori

Superacién de pruebas parciales o fi n%{y 40.0 ) ) 60.0

NIVEL 2: Robética basada en el Comportamiento
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER i
Optgtive/ >
ECTSNIVEL 2 6 \v‘/ (
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
bY
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 | |
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSK ERA

Si No / /rQo \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No \ No / //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NQ\

ITALIANO OTRAS

No No x /

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos / /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( /
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender los elementos de un sistema robético basado en el comportamiento.
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. Saber disefiar sistemas rob6ticos basados en el comportamiento.
. Saber cdmo aplicar técnicas de | A para optimizar la navegacion de robots basados en el comportamiento.
. &;Mc?\rtécnicas de |A para adaptar la capacidad de respuesta en robots basados en el comportamiento.

. Copeter, c%)r der y saber usar las tecnologias, marcos y librerias en el dmbito de la construccion de robots basados en el comportamiento.

55.1.3 CONTENIDOS

Elemextos\de un sistema rpbético inteligente: sensores, actuadores y arquitecturas de control. Sistemas robéticos basados en el comportamiento.
Control \teliyente. Pfanifigacion de la navegacion. Autoaprendizaje a partir de la experiencia y de la interaccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos pfevids reco os: Adguisicion y Procesamiento de la Sefial. Representacién del Conocimiento y Razonamiento. Médulos de Apren-
, Razonami

izaje, Lepdugié Nat to, Big Data, Interaccién y Percepcion. Ciberseguridad Inteligente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Cap: para concebir, red |zar planificar, y desarrollar modelos, aplicacionesy servicios en €l ambito dela
inteligencia t|f ial, |dent|f|cando os, prigridades, plazos recursos y riesgos, y controlando |os procesos establ ecidos.

competencias que por medio elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB2- Quelos ar g0s conqQci |entos asu trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR3 - Capacidad para crear nuevos mgdelgs y soluci e forma auténomay creativa, adaptandose a nuevas situaciones.
Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararesolver prétg?(n de {gencia artificia\que precisen algoritmos, aplicando correctamente metodol ogias
de desarrollo software y disefio cen suari a

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |20 100

Sesiones practicas en aulade informética 30 100
ylo laboratorio

Tutorizacién individual del alumnado 1 m

Trabgjo personal del alumnado (estudio, |99
realizacion de gjercicios, practicas,
proyectos) y otras actividades (evaluacion
no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones expositivas h

Sesiones interactivas con Ordenador /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos y/o gjercicios. 0.0 \ 20.0 / /
Realizacion de problemas, practicas, 40.0 0.0

proyectos y/o entrega de memorias

Superacion de pruebas parciales o finaes |40.0 6&6\/

NIVEL 2: Dimension éticay juridicadelalA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /\/

ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Q\/ ] No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ / }’N}\ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \ / )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE N%/I;,L\S

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y saber aplicar lalegislacign relgcionadaton respdnsabilidad ciw|, propiedad intelectual o proteccion de datos.
. Saber valorar el impacto socia y iogmbjental de jcaciones de |A)
. Saber desarrollar aplicaciones de |A esultep €ficas, Qo discriminatorias y\ corifiables.

55.1.3 CONTENIDOS

Reglamentos y normativas relativas a la privacidad y la protecgion de
sable. A equitativa, transparente y auditable. Automatizgcién/y empleo. Privacidad e

0s. Responsabilidad civil y sistemas inteligentes. Inteligencia Artificial respon-

MCién con los sistemas inteligentes. Innovacion y accesi-
—

bilidad del conocimiento. Riesgos existenciales de una gupef-inteligencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprefz'zeyéo cimi

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de 18 vayigyardia

educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel qug si plen se’dpoyaén libros\de

to avanzados, incluye también
udjo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su tr

su area de estudio

3j Q0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién sa de argumentosy far

lucién de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar dat ra“evsnter(ﬁ)r mente dentrode su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de ind cial, G tl’f)emica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR4 - Capacidad paraintroducir la perspectiva de género en los model os, técni casy{ SO|(JCi ones basadas en int%l i g#snci aartificial.

TR5 - Capacidad para desarrollar modelos, técnicas y soluciones basadas en inteligeRci
discriminatorias y confiables.

TR6 - Capacidad paraintegrar aspectos juridicos, sociales, ambientalesy econémicosin

artificial que r@u/lw(}&a{,ﬁv\
entesataintel]

analizando sus impactos, y comprometiéndose con la busqueda de soluciones compatibles co ollo

raartificrs,
stenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales (tedricas, gercicioso |30
problemas)

100 & /
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Sesiones précticas en aulade informéatica |20 100
ylo Iaboratogo/\

Tutoriz én/ipdl\«idﬁql del alumnado 1 100
Trebajo pérsona dehalumnado (estudio, |99 0

\jo presencigl) N
5.5.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Sy

S@Mer/zﬁi\ﬁs/con Ordenad0|\ \

55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion E‘igt}qbaj osy/o gerci ci/oé 0.0 20.0

Realizacion de o% 4&0\ 60.0

proyectos y/o entregade m

Superacion de pruebasgﬁ:@es/o f\m\aI%§ 40.0 \ \ 60.0
\/
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Identificador : 2504532
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Santiago,de Compostela Catedrético de 18 100 18
Universidad
Universidad dA Cefui Catedréticode |15 100 15
Universidad
n ersd de Catedrético de 9 100 9
Universidad
Universidad orufia Profesor Titular |39 100 39
de Universidad
Universidad delA Corufia Catedrético 1 0 1
de Escuela
Universitaria
Universidad de ACorufia—_ Profesor Titular |1 0 1
de Escuela
Universitaria
Universidad de Santi agéﬁe Composte?‘}a \/ / Ayudante Doctor |5 100 5
Universidad de Santiago de Compost@da Profesor 17 100 17
ontratado
ctor
Universidad de Vigo 30 100 30
ntr ado
octor
Universidad de Vigo Otfo personal |13 100 13
docente co
a@%
Universidad de A Corufia ro al 20 100 20
cen te on
co r oral
Universidad de Santiago de Compostela o p 5 100 5
dgcente con
onjfato Jaboral
Universidad de A Corufia \DY( 15 100 15
ntratado
Dottor
Universidad de A Corufia Ayudénteﬁaq:tor 9 /—&90\ 9
Universidad de Vigo Profesor lar |12 12
de Escuela
Universitaria
Universidad de Vigo Catedrético 0 4
de Escuela
Universitaria
Universidad de Vigo Profesor Titular |32 ?Q/
de Universidad
Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |55 1100 55
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. / /
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2. /

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
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Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESUL}KQOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 ) 25 70

CODIGO TASA VALOR %

i\ 3 V Tasa de rendimiento 70

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

VaMnadé;/AM 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Las universi

A continuacién, se relacionan los indicadores de aprendizaje, alguno de los

un asterisco se calculan los resultados obtenidos en la Titulacién en los Ultjy

curso, la media del Centro y la media del conjunto de la USC):
Tasa de graduacion*.

Tasade eficienciar.

Tasade éxito*.

Tasa de abandono del sistema universitario*.
Tasa de interrupcion de los estudios*.

Tasa de rendimiento*.

Media de alumnos/as por grupo*.

Créditos de précticas en empresas.

Créditos cursados por estudiantes del Titulo en otras Universidades en el marco de programas
Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de
Resultados de lainsercion laboral .

Resultados de |os recursos humanos.

Resultados de |os recursos materiales y servicios.

Resultados de |a retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incigen:
Resultados de lamejora del SGC.

Asimismo, en relacién con el andlisis de resultados, tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicion, A
tas de mejora se realizan a dos niveles

Tituloy € andlisis del funcionamiento global del SGC, la Comisién de Calldad del Centro elabora la propuesta parala planificacigh anyal de calidad del Centro,
de acuerdo con lo recogido en el proceso PE-02 Politicay Objetivos de Calidad del Centro.

Universidade da Corufia
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El SGIC de la URC incluye una propuesta de indicadores, evidencias o indicios y procedimientos de recogida de informacion, incorpora estandares y
permite mgsfrar lag tendencias en el cumplimiento de los objetivos del plan de estudios. Permite analizar las desviaciones del planificado y las areas

o Laobtencion ve g
o Latomade decisiones paralame acali rSgflanzas impartidas, basada en dichos resultados.
PAO4. Gestion de lasincidencias, recla y SUge ' : &0 del presente procedimiento esindicar cémo la FIC garantiza la correcta geil 6ndelas

te de sus titulaciones. El resultado de este proced|mlen QS la aprobacioq de un |nfor e al aI completo y publ|co que recoge y analiza todos los re-
sultados de las titulaciones y determina las acciones de 6 ari

3) DEO2 Seguimiento y medicion: Este procedimiento supone la puesta en xhé de herramientas de“Stguimiento y medicién que permiten a los cen-
tros/titulos la toma de decisiones. Centraliza un panel de indicadores de satisfaccién/de rendimientd acadgmico, de matricula, etc.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https//www.usc.gal/gl/gcent}olgdf a—t}enl/ c&wperiér\-eﬁ<<enaria/calidade/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION 7 1)

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2022 A\

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede al tratarse de un nuevo grado y no de un procedimiento de adaptacion. / / \ \
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD /
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
360794937 JULIA GONZALEZ ALVARI%Z
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
R/ Lopez Gémez de Marzoa §/n [ 15782 A Corufia Santi a’jo d/é Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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etse.direccion@usc.es | 881816701 881816702 Directora ETSE

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
| 76565571C A\ ANTONIO LOPEZ DIAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

\Eza_ Obradb{r@n/ / 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rht\oh@usc/ey 881811001 881811001 Rector

11.3SOLICITANTE
El responsak?‘/le qél titulo estambién el\sol\\ci tante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
360794937 \ \ Jy{ W/ GONZALEZ ALVAREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

R/ Lopez Gémez deMarzoa ] }@7@2 \ A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
etse.direccion@usc.es 8818;26761\/ / 881816702 Directora ETSE

ZQ
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2 Justificagjon.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4 1 _sist

Ras informacion previo.pdf

oN\4_1 sistemas informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Bstru
HASH

ra plan estudios.pdf

TA1 : AB63MC28BF2A 09E16AB0O3A092A FC85653C38B652
:506510882167813276750323
0\5.1 Estrugtura plan estudios.pdf

RO
QO
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Apartado 6: Anexo 2
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre:7 recufsos\nateriales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1

Nombr e :Val orés chantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.pdf

4810111575571
itativos estimados para los indicadores y su justificacion.pdf
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Apartado 10: Anexo 1

Nombr e : Cropegrarna de implantacion del titulo.pdf
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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDADE DE A CORUNA, LA
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA Y LA UNIVERSIDADE DE VIGO PARA LA
REALIZACION CONJUNTA DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

REUNIDOS

De una parte, don Julio Ernesto Abalde Alonso, Rector Magnifico de la Universidade de A Corufia, en
nombre y representacion de ellay en virtud del nombramiento efectuado seguin el Decreto 5/2020, de
9 de enero (DOG 13/01/2020), en ejercicio de las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley
Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre y el Decreto 101/2004, de 13 de mayo, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidade de A Coruiia.

De otra parte, don Antonio Lépez Diaz, Rector Magnifico de la Universidade de Santiago de
Compostela, en nombre y representacién de ella y en virtud del nombramiento efectuado segun el
Decreto 57/2018, de 31 de mayo (DOG 5/06/2018), en el ejercicio de las competencias que le otorga
el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el Decreto 14/2014,
de 30 de enero, por el que se aprueban los estatutos de la Universidade de Santiago de Compostela.

Y, de otra parte, don Manuel Joaquin Reigosa Roger, Rector Magnifico de la Universidade de Vigo, en
nombre y representacion de ella y en virtud del nombramiento efectuado segun el Decreto de
59/2018, de 31 de mayo (DOG 08/06/2018), en el ejercicio de las competencias que le otorga el articulo
20 de la Ley Orgénica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades y el Decreto 13/2019, de 24 de
enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidade de Vigo.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio,
y a tal efecto

EXPONEN

Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (publicada en el BOE de 24 de
diciembre) regula en su articulo 35 la homologacidn de los Planes de Estudios.

Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (publicado en el BOE de 29 de septiembre de
2021), por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, considera la posibilidad de desarrollar planes de estudios conjuntos,
conducentes a titulos universitarios oficiales de grao, master o programas de doctorado. A tal fin,
debera elaborarse un convenio en el que se especificard qué universidad ejercerd de coordinadoray,
por tanto, sera responsable de la presentaciéon de la memoria en los diversos procedimientos de
aseguramiento de la calidad establecidos en este real decreto, asi como la participaciéon de cada
universidad en la docencia a través de su respectivo profesorado, las normativas académicas y de
evaluacién que se seguiran, la responsabilidad en la emisién del titulo y la gestién de los expedientes
de los estudiantes matriculados.
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Que son también de aplicacion a este convenio las normativas reguladoras de las titulaciones de grado
aprobadas por las universidades de A Coruiia, Santiago de Compostela y Vigo.

Que las Universidades de A Corufia, Santiago de Compostela y Vigo, en ejercicio de su autonomia,
consideran adecuado a sus fines institucionales el establecimiento de relaciones interuniversitarias en
el ambito de la gestion y docencia para la implantacion de la referida titulacion.

Que es voluntad de las partes el establecimiento de una férmula de colaboraciéon para la organizacion
y desarrollo del mencionado titulo de grado.

Considerando, por lo tanto, el interés compartido en la implantacién de la citada titulacion, las partes
suscriben este convenio de colaboracidn con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones de la colaboracién entre las universidades
firmantes para la realizacién y la organizacion conjunta del titulo de Graduado o Graduada en
Inteligencia Artificial, que se ha propuesto para que sea impartido por la Universidade de A Corufia, la
Universidade de Santiago de Compostela y la Universidade de Vigo a partir del curso académico 2022-
2023.

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LA TITULACION

1. Las universidades participantes estableceran un Titulo Universitario conjunto con la denominacién
de Graduado o Graduada en Inteligencia Artificial, de 240 créditos ECTS.

2. Las tres universidades participaran en este Grado en igualdad de condiciones y derechos y asumen
la responsabilidad académica del titulo conjunto ante sus Consejos de Gobierno y sus Consejos
Sociales, que deberan aprobarlo, sin perjuicio de la tramitacién legalmente prevista en el articulo 35
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. El Grado se incluird dentro de la oferta de titulaciones oficiales impartidas en cada una de las
universidades.

TERCERA. - COORDINACION ACADEMICA

Las universidades de A Corufia, Santiago de Compostela y Vigo asumen la gestién del titulo. La
Universidade de Santiago de Compostela se encargard de la tramitacién de la verificacion del titulo, la
renovacion de la acreditacidén y sus eventuales modificaciones ante el Ministerio competente. La
coordinacidon académica del Grado sera rotatoria por un periodo de dos afios, comenzando por la
Universidade de Santiago de Compostela y continuando por la Universidade de A Coruiia y la
Universidade de Vigo.
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La gestidn académica se desarrollard conforme a un Reglamento acordado entre las tres universidades,
de acuerdo con lo previsto en la clausula decima (apartado 4).

Las universidades firmantes nombraran una Comisidn de Titulo Interuniversitaria, con el objetivo de
realizar la planificacidon y seguimiento del titulo, asi como de elevar a los drganos proponentes y
responsables del Grado de cada instituciéon participante las propuestas de mejora para futuras
ediciones. En su caso, también podrd proponer su supresion.

La composicion de la Comision de Titulo Interuniversitaria serd la siguiente:

1. Seradn miembros natos las/los coordinadoras/es locales de las universidades participantes.
Presidira la Comisién la persona correspondiente a la universidad coordinadora.

2. Un/una secretario/a, que serd elegido/a entre los miembros de la Comision.
Las/los responsables de calidad de los centros en los que se imparte la titulacién en cada una
de las universidades o miembros del personal docente del centro en quienes deleguen.
Otros dos miembros del personal docente del Grado por cada universidad.

5. Un/una estudiante del titulo por cada universidad.

Podran participar en la Comisidn, con voz, pero sin voto; profesorado externo, egresados,
profesionales o representantes de colegios o sociedades profesionales.

CUARTA. - PROGRAMA DOCENTE Y OFERTA DEL GRADO UNIVERSITARIO

El programa docente sera elaborado y actualizado conjuntamente por las universidades participantes
en el Grado a través de la Comision Interuniversitaria de Grado y se ofertard uniformemente en cada
una de las universidades firmantes del presente convenio.

QUINTA. - ADMISION Y MATRICULA. GESTION ACADEMICA

1. Cada universidad ofrecera un nimero de plazas diferenciado, de acuerdo con las previsiones
establecidas en la memoria de verificacion del titulo y las normativas de la Comunidad Auténomay de
las propias universidades.

2. La admisién se llevard a cabo en cada una de las universidades, a través de los procedimientos
establecidos por la Comunidad Auténomay las propias universidades.

3. Los estudiantes deberdn cumplir con cuantos tramites sean precisos para su matricula y satisfacer
los precios publicos que en cada caso proceda en cualquiera de las universidades en que hayan sido
admitidos con anterioridad al inicio del periodo lectivo.

Los estudiantes del Grado se entenderan vinculados a la universidad en que estdn matriculados a
efectos académicos y administrativos, sin perjuicio de ser considerados estudiantes del titulo conjunto.

El alumnado de la titulacidn conjunta podra solicitar el cambio de gestidn de su expediente a otra de
las universidades con caracter anual, siempre que reuna los requisitos que establecen las normas de
permanencia de la universidad donde se va a matricular, sin que tal hecho tenga la consideracion
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juridica de traslado, por lo que no se abonaran precios publicos por tal concepto. La universidad de
origen debera enviar la certificacion académica y la documentacion del expediente a la universidad de
destino. Las universidades podrdn establecer un cupo de traslados para que estos cambios no
interfieran con su organizacidon académica; en caso de que las solicitudes de cambio superen dicho
cupo, tendran preferencia los alumnos con mejor expediente.

Cada universidad serd la responsable de la custodia de los expedientes de los estudiantes matriculados
en ella.

4. Para la obtencion del titulo, el alumnado debera tener superados todos los créditos establecidos en
el plan de estudios, independientemente de la universidad donde los cursase. El titulo se denominard
Graduado o Graduada en Inteligencia Artificial por la Universidade de A Coruia, la Universidade de
Santiago de Compostela y la Universidade de Vigo, de acuerdo con el RD 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicién de titulos universitarios oficiales.

5. La universidad responsable de la expedicion y del registro del Titulo Conjunto en el correspondiente
Registro Universitario de Titulos Universitarios Oficiales sera aquella en la que el estudiante esté
matriculado y tenga su expediente académico. Asimismo, sera la encargada de la expedicidn de todo
lo relacionado con las certificaciones, duplicados, registro y custodia del titulo.

6.- Los estudiantes estardn sujetos a las normas académicas de cada universidad mientras cursan sus
estudios en cada una de ellas, lo que también implica el cumplimiento de las normas de permanencia
de la universidad en la que estén matriculados. Independientemente de esto, los estudiantes deberan
cumplir las normas de estudio y evaluacidn que se contengan en las guias académicas de aquellas
materias que cursen en otra de las universidades participantes que no sea la suya.

SEXTA. - REGIMEN ECONOMICO

La financiacién de los gastos comunes asociados a la realizacion del Grado se llevara a cabo por parte
de cada universidad, de la misma forma que se hace con el resto de sus titulaciones oficiales.

El presente convenio de colaboracién no supone la aportacion de fondos adicionales por parte de las
universidades participantes.

SEPTIMA. - CRITERIOS DE CALIDAD

La colaboracion plasmada en el presente convenio se suscita tratando de conseguir una ensefianza de
calidad en el ambito de los estudios oficiales de grado a partir de las relaciones entre las universidades
participantes.

Con caracter anual, la Comision de Titulo Interuniversitaria hara llegar una memoria sobre el desarrollo
del titulo a los respectivos vicerrectorados con competencias en estudios de grado de cada
universidad, asi como a los centros y departamentos implicados.

OCTAVA. - MODIFICACION Y EXTINCION DEL TiTULO
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Las universidades participantes podran proponer a través de la Comisién de Titulo Interuniversitaria la
modificacion o extincién de plan de estudios. Dicha propuesta debera comunicarse a las otras partes
con la antelacién suficiente para su aprobacion en cada una de las universidades y su tramitacion
correspondiente. Todo eso de acuerdo con las normativas establecidas en cada una de las
universidades participantes y conforme a los procedimientos previstos por los érganos competentes
para la modificacidn de las ensefianzas y acreditacion del correspondiente titulo.

La extincion o supresién del titulo se produciran de acuerdo con lo establecido en el Decreto 222/2011,
de 2 de diciembre por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

En caso de extincion o supresién del Grado, las universidades adoptaran las medidas necesarias para
garantizar los derechos académicos de los estudiantes que se encuentren cursando el Grado en los
términos establecidos en la resolucion de extincidn o supresidn del titulo.

NOVENA. - VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigor a partir del inicio del curso académico 2022-2023. Su aplicacién
esta condicionada a la aprobacién definitiva del titulo y a la aprobacién de la programacién docente
anual por las respectivas comisiones delegadas de las universidades participantes.

Este convenio tendra una vigencia maxima de cuatro afios. No obstante, antes de la finalizacion del
plazo previsto, las partes, por unanimidad, podran acordar de forma expresa su prérroga por el periodo
estrictamente necesario y siempre dentro del limite maximo de hasta cuatro afios adicionales
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Son causas de resolucion:
1.- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin acordarse la prérroga del mismo.

2.- El'transcurso del plazo maximo de vigencia del convenio, incluido el periodo de prérroga establecido
en el mismo.

3.- El acuerdo unanime de los firmantes.

4.- El incumplimiento grave de los deberes y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

5.- Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6.- Por cualquiera de las causas contempladas en la normativa de las universidades participantes sobre
el contenido del convenio.
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DECIMA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una Comision de Seguimiento del presente convenio, integrada por los/las vicerrectores/as
con competencias en titulaciones oficiales de grado, o persona en la que deleguen, y las personas
coordinadoras del Grado en Inteligencia Artificial de cada una de las universidades.

La Comision de Seguimiento tendrd las siguientes competencias:

1. Elseguimiento y ejecucién de las acciones concretas del contenido del convenio.
La interpretacién y aplicacién, con cardcter general, de las estipulaciones de este convenio, asi
como el control de su cumplimiento y la resolucion de los conflictos entre las partes.

3. Laresolucion de los incidentes que se detecten para la ejecucién de lo pactado.

4. La aprobacion de un Reglamento de Gestion Académica propuesto por las tres universidades.

La Comision de Seguimiento se reunira cuando asi lo proponga cualquiera de las partes.
UNDECIMA. - CUESTIONES LITIGIOSAS

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en
el desarrollo del presente convenio de colaboracidn interuniversitario. Las controversias no resueltas
de este modo serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

DECIMOSEGUNDA. - EFICACIA DEL CONVENIO

La eficacia del presente convenio queda supeditada a que la autoridad competente de la Comunidad
Autonoma autorice, de acuerdo con la normativa legal vigente, la implantacién de los
correspondientes estudios.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes firman el
presente convenio.

Por la Universidade de A Corufia
Julio Ernesto Abalde Alonso

Por la Universidade de Santiago de Compostela
Antonio Lépez Diaz

Por la Universidade de Vigo
Manuel Joaquin Reigosa Roger

(documento firmado digitalmente conforme a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas - BOE n2 236 del 2 de octubre de 2015)
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2 Justificacion

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo

La utilizacion de la inteligencia artificial (IA) en un nimero cada vez mayor de ambitos y
sectores, y con un nivel de eficiencia y complejidad crecientes, esta generando un interés
a todos los niveles (sociedades, organizaciones, entidades gubernamentales e individuos)
del que Unicamente se podra obtener valor si disponemos de profesionales competentes
en la creacion, disefio, uso y aplicacion de modelos y tecnologias inteligentes. El Grado
en Inteligencia Artificial (GrlA) hace frente al reto de formar este tipo de profesionales,
con capacidades, conocimientos y habilidades que les permitan crear nuevas aplicaciones
o servicios inteligentes o aportar innovaciones valiosas con el uso adecuado, profesional

y responsable de la inteligencia artificial.

Aunque la IA se ha venido desarrollando desde hace mucho tiempo, es desde un tiempo
reciente cuando ha supuesto un impacto mayor, principalmente de la mano de los
desarrollos en aprendizaje automatico y el incremento en las capacidades de cémputo.
Sin embargo, la importancia que estan cobrando en nuestras vidas los sistemas y
tecnologias inteligentes, en aplicaciones de gran complejidad como la medicina
personalizada, los sistemas de soporte a la decision, el vehiculo auténomo, la
robotizacion de procesos, las redes sociales o el comercio electrénico, por citar solo
algunos ejemplos, requieren la combinacion de mas de un paradigma de la IA. Es a
través de la integracion de modelos de aprendizaje automatico con otros de
representacion del conocimiento, las tecnologias del lenguaje, la vision por computador,
el razonamiento automatico u otros muchos lo que realmente estd incrementando las
capacidades cognitivas de las aplicaciones y servicios inteligentes y su impacto final en

nuestras vidas.

En este sentido, son muy numerosos los estudios realizados por todo tipo de
organizaciones en cuanto a la valoracion de dicho impacto a todos los niveles. Asi, entre

otros, tenemos que:

» La UE (https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/trustworthy-ai-brochure)

ha financiado la investigacién e innovacién en IA y areas afines por un total de
2.600 M€ en la duracién del programa Horizon 2020, y prevé para el proximo
periodo (2021-2027) incrementar dicha cantidad hasta los 7.000M€ en IA, a travées

de los programas Horizon Europe y Digital Europe, enfocados a:
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o Promover la colaboracion en afrontar los retos cientificos y tecnolégicos
o Lanzar el desarrollo y despliegue de la IA
o Hacer la IA accesible a las PYME y los servicios publicos de los estados
miembros.
La UE ha publicado recientemente diversos planes estratégicos sobre IA, como el
"Coordinated Plan on Artificial Intelligence Made in Europe’ (diciembre 2018,

https://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?doc_id=56017), las  “Ethics

Guidelines for Trustworthy Artificial Intelligence’, elaboradas por el High-Level

Group on Artificial Intelligence (abril 2019, https://ec.europa.eu/futurium/en/ai-

alliance-consultation/quidelines#Top) o el “White Paper on Artificial Intelligence: a

European  approach to excellence  and  trust’ (febrero 2020,
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-whitepaper-artificial-
intelligence-feb2020_en.pdf).

Diversos paises han ido publicando sus estrategias nacionales en IA, con el

anuncio de inversiones para el impulso de la IA en sus respectivos territorios:
o China, con su "Next Generation Artificial Intelligence Development Plan"
(2017, https://multimedia.scmp.com/news/china/article/2166148/china-

2025-artificial-intelligence/index.html) cuyo objetivo es situarse como lider

mundial en |A para 2030, partiendo de una situacion en la que la industria
china de IA ha crecido un 67% en solo un afio y, pese a tener solo la
quinta parte de talento que los EE. UU. produce ya mas patentes y
trabajos cientificos.

o Francia, con su estrategia de |A para atraccidon de talento investigador, y
una inversion anunciada de 1.500M€ en 5 anos

(https://www.campusfrance.org/es/plan-intelligence-artificielle-emmanuel-

macron-Al-for-humanity).

o Reino Unido, con la inversion de hasta 20MGBP en la aplicacion de IA en el
sector servicios y mas de 400M GBP para investigacion en tecnologias de

la 1A (https://www.gov.uk/government/publications/artificial-intelligence-

sector-deal/ai-sector-deal).

o Espafa, con la Estrategia Nacional de A

(https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2020/02

1220-ENIA.pdf) donde se plantea “actualizar la oferta tanto en ciclos

profesionales como en educacién universitaria en |A" con el objetivo de
que las universidades desarrollen una capacidad de liderazgo mundial para

que sean la referencia de la IA en habla castellana. Se indica que la
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inclusion de la IA en el entorno formativo no puede restringirse sélo a las
areas STEM, sino que debe incluir componentes humanisticos y de las
ciencias sociales con un enfoque interdisciplinar.
A nivel autonémico, la Agencia para la Modernizacién Tecnoloégica de Galicia
(AMTEGA, Xunta de Galicia) ha desarrollado la Estrategia Gallega de Inteligencia
Artificial 2030:
https:.//amtega.xunta.gal/sites/w_amtega/files/20210608_estrategia_ia_gl.pdf

para cuya puesta en marcha recoge una prevision de inversion publica por parte
de la Xunta de Galicia de mas de 330 millones de euros en el periodo 2021-2030.
Se describe la relevancia de la IA en ambitos estratégicos para la comunidad como
la sanidad y los cuidados, la educacion y el empleo, el territorio sostenible, los
sectores primarios y su papel en la administracién publica, enfatizando la
perspectiva de IA fiable.
Por otra parte, la Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade de la Xunta de
Galicia ha elaborado el documento “Galicia 2030: perfiles profesionales de futuro y
nuevas titulaciones y especialidades universitarias” donde se establece que la
oferta formativa universitaria en inteligencia artificial a nivel de grado debe
permitir “profundizar en las bases disciplinarias de la IA para generar profesionales
de largo recorrido y amplio espectro con un elevado poder transformador.” En
dicho perfil se mencionan ambitos como la vision artificial o el procesado de
lenguaje natural y la aplicacion en ambitos estratégicos como el diagndstico
médico, el vehiculo autonomo, la supervision de procesos industriales, o la
democratizacion del acceso a los servicios de todo tipo (sociales, educativos,
sanitarios, financieros...), apuntando que la eclosion de la demanda de este perfil
en el mercado laboral se produzca en los proximos afios. Adicionalmente, la IA o
algunos de sus métodos o técnicas se describen como parte importante de otros
perfiles profesionales de futuro como robédtica, realidad extendida, automatizacion
industrial, ciberseguridad o Internet de las Cosas, entre otros.
Diversos informes recientes muestran el papel estratégico de la formacion
tecnoldgica, en general, y en IA en particular, de cara a cubrir las demandas del
mercado laboral, papel que se ha intensificado con la crisis sanitaria, economica y
social derivada de la Covid-19. Por citar solo algunos:
o El estudio Nuevas competencias digitales para acelerar la transformacion
de las organizaciones, publicado por Microsoft y LinkedIn, confirma que la
formacion tecnoldgica se ha convertido en una de las soluciones para

mitigar los efectos de la pandemia en el mercado laboral. “La economia
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posCovid-19 va a generar muchos trabajos de calidad técnica, pero, a la
vez, va a incrementar la brecha de las habilidades digitales’ (Pilar Lopez,
presidenta de Microsoft en Espafa. Citado en:
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/07/07 /fortunas/1594144151_009
376.html).

En este estudio, un 37% de las empresas analizadas identifican una escasez

de perfiles técnicos en IA, uno de los campos en los que la brecha es mas
evidente. También recientemente, el informe Empleos Emergentes 2020:

https://business.linkedin.com/content/dam/me/business/en-us/talent-

solutions/emerging-jobs-report/Emerging_Jobs_Report_112119_SP.pdf

cita en primer lugar, entre los sectores mas pujantes y crecientes de
empleo, el puesto de especialista en Inteligencia Artificial con un
crecimiento anual en Espafa del 76%.

La propia Comisién Europea ha reconocido la importancia de la IA en estos
campos: “La IA puede beneficiar una gran cantidad de sectores, tales como
el sector del cuidado de la salud, el consumo energético, la seguridad de
los coches, la agricultura, el cambio climatico y la gestiéon de los riesgos
financieros. La IA puede ademéas ayudar a la deteccion de fraude y los
riesgos de ciberseguridad y permite a las autoridades policiales combatir
los delitos de forma mas eficiente”

(https://ec.europa.eu/commission/news/artificial-intelligence-2019-apr-

08_en). En el de ciberseguridad, se producen un doble efecto: por un lado,
las nuevas tecnologias de la IA permiten abordar mejor y mitigar los
crecientes ciber-riesgos mientras que, por otro lado, empoderan a los
ciber-delincuentes, permitiéndoles ataque cada vez maés sofisticados vy
dirigidos (“Artificial Intelligence - An European Perspective” (2018).
Disponible en:

http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC113826/ai-

flagship-report-online.pdf).

A nivel espafiol, el nuevo plan de FP (https://elpais.com/educacion/2020-

07-22/el-gobierno-lanza-un-plan-con-1500-millones-de-euros-en-cuatro-

anos-para-que-la-fp-sea-un-motor-de-empleo-tras-la-crisis.ntml) anunciado

por el Gobierno de Espafia, dotado con 1.500 millones para cuatro afios,
incluye perfiles en Inteligencia Artificial, Ciberseguridad o Big Data, entre
otras, como un mecanismo para la acreditacién profesional y la

recalificaciéon de profesionales de otros sectores mas apropiado que la
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formacion universitaria, que debera formar nuevos profesionales. También
recientemente, el Gobierno de Espafia ha anunciado la Agenda Espafa
Digital 2025:
https://www.mineco.gob.es/portal/site/mineco/menuitem.ac30f9268750bd56
a0b0240e026041a0/?vgnextoid=a1e9559b78b73710VgnVCM1000001d0414
0aRCRD&vgnextchannel=864e154527515310VgnVCM1000001d04140aRCR
D

que movilizara una inversion publica y privada de 70.000 millones de euros

en el periodo 2020-2022, impulsando, entre otras cosas, la transformacion
digital del pais mediante el desarrollo de la economia del dato y la
Inteligencia Artificial.

El Instituto Espafol de Analistas Financieros (IEAF) publicé en 2019 un
documento trabajo titulado "La Banca en el siglo XXI: retos y respuestas”
(2019):
https://www.ieaf.es/images/Publicaciones-FEF/Documentos/pdf_final_Banca_

Sigl_XXI.pdf
en el que confirma la relevancia de las herramientas de IA en el ambito

financiero. Concretamente, en areas como la lucha contra los pagos y las
operaciones fraudulentas: “la tecnologia de analisis de patrones, los analisis
predictivos y el uso de algoritmos complejos junto con el acceso a gran
cantidad de datos y metadatos de forma particular y agregada ayuda a
detectar patrones y comportamientos fraudulentos” (p. 30). Otro de los
campos en los que la IA estan ayudando a las entidades financieras es la
gestion de seguridad de sistemas y redes, proteccion de la informacién y
ciberseguridad. Se reafirma, por tanto, la necesidad de profesionales de la
IA, en general, y en el sector financiero, en particular.

A nivel gallego, la delegacion territorial del IEAF elaboré también un
documento con las conclusiones del | Panel de Seguimiento Financiero de
la Economia Gallega, en el que se abordaron los retos pendientes de la
digitalizaciéon en Galicia:

"Grandes retos de la Economia gallega en la era digital”. Disponible en:
https.//www.ieaf.es/images/Publicaciones-FEF/Documentos-de-trabajo/Docu
mento_de_trabajo_20_20abril_2020_v2_002.pdf

Una de las claves destacadas es la necesidad de incrementar los recursos

en formacién TIC para responder a la demanda del tejido empresarial y

evitar en nuestra comunidad auténoma la que podriamos denominar
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"paradoja del empleo tecnoldgico”: se requieren profesionales que puedan
acompanfar a las empresas en sus procesos de transformacion digital, pero
al mismo tiempo nuestras empresas no tienen capacidad de absorber a
estos profesionales en condiciones competitivas:

"Si, Galicia puede ser digital”, La Voz de Galicia, sdbado, 27 de junio del
2020.
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/opinion/2020/06/27/galicia-puede-digi
tal/0003_202006G27P12992.htm

o El documento “Unha mirada ao futuro Dixital”:

https://amtega.xunta.gal/sites/w_amtega/files/caderno_01_unha_mirada_ao_f

uturo_dixital_def-.pdf

recoge las principales conclusiones del Grupo de Expertos/as
Académicos/as sobre el proceso de transformacion digital en Galicia,
creado en el marco de la ya mencionada Estratexia Galicia Dixital 2030, de
la AMTEGA. Mas alla de los datos que muestran la relevancia de la IA a
nivel laboral (nuevas profesiones y nuevos perfiles profesionales), los/as
expertos/as resaltan la importancia de las nuevas competencias
relacionadas con los cambios que van a sufrir -y estan sufriendo ya- las
organizaciones. "El nuevo perfil de empleados ha de combinar capacidades
de gestién con un nivel de conciencia tecnoldgica suficientes para crear
nuevas oportunidades de negocio” (p. 24). Los nuevos modelos de negocio
generan nuevas formas de generar valor y los nuevos empleos poseen una
dimensién ética muy relevante que muestra una vision global del desarrollo
y la prosperidad. Estos aspectos son solo algunos ejemplos de la
trascendencia que materias transversales como las mencionadas (gestion
empresarial y ética) tienen en la formacion del futuro profesional
tecnolégico.

De todo ello se concluye que la formacién en IA es una necesidad que debe atenderse a

todos los niveles educativos, pero de forma especial en el ambito universitario, de modo

que pueda surtir de profesionales cualificados a organizaciones, empresas, centros

tecnoldgicos y de investigacion.
Salidas profesionales

En cuanto a la insercion laboral de los/as graduados/as en Inteligencia Artificial, existen
un buen numero de estudios que ponen sobre aviso acerca de la falta de profesionales

de alta cualificacién en inteligencia artificial. El motivo principal es el apuntado
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anteriormente, relacionado con la irrupcion de las tecnologias inteligentes y la necesidad
de que se pongan en marcha, basados en ellas, innovaciones sobre aplicaciones, servicios
o productos ya existentes, el desarrollo de otros nuevos y, especialmente, el inicio de
nuevos modelos de negocio que combinen una buena aproximacién basada en
inteligencia artificial con una clara orientacion del producto o servicio hacia la persona
usuaria. Los numerosos y recientes ejemplos de gran impacto mundial que se han dado a
todos los niveles, pero especialmente en el sector servicios, financiero, transporte y
movilidad, distribucién, ocio, conectividad y otros son una buena muestra de cémo la
inteligencia artificial esta en la base de la nueva economia digital. En este sentido, los/as
egresados/as del Grado en Inteligencia Artificial serdn los profesionales clave para
concebir, disefar, desarrollar y desplegar soluciones inteligentes, desde un conocimiento

profundo de los modelos y la tecnologia que ponga en el centro a las personas.

Algunos de los estudios e indicadores que objetivan y cuantifican esta demanda son los

siguientes:

e La Estrategia Espafiola de I+D+l en IA:
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ciencia/Ficheros/Estrategia_Inteligencia_Ar

tificial_IDI.pdf
cita el documento de discusién elaborado por McKinsey Global Institute “Notes

from the Al Frontier. Tackling Europe’s Gap in Digital and Al” (febrero 2019):
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Artificial%20In
telligence/Tackling%20Europes%20gap%20in%20digital%20and%20Al/MGI-
Tackling-Europes-gap-in-digital-and-Al-Feb-2019-vF.ashx

recogiendo que “las empresas [...] esencial disponer de la fuerza de trabajo con la
formacion adecuada y poder cubrir la necesidad de disponer las capacidades
respecto a aplicaciones y servicios de IA. [...] Espafa esta en el ultimo cuartil en
cuanto a habilidades de IA, por lo tanto, en una situacion grave en cuanto al
potencial de las actividades laborales y la disponibilidad de cientificos e
ingenieros en esta area.” Por su parte, la Estrategia Nacional de IA (ENIA):

https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2020/021220-ENIA

pdf
establece en su eje estratégico 2 la potenciacion del talento propio y la atraccion

del talento global en IA, con lineas de actuacion especificas en ambas dimensiones.
Ademas, en su eje estratégico 4 fija la necesidad de integrar la IA en las cadenas de
valor para transformar el tejido econémico, lo que permitirda mejorar las

oportunidades de las empresas espafolas.
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En China, el Ministerio de Educacion ha aprobado en marzo de 2020 la solicitud
de 180 centros universitarios para iniciar nuevos grados en IA:

https://www.scmp.com/tech/policy/article/3064956/ai-fastest-expanding-discipline-

chinas-universities-180-more-approved

lo que supone mas que quintuplicar el nUmero de aprobaciones del afio anterior
(35). Esta intensificacion en la formacién universitaria en IA es la respuesta
estratégica del pais a la falta de profesionales detectada en dicho ambito. Esta
carencia se ha identificado como un obstaculo para la adopcién de la IA a todos

los niveles (https://www.scmp.com/tech/big-tech/article/3041254/lack-quality-data-

tech-talent-hinder-wider-ai-adoption-china) y podria obstaculizar el objetivo de

situar al pais como lider mundial en |A para 2030.

En Francia, el bien conocido Informe Villani "For a Meaningful Al: Towards a
French and European Strategy” (2018):
https://www.aiforhumanity.fr/pdfs/MissionVillani_Report_ENG-VF.pdf

recoge la necesidad de crear nuevos programas formativos en IA con el objetivo
de "... to be able to triple the number of Al graduates in three years.”

A nivel europeo, la comunicacién de la Comision Europea sobre “IA en Europa”
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0237&fro

7]

m=en) indica que “..la IA ha dado lugar a la aparicién de nuevos perfiles
profesionales, [..] existen al menos 350.000 plazas vacantes de estos
profesionales en Europa [...]. Esta es la razén por la que Europa debe aspirar a
aumentar el nimero de personas formadas en IA."

El informe Deloitte 2020 Global Human Capital Trends "Superteams: Putting Al in

the group” (https://www?2.deloitte.com/us/en/insights/focus/human-capital-

trends/2020/human-ai-collaboration.html) indica que el 59% de las organizaciones

indican que la redefinicion de los puestos de trabajo en torno a la IA sera
importante o muy importante para ellas a 12-18 meses. Pese a ello, Unicamente el
7% se dice preparada para ello y, sélo una pequefa parte (17%) estan invirtiendo
en formacién para dar soporte a su estrategia en IA.

El informe 2019 CIO Gartner Survey (https://www.gartner.com/en/newsroom/press-

releases/2019-01-21-gartner-survey-shows-37-percent-of-organizations-have)

indica que el 37% de las organizaciones han implementado |IA de alguna forma, lo
que evidencia un incremento importante de esta tendencia (que era el 25% en
2018) que convive con la escasez de profesionales de IA, ya que el 54% de los
encuestados en el Gartner Research Circle Survey apuntaron a la falta de personal

cualificado en IA como “...the biggest challenge facing their organization.”
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Por su parte, el World Economic Forum, en su estudio “Jobs of Tomorrow

Mapping Opportunity in the New Economy” (enero 2020,

u

http://www3.weforum.org/docs/WEF_Jobs_of Tomorrow_2020.pdf) indica que

the roles with the highest rate of growth within high-volume jobs include
Artificial Intelligence Specialists,” perfil que figura como el méas destacado en
cuanto a crecimiento en su demanda (mas de un 80% anual).

El estudio Nuevas competencias digitales para acelerar la transformacion de las
organizaciones, publicado por Microsoft y Linkedin y ya citado anteriormente,
prevé que el campo del analisis de datos, la inteligencia artificial y el machine
learning creara unos 265.000 puestos de trabajo.

A nivel autondmico, el informe “Galicia 2030: Perfis profesionais de futuro e novas
titulaciéns e especialidades universitarias” ya citado anteriormente, recoge la
opinion de expertos/as del sector TIC gallego, que apuntan a un crecimiento
importante del sector en Galicia, con un previsible incremento de la demanda de
titulados superiores en torno al 4,36% interanual, e indicando como nichos
especificos de empleo: Big Data y Analitica, loT, Ciberseguridad e Inteligencia
Artificial.

El Foro Econémico de Galicia, en su informe “Innovacién y Tecnologias
Inteligentes”
(https://api.foroeconomicodegalicia.es/uploads/FEG/originals/b85559c4-758b-4df1-
968b-24f1f974e11e.pdf) recoge diversos indicadores sobre demanda laboral e

impacto econdmico de la IA:

o Los empleos relacionados con la IA en EE. UU. pasaron de representar el
0,26% del total en 2010 al 1,32% en 2019 (Artificial Intelligence Index
Report 2019).

o La IA podria incrementar en un 16% la economia mundial en solo una
década

(https://www.mckinsey.com/featured-insights/artificial-intelligence/notes-fro

m-the-ai-frontier-modeling-the-impact-of-ai-on-the-world-economy#).

o ElI 57% de las compafias encuestadas en el informe EY para Microsoft
("Spain. Outlook for 2019 and beyond”, extraido del informe: "Artificial
Intelligence in Europe. How 277 Major Companies Benefit from Al") cree
ademas que la IA tendra un alto o muy alto impacto en areas de negocio
actualmente desconocidas para la empresa.

o El "Informe sobre el futuro del empleo en 2018" del World Economic

Forum estimaba que en un periodo de cuatro afios se crearian 133
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millones de nuevos puestos de trabajo para profesionales cualificados de
IA'y tecnologias afines en el ambito de la automatizacién industrial.
En todos estos perfiles y necesidades, no debe perderse la perspectiva extensa de la IA,

puesto que, como se recoge en la estrategia espafiola de 1+D+i en IA:

“Este proceso educativo se deberia enfocar desde una perspectiva mas amplia adn que
los estudios STEM, pasando a los estudios STEAM, que anaden la creatividad al corpus
de conocimientos a través de las Artes y las Humanidades, ya que sin pensamiento
creativo el avance cientifico-tecnoldgico es mds lento. Las grandes empresas tecnologicas
como Al Baba, Facebook y Google ya estan aplicando este modelo, creando equipos
multidisciplinares que han supuesto un aumento en las contrataciones de profesionales

con perfil humanistico.”

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion

de la propuesta a criterios nacionales e internacionales.

Como referente mas préximo, la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la
Xunta de Galicia ha publicado recientemente el documento “Galicia 2030: propuestas de
nuevas titulaciones para el Sistema Universitario Gallego.” Dicho documento, realizado en
colaboracién con la Fundacion Empresa-Universidad Gallega (FEUGA) establece el rol de
"Experto/a en inteligencia artificial” como uno de los 30 perfiles profesionales de futuro, y
el Unico para el que se indica que la formacién de grado es una via perfectamente vélida
para dicho rol. El documento establece diversos ambitos de conocimiento formativos
para este perfil, destacando, entre otros, paradigmas tradicionales en el ambito de la
ingenieria informatica como los sistemas multiagente, al aprendizaje automatico, o el
procesado del lenguaje y la vision artificial, junto con otros procedentes de otras areas
de conocimiento como la légica, filosofia y ética, neurociencia computacional, derecho y

emprendimiento e innovacion.

A nivel espafiol, cinco centros en Espafa ofertan en la actualidad grados verificados en

inteligencia artificial o bien estan en proceso de elaborarlo:

e Grado en Inteligencia Artificial. Universidad del Pais Vasco (EHU-UPV). Grado
verificado con inicio el curso 2020/21.

e Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial. Universidad de Deusto. Grado
verificado con inicio el curso 2020/21.

e Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial. Universidad Politécnica de
Madrid (UPM). Grado verificado con inicio el curso 2020/21.
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e Grado en Inteligencia Artificial. Universitat Politécnica de Catalunya (UPC). Grado
verificado con inicio el curso 2021/22.

e Grado en Inteligencia Artificial. Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB). Grado
en proceso de verificacién, implantado como titulo propio en el curso 2021/22 y
previsto como titulo oficial en el curso 2022/23.

Por tanto, la oferta de formacién general en Inteligencia Artificial a nivel de grado es muy
reciente y, por el momento, reducida en nimero. Sin embargo, conviene destacar que
dos de las propuestas anteriores (UPM y UPC) se han llevado a cabo en universidades
que tienen también una oferta de prestigio y consolidada (de mas de quince afos) y de
excelencia de masteres de formacién genérica en Inteligencia Artificial. Por lo tanto, se
observa que en Espafa las instituciones de mayor prestigio y reconocimiento en este
ambito han iniciado ya el recorrido de trasladar la oferta de formacién universitaria en el
ambito de la Inteligencia Artificial desde el nivel de maéster al de grado, como ya esté
sucediendo en el resto de Europa. De hecho, la oferta de masteres de formacién genérica
en Inteligencia Artificial en Espafia se cifie casi exclusivamente a la UPC y la UPM, si nos

centramos en la oferta presencial:

e Master Universitario en Inteligencia Artificial Universidad Internacional de La
Rioja (UNIR, modalidad a distancia y de muy reciente creacion)
e Master Universitario en Inteligencia Artificial: Fundamentos, Métodos y
Aplicaciones. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
e Master Universitario en Inteligencia Artificial. Universidad Politécnica de Madrid
e Master Universitario en Inteligencia Artificial. Universitat Politécnica de Catalunya
e Master Universitario en Investigacion en Inteligencia Artificial Universidad
Internacional Menéndez Pelayo
Por el contrario, la oferta formativa en Espafia a nivel de Master en el ambito de la
Inteligencia Artificial es de tipo especifico, con orientacion a areas concretas o combinada
con formacion en otros ambitos de la ingenieria informatica (Fuente: Listado de titulos

ANECA (https://srv.aneca.es/ListadoTitulos/busqueda-titulaciones).

e Master Universitario en Ingenieria de la Seguridad Informatica e Inteligencia
Artificial. Universidad Rovira i Virgili

e Master Universitario en Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial.
Universidad de Malaga

e Master Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimientos de Formas e

Imagen Digital. Universitat Politecnica de Valéncia
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Master Universitario en Légica, Computacion e Inteligencia Artificial. Universidad
de Sevilla
Master Universitario en Vision por Computador e Inteligencia Artificial. Universitat

Autonoma de Barcelona

A nivel europeo e internacional, sin embargo, la oferta de grados en este ambito es

mucho mas amplia y consolidada, teniendo algunos de ellos varias décadas de

imparticion. Entre otros son titulos de referencia, ciféndonos en exclusiva a titulos de BSc

in Artificial Intelligence o BSc in Intelligent Systems, los siguientes:

Artificial Intelligence (Vrije Universiteit Amsterdam).
https://vuweb.vu.nl/en/education/bachelor/artificial-intelligence

BSc Artificial Intelligence (Utrecht Universiteit)

https://www.uu.nl/bachelors/kunstmatige-intelligentie/studieprogramma

International Bachelor's degree programme in Artificial Intelligence (U Groningen)

https://www.rug.nl/bachelors/artificial-intelligence/?lang=en

BSc Artificial Intelligence (the University of Edinburgh)
https://www.ed.ac.uk/studying/undergraduate/degrees/index.php?action=view&code
=G700

BSc Artificial Intelligence (U. Manchester)
https://www.manchester.ac.uk/study/undergraduate/courses/2019/00517/bsc-

artificial-intelligence/?rewrite=true&code=00517&title=bsc-artificial-

intelligence&separator=/&page=

Intelligent Systems BSc (Hons) (Monfort University, Leicester)

http://www.dmu.ac.uk/study/courses/undergraduate-courses/intelligent-systems-

bsc-degree/intelligent-systems-bsc-degree.aspx

BSc Cognitive Science (the University of Edinburgh)
https://www.ed.ac.uk/studying/undergraduate/degrees/index.php?action=programm
e&8code=C859

BSc in Intelligent Systems (U Westerdals, Noruega)

https://www.westerdals.no/en/programme/intelligent-systems

En los EE. UU., numerosas instituciones ofertan también grados en inteligencia artificial.

Entre ellas las que son quiza las mas prestigiosas a nivel mundial en este ambito, como

el MIT o Carnegie-Mellon:

Bachelor of Science in Intelligent Systems Engineering (U. Indiana)

https://www.sice.indiana.edu/undergraduate/degrees-certificates/bs-

engineering/index.html
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e B.Sc. in Artificial Intelligence (Carnegie Mellon University, CMU)

https://www.cs.cmu.edu/bs-in-artificial-intelligence/curriculum

e B. Sc. in Computation and Cognition (Massachusetts Institute of Technology, MIT).
http://catalog.mit.edu/degree-charts/computation-cognition-6-9/

En ambos casos el enfoque de los titulos de grado que no concibe la Inteligencia
Artificial en exclusiva como una ingenieria o una tecnologia, sino que incluye formacion
obligatoria en ambitos cientificos, socioeconémicos, psicoldgicos, filosoficos vy

humanisticos, entre otros (ver Figura 1).

MATH AND
STATISTICS CORE

COMPUTER
SCIENCE CORE VAT E ANt e ! ETHICS ELECTIVE

1 Class

ARTIFICIAL
INTELLIGENCE CORE

Al CLUSTER
ELECTIVES

n to Machine Lea

on to Natural
duct

SCIENCE AND
ENGINEERING

Plus two SCS electives

Figura 1. Estructura del B.Sc. in Al (Carnegie-Mellon University).
Fuente: https.//www.cs.cmu.edu/bs-in-artificial-intelligence/curriculum.

Por otra parte, si bien la ACM y la IEEE CS no han elaborado por el momento un
Computing Curricula especifico para la Inteligencia Artificial, si indican expresamente en
el ACM-IEEE CC2020:

https://www.acm.org/binaries/content/assets/education/curricula-recommendations/cc202

0.pdf que (p. 34):
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“The world should also witness more degree program types for specialized pervasive
themes with a broad ranging effect across multiple domains (e.g. cybersecurity, data

analytics, artificial intelligence’.

Por lo tanto, diversas instituciones de referencia a nivel mundial establecen con claridad
la necesidad e interés de los grados en inteligencia artificial como una disciplina

diferenciada de dambitos como la computer science o el data analytics.

Este enfoque amplio, centrado en la resolucidon de muy diferentes tipos de problemas, y
no Unicamente con un planteamiento tecnoldgico se ve refrendado en el mismo ACM-
IEEE CC2020 cuando se refiere a las capacidades de la Inteligencia Artificial para abordar
problemas sociales y organizacionales complejos, bajo la etiqueta “Tecnologias
Cognitivas.” La consultora Deloitte, incluye en esta categoria

(https://www?2.deloitte.com/us/en/insights/focus/cognitive-technologies.html) paradigmas

como la automatizacion y robotizacion de procesos, el procesado del lenguaje natural, el
aprendizaje automatico o la visién por computador. Accenture las encuadra dentro de lo
que denomina las tecnologias DARQ (Distributed ledger technology, Artificial intelligence,

extended Reality and Quantum  computing)  (https://www.accenture.com/us-

en/insights/technology/new-emerging-technologies-darq) que, en su visidbn seran

empleadas por las organizaciones que quieran diferenciar sus productos o servicios.

También el Gartner Hype Cycle (https://www.gartner.com/smarterwithgartner/top-trends-

on-the-gartner-hype-cycle-for-artificial-intelligence-2019/) describe en este contexto

paradigmas como el AutoML, la inteligencia aumentada, la IA en el borde (“edge Al”) o la
IA Explicable (XAl).

Por su parte, ya en el ambito espafiol, el Libro Blanco para el Disefio de las Titulaciones
Universitarias en el Marco de la Economia Digital

(http://www.ccii.es/images/ccii/recursos/Libro-Blanco.pdf) realiza un estudio de los perfiles

profesionales de la Economia Digital, y de sus Contenidos, Competencias y Perfiles. En los
distintos perfiles de Grado identificados se incluyen numerosas habilidades del ambito de
la Inteligencia Artificial, como los Sistemas Expertos, el Aprendizaje Automatico, la

resolucion de problemas mediante busqueda o la computacion bioinspirada.
Justificacion de los itinerarios

Segun el acuerdo firmado el 10 de mayo de 2021 entre la Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade y las Universidades da Corufia, Santiago de Compostela y Vigo
sobre as titulacions oficiais de grao/madaster en Intelixencia Artificial, en lo relativo a

“Contidos bdasicos das memorias dos novos titulos”, se especifica que el plan de estudios
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estarad estructurado de forma que 1° y 2° sean comunes a las tres universidades y que en
3% y 4° cada universidad ofertarad itinerarios/orientaciones/intensificaciones diferentes,
que tendran en cuenta las capacidades del profesorado disponible y la especializacién

del campus.
Itinerario USC: Tecnologias Inteligentes

Las Tecnologias Inteligentes (Tls) facilitan el desarrollo de sistemas y soluciones,
productos o servicios, cada vez con una mayor autonomia, mejorando sus capacidades
de adaptacién a su entorno, resolviendo problemas de forma cada vez mas efectiva (con
eficiencia y eficacia), y ofreciendo unas capacidades y un nivel de interaccion con las

personas usuarias cada vez mas natural.

Si bien tradicionalmente, la IA siempre ha buscado inspiracion en los modelos naturales,
la diferencia radical ahora es que el importante incremento en el nivel cognitivo de las
aplicaciones y servicios requiere integrar nuevos modelos naturales de inteligencia y de
comportamiento con elementos propios de las tecnologias de la informacion y
escalarlos adecuadamente. De hecho, las aplicaciones de mayor impacto hoy en dia
integran de forma muy exitosa en su disefio elementos de la tecnologia informatica con
inspiracién procedente de la inteligencia y el comportamiento natural, tanto animal como

humano.

El itinerario en Tecnologias Inteligentes de la USC combina todos estos aspectos desde
una perspectiva integradora, propia para la formacién de grado. Asi, por un lado, se
incluyen moddulos formativos en las tecnologias que soportan la inteligencia artificial,
tanto las que le dan soporte fisico (dispositivos e Internet de las Cosas, por ejemplo),
como soporte computacional (sobre todo computacion distribuida y de altas
prestaciones). Por otro, se integran moédulos que forman en los modelos y fundamentos
que permiten elevar el nivel cognitivo de las aplicaciones y servicios: las bases de las
inteligencias, la percepcion y los comportamientos, junto con el imprescindible marco

legal y ético, y el impacto social y econdmico de las tecnologias inteligentes.
Itinerario UDC: Sociedad y Empresa Inteligentes

La Inteligencia Artificial es un area tradicional de la informatica que ha recibido especial
interés por parte de la Comision Europea a través de la puesta en marcha de numerosas
iniciativas y marcos regulatorios con el unico fin de poner dicha tecnologia al servicio de
la empresa y la sociedad. Asi lo refiere la presidenta de la Comisién Europea en su
discurso del Estado de la Unidn: “Las tecnologias como la Inteligencia Artificial tienen el

potencial de revolucionar nuestro modo de vida y de crear nuevas y estimulantes
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oportunidades para todas las industrias europeas, aumentando las posibilidades de
empleo e impulsando la competitividad de Europa en el mundo”. En Espafia, la Estrategia

Espafiola de 1+D+l en Inteligencia Artificial (https://www.ciencia.gob.es/site-

web/Estrategias-y-Planes/Estrateqgias/Estrategia-espanola-de-I-D-I-en-Inteligencia-

Artificial.html) declara a la IA como una de las disciplinas que puede influir mas en la
rapida transicion hacia una nueva sociedad y economia. Entre sus recomendaciones
considera importante incluir a la IA tanto en el sistema educativo como palanca de
cambio tecnoldgico del pais, como incluir el conocimiento y uso de la IA en el mercado
laboral. Para ello, plantea la necesidad de actualizar los planes de educacién
incorporando la IA con un enfoque transversal, desde el nivel de Primaria y Secundaria y
de la formacion Universitaria hasta alcanzar la especializacion en el mercado laboral. Y
para ello se hace necesaria la creacién de una oferta educativa especializada. La
Estrategia Gallega de Inteligencia Artificial 2030
(https://amtega.xunta.gal/sites/w_amtega/files/20210608_estrategia_ia_gl.pdf) marca entre

otros objetivos prioritarios impulsar la adopcién de la IA desde el sector publico y
fomentar la incorporacion de las tecnologias inteligentes a las pymes gallegas como
clave de la productividad. El itinerario Sociedad y Empresa Inteligente formara a
profesionales capaces de aplicar las herramientas y métodos propios de la Inteligencia
Artificial no solo a actividades cotidianas de las personas o en ambitos de investigacion
multidisciplinar sino a diferentes areas de la actividad profesional y de servicios (d&mbito
sanitario, industrias de materiales, ingenieria, ambito financiero, educacién, transporte,
medioambiente, ...). La IA tiene, por tanto, un gran potencial de transformacion desde el
punto de vista tecnoldgico, econdmico, ambiental y social dada su penetracion
intersectorial, elevado impacto, rapido crecimiento y contribucion a la mejora de la
competitividad. El itinerario Sociedad y Empresa Inteligente se enmarca en esta politica y
profundiza en el estudio del aprendizaje automatico, el procesamiento del lenguaje
natural, la vision artificial, la robdtica, el procesamiento de grandes cantidades de datos y
la interaccion entre el ser humano y la maquina, haciendo hincapié en su necesaria
integracion para avanzar en el desarrollo de la inteligencia artificial. Asimismo, incorpora
en el programa formativo aspectos sociales, éticos y juridicos, que es necesario
considerar en el disefio de aplicaciones y servicios basados en inteligencia artificial
responsables y centrados en las personas, asi como con conocimientos relacionados con
el desarrollo y despliegue de aplicaciones basadas en IA en el entorno empresarial.
Precisamente, se completa con un moddulo formativo de materias relacionadas
directamente con la aplicaciéon de la IA a la sociedad y a la empresa en las que dicha

tecnologia supone una mejora de la calidad de vida, y de la eficiencia de los procesos.

CSV:5065105056096912824 17248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.ciencia.gob.es/site-web/Estrategias-y-Planes/Estrategias/Estrategia-espanola-de-I-D-I-en-Inteligencia-Artificial.html

https://www.ciencia.gob.es/site-web/Estrategias-y-Planes/Estrategias/Estrategia-espanola-de-I-D-I-en-Inteligencia-Artificial.html

https://www.ciencia.gob.es/site-web/Estrategias-y-Planes/Estrategias/Estrategia-espanola-de-I-D-I-en-Inteligencia-Artificial.html

https://amtega.xunta.gal/sites/w_amtega/files/20210608_estrategia_ia_gl.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506510505609691282417248



Por ultimo resefiar que en el Ultimo curso de la titulacién, la UDC ofrece dos
modalidades de formacion: formacién académica y formacion en la empresa, en la que el

alumnado adquiere las competencias de 3 materias directamente en empresas del sector.
Itinerario UVIGO: Sistemas de Informacion Inteligentes

Los Sistemas de Informacién representan un papel fundamental en la dindmica de
empresas, industrias y organizaciones. En este contexto, los Sistemas de Informacion
Inteligentes (SIl) constituyen la evolucién natural de aquellos, integrando técnicas de
procesamiento de grandes voliUmenes de datos mediante sistemas de computacion
distribuidos, y utilizando algoritmos y estrategias de |IA para una gestién mas eficiente y

cercana a los procesos de decision humana.

Los SII generan e incorporan capacidades que les permiten exhibir un comportamiento
flexible y creativo, cooperando tanto con usuarios como con otros sistemas en la

recuperacion, procesamiento, y generacion de datos y para la resolucion de problemas.

La mencion Sistemas de Informacién Inteligentes del Grado en Inteligencia Artificial esta
orientada a estudiantes interesados en adquirir un perfil profesional que les capacite en
la explotacion automatica y segura de flujos de informacion, cualquiera que sea su
formato, tipologia, dimension y complejidad. El objetivo es satisfacer los requerimientos
de toda clase de entidades a este nivel, tanto en el ambito de la gestiéon como de la
toma de decisiones, mediante el disefio de soluciones centradas en la aplicacion e
integraciéon de estrategias de IA. Se trata por tanto no solo de localizar datos ya
existentes para su procesamiento inmediato en una estrategia puramente
transformacional, sino fundamentalmente de derivar nueva informacién que otorgue una

ventaja competitiva significativa en el dominio de aplicacion.

En esta mencion, el futuro graduado adquirird un perfil que le capacitara para el disefio,
desarrollo y aplicacion de técnicas y tecnologias basadas en aprendizaje y razonamiento
automatico, Big Data, procesamiento del lenguaje natural, e interaccién y percepcion en

tiempo real para el desarrollo de SII.

En definitiva, la formacion recibida permitira al alumno hacer frente a los nuevos retos
planteados por la Sociedad de la Informacion en lo que a soporte de decisiones
estratégicas, tacticas y operativas se refiere. Tendra asi la oportunidad de conocer y
explotar algunos de los campos mas novedosos y de mayor potencial en la IA, tal es el
caso del tratamiento masivo de datos, las industrias de la lengua, la loT, los sistemas

basados en comportamiento o la ciberseguridad.
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2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

utilizados para la elaboracion del plan de estudios
Comision Redactora del Plan de Estudios
La Comision Redactora del Plan de Estudios esta integrada por:

e Por parte de la USC, el subdirector de la ETSE, y dos personas miembros del
personal docente e investigador del area de Ciencia de la Computacion e
Inteligencia Artificial.

e Por parte de la UDC, el decano de la FIC, y dos personas miembros del personal
docente e investigador de las areas de Ciencia de la Computaciéon e Inteligencia
Artificial y Lenguajes y Sistemas Informaticos.

e Por parte de la UVIGO, el director de la ESEl, y dos personas miembros del
personal docente e investigador de las areas de Ciencia de la Computacion e
Inteligencia Artificial y Lenguajes y Sistemas Informaticos.

La composicién de la comisidon da representacion a las areas con mayor presencia en el
titulo. Los representantes de dichas areas mantuvieron una interlocucién frecuente con

los respectivos centros y departamentos de cada universidad.
Comision Asesora Externa

Dado que la USC ya habia presentado anteriormente una memoria para el grado en IA,
que incluia la participacion de una Comision Asesora Externa, las aportaciones de dicha

Comisién se han utilizado para la redaccion de la memoria interuniversitaria actual.

Esta Comision Asesora Externa estaba formada por representantes de 15 entidades con
perfiles diferenciados y complementarios, como consultoras y empresas TIC (6), empresas
de otros sectores productivos (2), spin-off (1), administraciones y Organizaciones

sectoriales (3), Centros Tecnoldgicos (3).

El papel de la comision fue aportar las necesidades de las instituciones, centros
tecnolégicos y empresas a la hora de disefiar el nuevo titulo de grado. Sus
contribuciones se centraron en los siguientes aspectos, que se han mantenido en su

practica totalidad en la presente propuesta:

1. Aspectos formativos cientifico-tecnoldgicos necesarios en la actualidad
a. Necesidad de una base cientifica en matematicas y estadistica, validacion
de modelos (contraste de hipdtesis), analisis de datos.

b. Base tecnoldgica: arquitecturas especificas, algoritmia y programacion,
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C.

d.

Modelos, técnicas y ambitos de la IA: Modelos de prediccion, clasificacion,
regresion, aprendizaje automatico (redes neuronales, arquitecturas, transfer
learning), aprendizaje profundo, vision por computador, lenguaje natural y
asistentes virtuales, robdtica, representacién del conocimiento vy
razonamiento, gestion de decisiones.

Areas no-STEM: aspectos juridicos (responsabilidad), éticos, sociales, IA
responsable, IA explicable, 1A confiable, gestion empresarial y modelos de

negocio de la IA.

2.Aspectos formativos cientifico-tecnoldgicas de previsible demanda para el futuro:

tecnologias Cloud y Big Data, MLOps y AutoML.

3.Soft skills, entre las cuales se demandaron principalmente:

a.

o

- o a o

Curiosidad cientifica, proactividad y creatividad

Habilidades comunicativas y de inteligencia social

Trabajo en equipo y en colaboracién con expertos/as y clientes

Adaptacion y aprendizaje continuo

Visién a medio plazo

Revision y analisis del estado del arte, comprension y analisis de trabajos y

redaccion cientifica basica

Adicionalmente a los anteriores, la Comisién Redactora, durante su trabajo, ha utilizado

los siguientes procedimientos de consulta:

e Consulta a docentes y a empresas no pertenecientes a las Comisiones Redactora

o Asesora sobre temas puntuales de coordinacién y/o definicién de contenidos y

competencias asociados a todos los temas incluidos en el disefio del titulo.

e Informes y documentos elaborados por diferentes organizaciones e instituciones,

como las mencionadas en los apartados 2.2 y 2.3:

o

o

o

o

Estrategia Espafola de I+D+1 en IA, Estrategia Nacional de IA (ENIA).
"Estrategia Gallega de Inteligencia Artificial”, "“Estrategia Galicia Digital
2030" y “Galicia 2030: perfiles profesionales de futuro y nuevas titulaciones
y especialidades universitarias” de la Xunta de Galicia.

ACM-IEEE Computing Curricula 2020.

Coordinated Plan on Artificial Intelligence Made in Europe” y “Ethics

Guidelines for Trustworthy Artificial Intelligence” de la UE.

e Planes de estudio de los grados en IA verificados en Espafia (UPM, UPV-EHU,
Deusto) y en elaboracion (UPC, UAB).
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e Planes de estudio de grados en IA en universidades internacionales de referencia
citados en el Apartado 2.2. Entre otros, los ya citados de la Carnegie-Mellon
University, Massachusetts Institute of Technology, Univ. of Edinburgh, Vrije
Universiteit Amsterdam, Univ. Groningen, Univ. Manchester, Univ. Politécnica de
Madrid y Universidad del Pais Vasco.

Procedimiento de tramitacion

El procedimiento de tramitacion de nuevas propuestas de titulo vigente en las tres
universidades (con la particularidad en uno de los pasos de Uvigo) establece los pasos a

seguir, que son los siguientes:

Reuniéon de las Juntas de los centros responsables de la titulacion en la
Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de A Corufia para
debatir y, en su caso, aprobar el borrador del “Proyecto de Memoria para la
Verificacion del Titulo Oficial de Grado en Inteligencia Artificial por las
Universidades de Santiago de Compostela, A Corufia y Vigo”

e En la Universidad de Vigo al considerarse una titulacion estratégica y de acuerdo a
su normativa se realiza en exposicion publica al amparo del Consello de Goberno
y tras el inicio del proceso en su dia por parte de la Escuela Superior de Ingenieria

Informatica.

e Exposicion publica del proyecto para alegaciones, con difusién a todos los grupos
de interés.

e Recepcion de alegaciones y respuestas de la comision redactora para la
elaboracion el proyecto definitivo y su envio para aprobacién en Consello de
Goberno de las tres universidades.

e Aprobacion en Consello de Goberno y Consello Social de las tres universidades.

2.4 Diferenciacion de titulos dentro de cada universidad

Como se ha venido comentando, la IA es una disciplina que, desde siempre, ha
necesitado de otras disciplinas como la légica, matematicas, fisica, neurociencias,
psicologia cognitiva, informatica, tecnologia electrénica y de computadoras, a las cuales,
a su vez, ha realizado también aportaciones relevantes. Pero quiza de forma mas intensa
desde su reciente irrupcion en nuestras vidas a todos los niveles y el incremento
considerable en la complejidad de los problemas que aborda, el amplio abanico de
aplicaciones y el aumento en el nivel cognitivo de las mismas, hace que el disefio actual
de un grado en IA requiera de la capacidad de formacién en muchas y muy diversas

areas. Ademas de las anteriores, se demanda adquirir muy diversos conocimientos
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cientificos y tecnoldgicos, y saber aplicarlos en la construccién exitosa de aplicaciones,

productos o servicios, casi siempre formando equipo con otros profesionales. En este

contexto, la formacion ética, juridica, empresarial y para el emprendimiento, siempre en

el contexto de la IA, su aplicacion y su ejercicio profesional resulta fundamental.

Este enfoque general transdisciplinar que plantea el Grado en IA no se da en ningun otro

titulo del SUG. Por tanto, esta propuesta viene a complementar la oferta académica del

SUG vy, en particular, de los centros en los que se impartira dicho titulo. La oferta actual

del SUG en éreas afines a la |A estd formada actualmente por:

Grado en Ingenieria Informatica por la USC (GrEl), que proporciona formacion
de corte generalista para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico en
Informatica. Se ofrece la orientacion en Tecnologias de la Informacién, centrada
en programacion, disefio y desarrollo de software, estructura y funcionamiento del
computador, sistemas operativos, redes o bases de datos, entre otros. Incluye una
Unica asignatura obligatoria (6 ECTS) sobre Inteligencia Artificial, lo cual supone
una formacion basica introductoria en esta area, que no resulta comparable a la
que ofrece el Grado en Inteligencia Artificial. En tres asignaturas optativas se
incluyen contenidos de inteligencia artificial que, por un lado, son imprescindibles
para una formacién actualizada en ingenieria informatica, pero que por su
reducida intensidad no resultan comparables con la profundidad y extensién que

ofrece el GrlA.

Ademas, no debemos olvidar que su caracter optativo no asegura que todos los
titulados adquieran esa formaciéon. Por otro lado, la formacién propuesta en el
GrlA incluye, como es légico, tecnologias informaticas y competencias de dicho
ambito, que resultan imprescindibles para dar soporte al desarrollo de
aplicaciones de IA, como la programacién y algoritmia, el desarrollo software o las
bases de datos. Analizando los planes de estudio de ambos grados resulta una
coincidencia inferior al 30%. Tener un buen conocimiento de los fundamentos
de diversas tecnologias informaticas es una formaciéon fundamental para un buen
desarrollo profesional de la Inteligencia Artificial, como también lo es en otros
grados de corte tecnolégico o ingenieril, pero siempre con un enfoque
instrumental, que debera integrarse con el resto de las habilidades vy

competencias propias de la Inteligencia Artificial.

Grado en Ingenieria Informatica por la UDC: titulo generalista para la formacion

de Ingenieros/as Técnicos/as en Informatica, que deben conocer por tanto los
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principales aspectos de dicha disciplina, entre los que se pueden destacar (sin
animo de ser exhaustivo) la programacion, sistemas operativos, bases de datos,
redes de comunicaciones, arquitectura de computadores, ingenieria del software y
ciencias de la computacién. Su contenido se basa en las directrices del Libro
Blanco de la Ingenieria Informatica publicado por la ANECA, y en las directrices
del ACM Computing Curricula. Aunque el GEI cuenta con cinco itinerarios que los
estudiantes pueden cursar en el Ultimo afio y medio de sus estudios, ninguno de
ellos (computacién, ingenieria del software, sistemas de informacion, tecnologias
de la informacién e ingenieria de computadores) se centra en los contenidos y
competencias del Grado en Inteligencia Artificial. Comparando en detalle los
planes de estudio del titulo propuesto y el Grado en Ingenieria Informatica de la
UDC que se impartiran en el mismo centro, se puede comprobar que existe una
coincidencia inferior al 30%. Asi, mientras el GEl busca una formacion de corte
generalista para ejercer la profesién de Ingeniero en Informatica, el Grado en
Inteligencia Artificial busca una formacion, desde su primer curso, en
competencias y contenidos especializados para un perfil profesional de creador de

sistemas capaces de razonar, comunicarse y comportarse de modo inteligente.

Grado en Ingenieria Informatica por la UVIGO: El titulo de Grado en Ingenieria
Informatica de la Universidade de Vigo permite formar profesionales con un perfil
generalista cuyas capacidades dan respuesta a las necesidades que tienen las
empresas en el desarrollo y aplicacion de las tecnologias informaticas. Ademas,
estos/as graduados/as estaran preparados para integrarse y adaptarse
continuamente a un entorno tan cambiante como es el de las TIC. Se trata de un
titulo de cuatro afos (180 ECTS), que se ajusta a las recomendaciones del Consejo
General de Universidades (BOE 4/8/2009), y en el que el alumno podra definir su
propio curriculo optando por una de las dos especialidades que se contemplan,
basadas en el curriculo de la ACM (Association for Computing Machinery):

o Ingenieria de Software: perfil atractivo para consultoras y empresas
dedicadas al desarrollo de aplicaciones. Tendra capacidades para dirigir y
coordinar proyectos, obtener y gestionar requisitos del software, modelar
el software a desarrollar o disefiar sistemas informaticos, entre otras.

o Tecnologias de la Informacién: perfil atractivo para departamentos
tecnoldgicos de empresas de cualquier sector. Tendra capacidades para

dirigir departamentos de informatica, integrar productos hardware y
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software en la organizacion, definir la politica informatica de la empresa,

disefiar la seguridad de los sistemas informaticos, entre otras.
El titulo incluye una Unica asignatura obligatoria (6 ECTS) sobre Inteligencia
Artificial, denominada Sistemas Inteligentes, lo cual supone una formacién basica
introductoria en esta area, que no resulta comparable a la que ofrece el Grado en
Inteligencia Artificial. Se trata de una materia impartida en 3° curso, que
proporciona al estudiante conocimientos minimos necesarios sobre conceptos
fundamentales que permitan la resolucién de problemas en el ambito de los
sistemas inteligentes, y la comprension adecuada sobre el modo de enfocar la
resolucién de los dichos problemas. Incluye competencias basicas para el futuro
gjercicio profesional del Ingeniero Técnico / Ingeniera Técnica en Informatica, si
este se desarrolla en el campo de la Inteligencia Artificial, y también competencias
instrumentales para la adquisicion de otras competencias, pero por su reducida

intensidad no resultan comparables a las que ofrece el GrlA.

Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos por la UDC: Este grado busca en la
formacion de los/as alumnos/as un objetivo distinto al grado propuesto. Su
objetivo es formar profesionales que puedan manipular y analizar datos, pero en
ningun caso persigue la necesidad de crear sistemas capaces de razonar,
comunicarse y comportarse de modo inteligente. Comparando en detalle los
planes de estudio del titulo propuesto y el Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos
se puede comprobar que existe una coincidencia inferior al 30%. Asi el Grado en
Ciencia e Ingenieria de Datos busca una formacién, desde su primer curso, en

competencias y contenidos especializados para un perfil de analista de datos.

Grado en Robética, ofrecido en el Campus de Lugo de la USC, en su Escuela
Politécnica Superior de Ingenieria, forma al alumnado en la construccion tanto
hardware como software de los robots. Su plan de estudios se estructura en
moédulos que abarcan automatica, sistemas sensoriales, comunicacion y sistemas,
un modulo de robodtica (que es el principal y con mayor carga docente), y
finalmente un Unico moédulo de inteligencia computacional (18 créditos ECTS), que
trata aquellos aspectos de IA necesarios en el contexto especifico de la robédtica.
Por lo tanto, la diferenciacion es muy clara, tanto por orientacion tematica como
por intensidad. Ni siquiera la formacién basica es similar en ambos grados, puesto
que el Grado en robdtica incluye una formacién intensa en expresiéon grafica vy,
sobre todo, fisica, que no existe en el Grado en Inteligencia Artificial. Por otro lado,

aunque la Robdtica es un area de extraordinario interés y relevancia para la
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aplicacion de modelos y técnicas de IA, se ha disefado el GrlA para evitar
expresamente la inclusiéon de temas de robdtica, puesto que la formacién en ese
aspecto ya esta cubierta por el grado en robdtica de la USC. La coincidencia entre

ambos grados es inferior al 20%.

Master Interuniversitario en Big Data: Tecnologias de Analisis de Datos
Masivos, que se oferta en la ETSE juntamente con la Universidad de Murcia, se
centra en la formacién en aspectos tecnologicos y de gestion de acceso a grandes
volumenes de datos y, en muy menor medida, en su explotacion. Excepto una
pequefa introduccion al aprendizaje automatico (una asignatura, 6ECTS) no son
objeto del master, [6gicamente, ninguno de los grandes modelos de la IA, que se
tratan en las materias del Grado en |A, como la representacion del conocimiento y
el razonamiento, los métodos de resolucién de problemas o la IA centrada en las
personas, entre otros. Por otra parte, el GrlA incluye formacién en algunos
aspectos introductorios en las tecnologias de gestion de datos, pero limitado en
intensidad y extensién a los conceptos basicos para dar soporte a los modelos de
inteligencia de artificial, no como el fin principal de la formacion (que si es el

objeto del master). Por tanto, la coincidencia entre ambos titulos es minima.

Master Universitario en Computacion de Altas Prestaciones, que se oferta en la
ETSE (USC) y la FIC (UDC), se centra en formar tecndlogos/as y personal
investigador en el campo de la arquitectura de computadores para el uso de
sistemas y aplicaciones que requieren grandes capacidades de calculo y redes de
comunicaciones de altas prestaciones. Su foco principal es en el ambito de la
arquitectura de computadores, incluyendo servicios de computo y administraciéon
de grandes infraestructuras, por lo que no incluye formacién de ningun tipo en IA.
La coincidencia es minima, puesto que los aspectos de arquitectura de
computadores que incluye el GrlA son a nivel de formacion basica y, nuevamente,
con un alcance e intensidad limitado a dar soporte al desarrollo de modelos y
servicios basados en IA, no como el fin principal de la formacién (que si es el
objeto del master mencionado). Por tanto, la coincidencia entre ambos titulos es

minima.

Master Universitario en Técnicas Estadisticas, ofertado por la USC, UDC vy
UVIGO. Este master oferta una formacién de naturaleza cientifico-técnica en el
ambito de la Estadistica e IO a estudiantes que pueden proceder tanto de
titulaciones con formacién basica en Estadistica e 10, como de titulaciones de tipo

técnico. El Master en Técnicas Estadisticas propone un programa amplio, pero al
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mismo tiempo compacto, que permite alcanzar una formacidn rigurosa en
Estadistica e Investigacion Operativa capacitando a sus egresados/as para
enfrentarse a las necesidades de la sociedad actual, bien sea con una orientacion
principalmente aplicada y profesionalizante, bien sea con una orientacion mas
tedrica y académica. La coincidencia de este master con la propuesta de este

titulo de Grado es residual.

Master in Computer Vision, que se oferta en la ETSE (USC), FIC (UDC), Escuela de
Telecomunicaciones (UVIGO) y Universidade de Porto (Portugal), ofrece una
especializacién interdisciplinar en los fundamentos generales de la visién por
computador. La Unica coincidencia relevante es la asignatura “Visién por
Computador” (6 ECTS), que es la Unica del GrlA donde se tratan aspectos
relacionados a esta tematica de la IA. Por tanto, la coincidencia entre ambos

titulos es residual

Master Universitario en Ingenieria Informatica (MUEI), que se oferta en la FIC
(UDC), asegura la adquisiciéon de todas las competencias que debe poseer un
titulado superior en Ingenieria Informatica, siguiendo las recomendaciones que
establece el marco profesional. Dado que ofrece una formacién avanzada,
multidisciplinar y orientada a la especializacion profesional no se considera

relevante la coincidencia de contenidos.

Master en Bioinformatica para Ciencias de la Salud (MUBICS), que se oferta en
la FIC (UDC) tiene como objetivo la formacion de investigadores/as vy
profesionales en el ambito de la Bioinformatica y la Bioingenieria con especial
énfasis en su vertiente biomédica. La titulacion La Unica coincidencia relevante es
la materia “Computacion concurrente, paralela y distribuida” (6 ECTS), la Unica del
GrlA que aborda tematicas relativas a la programacion paralela (arquitecturas y
paradigmas) aunque con una intensidad y profundidad mucho mayor que en la
materia del master, orientado a titulados provenientes tanto de la rama

Informéatica como la de Ciencias de la Salud.

Master en Ingenieria Informatica UVIGO: Este Master proporciona las
competencias necesarias para el ejercicio de la profesion de Ingeniero en
Informatica y su colegiacion como tal. Incluye 2 asignaturas de caracter
obligatorio, de 6 ECTS cada una, que estan relacionadas con el ambito de la
inteligencia artificial, denominadas Ingenieria de Conocimiento y Sistemas de

Informacion. Ambas materias se centran en un ambito muy especifico de
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aplicacion de técnicas inteligentes en el ambito empresarial, y con una carga muy

por debajo de la propuesta del GrlA.

Por lo tanto, no existe en el SUG una titulacion coincidente en un grado apreciable con
el Grado en Inteligencia Artificial. Con este nuevo grado el SUG realiza una oferta
académica innovadora y original, diferenciada de toda la oferta académica universitaria
que, por un lado, pone en valor la existencia de una plantilla de PDI con una experiencia
reconocida de casi cuarenta aflos en 1+D+i en Inteligencia Artificial, en las tecnologias
que le dan soporte y en todas las areas cientificas, de humanidades, ciencias sociales y
de la salud que resultan imprescindibles para una formacién en IA. Con ello, el Sistema
Universitario de Galicia podra contar con una oferta académica oportuna, que podra
formar estudiantes en un area estratégica para la Comunidad Autonoma, y con todas las

garantias de la mayor excelencia académica.
2.5 Objetivos generales del titulo de Grado en Inteligencia Artificial

El titulo de Graduado/a en Inteligencia Artificial tiene como objetivo fundamental la
formacion integral de profesionales en todos los aspectos clave de la Inteligencia
Artificial: una sélida formacion cientifica y tecnoldgica en las bases y los modelos de la
inteligencia artificial, habilidades propias de la ingenieria y conocimientos de las
tecnologias de la informacion y, como rasgo distintivo, formacion transversal en aspectos
sociales, econdmicos, éticos y juridicos a considerar en disefio de aplicaciones y servicios
basados en inteligencia artificial, todo ello basado en una formacién basada en proyecto

con una orientacion centrada en las personas.
Sus objetivos son:

e Capacitar en los modelos, técnicas y tecnologias propias de la Inteligencia

Artificial, con una vision amplia e integral de las mismas.

e Proporcionar el conocimiento necesario para elegir, aplicar y desarrollar los
algoritmos basados en Inteligencia Artificial que sean mas apropiados para

resolver un problema dado.

e Capacitar en el uso de técnicas de Inteligencia Artificial en campos aplicados de

todo tipo.

e Capacitar en el ecosistema de tecnologias inteligentes necesarias para elegir,
aplicar y desarrollar aplicaciones y servicios basados en Inteligencia Artificial,

incluido su ciclo de vida completo, desde su infraestructura y arquitectura, la
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gestion y el procesamiento de datos, el disefio, desarrollo, validacion y prueba de

los modelos y las soluciones.

e Proporcionar una vision amplia y critica de la inteligencia artificial, centrada en las
personas, incluido el impacto juridico, tecnocientifico y socioecondémico, con una

perspectiva transversal basada en la responsabilidad.

Por ello la configuracién del plan de estudios se ha orientado a la adquisicion, por parte
del alumnado, de conocimientos, capacidades y destrezas que le permita integrarse en
equipos interdisciplinares, con una mentalidad abierta al cambio y con capacidad para
adaptarse a nuevos escenarios donde pueda desarrollar soluciones, aplicaciones y

servicios innovadores basados en inteligencia artificial.

Perfil de egreso: al finalizar los estudios, la persona egresada sera un/a profesional con
una base formativa cientifica, tecnolégica, socioecondmica y transversal que le permitiria
concebir, disefar, y validar soluciones y proyectos multidisciplinares en el ambito de la
inteligencia artificial, sabiendo identificar y justificar las metodologias, modelos y
herramientas adecuadas, para desarrollar aplicaciones y servicios que resuelvan

problemas complejos con soluciones basadas en inteligencia artificial.

Las competencias por adquirir por el alumnado del Grado en Inteligencia Artificial se han
definido teniendo en cuenta las indicaciones expresadas en el Art. 3.5 del RD 1393/2007

de 29 de octubre, considerando:

e El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
mediante la inclusion expresa de la perspectiva de género como una competencia

transversal a desarrollar durante los estudios.

e El respeto y promocién de los Derechos Fundamentales, los Derechos Humanos y
el respeto al medio ambiente, trabajando en favor del progreso y del desarrollo
del entorno socioecondmico mas proximo, mediante la orientacion de la

Inteligencia Artificial responsable, centrada en las personas.

Desde esta concepcion, la formacion del titulo de Graduado/a en Inteligencia Artificial
permite al egresado/a adquirir, en distintos niveles de profundizacion, las siguientes

competencias.
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Informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida

accesibles y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso

Canales de difusion para informar a potenciales estudiantes sobre la titulacion y

sobre el proceso de matriculacion

Universidade de Santiago de Compostela: La USC cuenta con un programa
especifico de informacién y difusién de su oferta de estudios a través de un perfil
especifico en  su pagina  web  dirigido al  futuro  alumnado:

http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html. Desarrolla, desde hace afos, un

programa de informacion y orientacion en los Centros de Ensefianza Media de
Galicia, denominado “Programa A Ponte”.

http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte, en cuyo marco el profesorado

universitario imparte charlas informativas en estos centros, y se organizan “Jornadas
de Puertas Abiertas” en las que futuros/as estudiantes visitan las facultades, centros
e instalaciones de la USC. Ademas, la USC cuenta con una oficina fisica, la Oficina
de Informacion Universitaria (OIU), con una unidad especifica dirigida a la

orientacion preuniversitaria.

Universidade da Coruna: El canal de difusion principal de la Universidade da
Corufia es a través de la pagina web que proporciona toda la informacién relativa a

la oferta académica de la institucion en la direccion https://estudos.udc.es

(descripcion del titulo, competencias, salidas profesionales, empresas e instituciones
colaboradoras, planificacion de los estudios, profesorado, acciones de movilidad,
orientacion académica, resultados académicos, becas y ayudas, reglamentos y
normativas aplicables, y toda la informacién relacionada con los requisitos y
procesos de acceso y admision a los estudios). Por otro lado, el Servicio de
Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE) organiza, en colaboracién con los
Ayuntamientos de A Corufa y Ferrol, jornadas de orientacion universitaria a las que
estan invitados todos los estudiantes de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato para conocer la oferta académica de la universidad en la llamada

“Jornada de Puertas Abiertas” https://www.udc.es/es/futuros_estudantes/index.html.

La Facultad de Informatica participa en dichas jornadas para presentar su oferta
académica de grado. Ademas, el SAPE ofrece a los centros de enseflanza secundaria
la posibilidad de realizar visitas guiadas a las Escuelas y Facultades de la
Universidade da Corufa. Por ultimo, la Facultad de Informatica pone a disposicién

publica una gran cantidad de informacién, entre la que se incluye la oferta

n
Q
el
o
=
c
kel
o
©
=
2
£
£
o
«
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
[
el
o
e}
=
O
m
3
9]
o
2
[
O
>
kel
(&}
o
2]
Q
o
[¢)
o
c
kel
%)
Iy
o
>
°
Q
[
°
o)
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Qo
Q
[
RSl
=
[=
o
>
.
o
©
0
©
o
©
—
I
e}
0
0
IS¢}
I3\
—
o
e}
o3}
o
1o}
o}
Ty
0
Ty)
<~
>
(2]
O




http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html

https://estudos.udc.es/

https://www.udc.es/es/futuros_estudantes/index.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=455593993912355321698589



académica, a través de su pagina Web, accesible en la direccion

https://www.fic.udc.es.

Universidade de Vigo: Desde el Vicerrectorado de Captacion de Alumnado,
Estudiantes y Extension Universitaria de la Universidade de Vigo se articulan las
siguientes lineas de accién en lo relativo a los sistemas de informacién previa a la
matriculacién y a los procesos de acogida y orientacion del alumnado de nuevo

ingreso:

e Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas
al alumnado de segundo de Bachillerato y de segundo de los Ciclos
Formativos de Grado Superior. Se presenta informacién esencial que ha de ser
conocida por estos antes de concluir tanto el Bachillerato como el Ciclo de
Grado Superior, entre la que podemos mencionar:

0 Acceso a la Universidad: Pruebas y procedimiento.
0 Estudios Universitarios: Tipos y estructura.
0 Becas y ayudas al estudio: Principales instituciones convocantes

e Organizacion de jornadas con orientadores: Promovidas principalmente para
facilitar el encuentro con los Departamentos de Orientacion de los Centros de
Secundaria y actualizar la informacion relacionada con la Universidad.

e Organizacion y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus de la
Universidade de Vigo, con la finalidad de dar a conocer in situ las
instalaciones que la Universidade de Vigo pone a disposicion del alumnado.

e Participacion en las ferias educativas: Organizadas en ambitos autondmico,
nacional e internacional, estan destinadas a dar a conocer al alumnado la
oferta educativa y de servicios de la Universidade de Vigo.

e Campana de divulgacion de la Universidade de Vigo orientada al alumnado
que comienzan sus estudios universitarios en el siguiente curso académico.

Esta informacion esta disponible en la pagina https://www.uvigo.gal/ en el

apartado de Futuro Alumnado, donde también se incluyen diversas guias para
el alumnado
e Servicio de atencion telefénica y virtual de atencién a los centros educativos
de secundaria.
Ademas, en la Escuela Superior de Ingenieria Informatica se desarrollan otras lineas
de accién que apoyan la acogida y orientacion del alumnado de nuevo ingreso en

su incorporacion a la universidad y la titulacion, tales como:
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e Paginas web de Centro. Constituyen un medio de orientacion complementario
en la vida académica del alumnado. De forma general, en ella el/la estudiante
podrd encontrar informacién basica sobre el Plan de Estudios de la titulacion
en la que se encuentra matriculado, los horarios de clase, calendario de
examenes, acceso a los servicios del Centro (Secretaria, Biblioteca, Aula de
Informatica), etc....que se actualiza regularmente.

e Acto de Bienvenida a las/los nuevas/os estudiantes.

La informacion relativa al acceso a la universidad y la matricula se facilita por dos
vias: A través de la Comision Interuniversitaria de Galicia (6rgano consorciado
participado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de
Galicia y las tres Universidades Publicas de Galicia, que gestiona el acceso a las
Universidades, y a través de las pagina web de las tres universidades, que mantiene
informacion constantemente actualizada sobre la normativa de acceso, matricula,

oferta de titulaciones, centros, servicios de apoyo al alumnado, etc.

Por ultimo, las tres universidades participan anualmente en Ferias y Exposiciones de
Universidades y Centros de Enseflanza Superior, tanto a nivel gallego como espafol

e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de

estudiantes de nuevo ingreso

Los tres centros (ETSE, FIC y ESEI) reciben en una jornada de acogida al nuevo
alumnado al inicio de cada curso. Se ofrece una presentacion del centro, de su
equipo directivo y gestor, de los servicios administrativos y de la organizacion
académica, ademas de mostrarles sus instalaciones y el funcionamiento de la
Biblioteca y de otros servicios de interés para el alumnado de nuevo ingreso y

facilitarles, por escrito, la informaciéon mas relevante.
Perfil personal del alumnado

Para este grado no se exige una formacion previa especifica, aunque es
recomendable que el alumnado que lo curse presente un perfil con las siguientes

cualidades:

Creatividad

Capacidad analitica y critica

Curiosidad intelectual

Habito de lectura y capacidades de comunicacion oral y escrita
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Capacidad de aplicar fundamentos para la resolucién de problemas
Constancia y responsabilidad en el trabajo

Habilidades para trabajo en equipo

Efectividad en el uso del tiempo

Competencia en herramientas informaticas basicas
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5.1. Estructura del plan de estudios
Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

El plan de estudios de Grado en Inteligencia Artificial por las Universidades de
Santiago de Compostela, A Corufa y Vigo tiene un total de 240 créditos,
distribuidos en 4 cursos de 60 créditos cada uno, divididos en 2 cuatrimestres, que
incluyen toda la formacion tedrica y practica que el alumnado debe adquirir, de

acuerdo con la distribucién que se indica en la Tabla 5.

El titulo se estructura de forma que los contenidos de los dos primeros cursos son
comunes a las tres universidades y en los dos ultimos cursos cada universidad
desarrolla su propia oferta formativa en torno a un itinerario que se desarrolla en
120 créditos y que incluye una serie de optativas vinculadas, propias de cada

itinerario.

La docencia se organizara en grupos de alumnos/as, tanto en docencia expositiva
como interactiva, independientes en cada universidad y todas las asignaturas seran
impartidas por profesorado propio de la universidad en la que el/la alumno/a se
matricula. En todo caso, se estableceran mecanismos de coordinacion para
garantizar uniformidad de criterios, competencias y contenidos en las asignaturas

comunes.

Tabla 5, Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS que debe cursar el

alumnado.

Tipo de materia Créditos
Formacién Basica (1° curso) 60
Obligatorias comunes (2° curso) 60
Practicas externas obligatorias 6
Trabajo Fin de Grado 12
[tinerario USC Optativas vinculadas 96
102 créditos Optativas 6
Itinerario UDC Optativas vinculadas 88,5
102 créditos Optativas 13,5
Itinerario UVIGO |Optativas vinculadas 90
102 créditos Optativas 12
Créditos Totales por universidad 240
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Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios se estructura en materias o médulos, formados por varias
asignaturas. La propuesta que se presenta cumple con las directrices contempladas
en el articulo 14 del RD 822/2021, de 28 de septiembre:
— El plan de estudios tiene 240 ECTS, que contienen toda la informacion tedrica
y practica que el alumnado debe adquirir.
— Estas enseflanzas concluyen con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de
Grado de 12 ECTS.
— El presente titulo se adscribe a la rama de Ingenieria y Arquitectura.
— El plan de estudios incluye 60 créditos de formacion basica vinculados a las
materias de la rama de Ingenieria y Arquitectura.
— Se ofertan practicas externas de caracter obligatorio de 6 ECTS.
Los dos primeros cursos se estructuran en los siguientes modulos de formacion:
— Formacion basica de 60 créditos, todos en primer curso y vinculados a las
materias basicas de la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura.

Todas las asignaturas son de 6 créditos y se indican en la Tabla 6.

Tabla 6. Materias y asignaturas de formacion bdsica del GriA. Vinculacion a la rama de

conocimiento de Ingenieria y Arquitectura.

3 Créditos . _ Materia de _
MODULO Asignatura Créditos . » Créditos
FB vinculacién
Algebra 6
Calculo y analisis
Matematicas 24 numérico Matematicas 24
Matematica discreta
Estadistica 6
Software y Programacion | 6
bases de datos 12 .
Programacion | 6
Adquisicién y 6
Computadores 12 procesamiento de sefial Informatica 30
y redes Introduccién a los 6
computadores
Fundamentos o
6 Légica 6
de IA
Empresa 6 Gestion de 6 Empresa 6
organizaciones
TOTAL
, 60 60 60
CREDITOS
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— Formaciéon Obligatoria: En 2° curso, 60 créditos que se distribuyen en funcién

de las competencias previas que debe de adquirir el estudiantado. Todas las

asignaturas de este curso son de 6 créditos y se agrupan en las mismas

materias/mddulos de la Tabla 6 seguin se indica en la Tabla 7.

Ademas,

también se indican las Practicas Externas obligatorias y el Trabajo Fin de

Grado.
labla 7. Modulos y asignaturas obligatorias del GriA.
. Créditos . .
MODULO i Asignatura Créditos
Matematicas 6 Optimizacion matematica 6
Algoritmos
Software y .
18 Ingenieria de software 6
bases de datos
Bases de datos 6
Computadores 12 Redes 6
y redes Computacion concurrente, paralela y distribuida 6
Automatas y lenguajes formales 6
Fundamentos de aprendizaje automatico 6
Fundamentos - — — - —
de IA 24 Algoritmos bésicos de la inteligencia artificial 6
e
Representacion del conocimiento y 6
razonamiento
Practicas .
6 Practicas Externas 6
Externas
Trabajo Fin de . .
12 Trabajo de Fin de Grado 12
Grado
TOTAL
, 78 78
CREDITOS

Como ya se menciond anteriormente, los dos ultimos cursos se imparten de

manera independiente en cada universidad, y en ellos cada una desarrolla su

itinerario, que se detalla a continuacion. El Trabajo Fin de Grado podra presentarse

y defenderse cuando el estudiantado tenga superados todos los demas créditos

necesarios para la obtencion del titulo, es decir, 228 créditos.

Itinerario USC: Tecnologias Inteligentes

Este itinerario se conforma con 120 créditos diferenciados en 3° y 4° curso, de los

que 18 corresponden al TFG y Practicas Externas obligatorias para todos los

itinerarios, 96 créditos son optativos vinculados al itinerario (OPV) y el alumnado
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tendra que cursar 6 créditos optativos (OP) adicionales para los que podra optar

por ampliar las practicas externas o elegir la optatividad abierta, como se indica en

la Tabla 8.

labla 8, Materias y asignaturas optativas de 3°-4° curso del GriA en la USC.

MODULO/ . ) Créditos | Créditos
Créditos | Asignatura
MATERIA OPV OoP
Psicologia cognitiva 4,5
Inteligencia | Inteligencia 12 Neurofisiologia 3
Artificial natural Neurociencia cognitiva y e
centrada en afectiva '
las A Dimension juridica de la IA 3
personas 6 Aspectos tecnocientificos
responsable 3
de la 1A
Resolucién de problemas Metaheuristicas 6
basada en conocimiento y 12 Razonamiento con
razonamiento incertidumbre °
Ingenieria de datos a gran 4s
escala '
Big data e Técnicas de procesamiento
. 13,5 , 4,5
internet de las cosas masivo de datos
Plataformas de internet de 4s
las cosas '
Aprendizaje automatico .
supervisado
L Aprendizaje automatico no
Aprendizaje , 4,5
. 22,5 supervisado
automatico
Redes neuronales y .
aprendizaje profundo
Aprendizaje por refuerzo 6
Lenguaje y 12 Visién por computador 6
percepcion Tecnologias del lenguaje 6
Proyecto integrador de IA | 6
Proyecto integrador de IA |l 6
Profesional 24 Evaluacién de proyectos :
empresariales
Practicas externas I 6
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MODULO/ . ) Créditos | Créditos
Créditos | Asignatura

MATERIA OPV oP
Optatividad abierta 6 Optatividad abierta 6
TOTAL
; 108 96 12
CREDITOS

Itinerario UDC: Sociedad y Empresa Inteligentes

En este itinerario el alumnado debera cursar 120 creditos repartidos entre 3° y 4°
curso, de los que 18 corresponden al TFG y Practicas Externas obligatorias para
todos los itinerarios, 88,5 son créditos optativos vinculados al propio itinerario
(OPV) y 13,5 créditos optativos (OP). En cuarto curso se ofertan dos modalidades:
un moddulo transversal de formacién académica (Tabla 9) y un mddulo transversal
de formacion en empresa (Tabla 10). La formacion en empresa contempla la
adquisicion de una serie de competencias a través de la formacion directa en
empresas, en coordinaciéon con la Universidad y con un seguimiento personalizado
por parte de dos personas tutoras: la académica y la empresarial. El alumnado
matriculado en formacién en empresa cursara 48 de 60 créditos ECTS en la
empresa durante su 4° curso, incluyendo las materias obligatorias de 4° curso
(practicas externas y Trabajo Fin de Grado, que suman 18 créditos), las optativas
vinculadas del modulo Empresa, todas de 4° curso (16,5 créditos) y la materia
optativa de 4° curso Practicas Externas Il (13,5 créditos). Este alumnado cursara en
modalidad academica los 12 créditos restantes. El alumnado matriculado en
formacion académica tendra que elegir, en cuarto curso, 3 materias optativas (13,5

creditos) entre una oferta de 9 asignaturas.

Tabla 9. Materias y asignaturas loptativas de 3°-4° curso del GriA en la UDC (formacion

académica).
MODULO Créditos | Asignatura Créditos | Créditos
OPV oP
Modelos avanzados de 6
aprendizaje automatico |
Aprendizaje 18 Modelos avanzados de 6
aprendizaje automatico |l
Aprendizaje Profundo 6
Fundamentos de Procesamiento de .
Lenguaje - Lenguaje Natural
natural Técnicas avanzadas de Procesamiento de :
Lenguaje Natural
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P . . Créditos | Créditos
MODULO Créditos | Asignatura
OPV OoP
Recuperacion de Informaciéon y mineria :
web
. Sistemas Multiagente 6
Sistemas - —
. 16,5 Sistemas basados en conocimiento 6
Inteligentes
Modelado basado en agentes 4,5
Fundamentos de Robética Inteligente 6
Roboética 12
Robdtica Inteligente Aplicada 6
Vision por Principios de Vision por Computador 6
12
Computador Visién por Computador Aplicada 6
Almacenamiento, preprocesado y analisis .
avanzado de datos
Empresa 16,5 Herramientas de desarrollo y despliegue 6
Seguridad, legislacién y ética de sistemas e
inteligentes '
Interaccion Interaccion inteligente 4,5
persona- 9
méquina Sistemas de Recomendacién 4,5
Hogar, Edificios y Ciudades Inteligentes 4,5
Ciberseguridad 'y Proteccion de la e
Informacion '
Aplicaciones 27 Vehiculos Autbnomos 4,5
Bioinformatica y Medicina 4,5
Banca y Finanzas 4,5
IA a gran escala 4,5
TOTAL
, 129 88,5 40,5
CREDITOS

Se ha de garantizar la disponibilidad de empresas tanto para el alumnado que siga

la formacion académica como para el que desee emprender la opcién de formacién
en empresa, especialmente en las materias de Practicas Externas. Esto no supone
ningun problema puesto que la Facultad de Informatica, y en su nombre la UDC,

tiene suscritos un gran numero de convenios con empresas tecnolégicas, muchas

de las cuales desarrollan su actividad en areas de aplicacion de la Inteligencia

Artificial. No obstante, se limitaran las plazas disponibles para estudiantes que sigan

el itinerario formativo en empresa. Ademas, las materias elegidas para adquirir sus

competencias en la empresa son lo suficientemente transversales al campo de la
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- Materias y asignaturas %" curso del GriA en la UDC (formacion .

_ . Créditos | Créditos
MODULO Créditos | Asignatura
OPV oP
6
Aprendizaje 18 6
Aprendizaje Profundo 6
Fundamentos de Procesamiento de :
. Lenguaje Natural
Lenguaje . :
18 Técnicas avanzadas de Procesamiento de
natural ) 6
Lenguaje Natural
Recuperacion de Informaciéon y mineria 6
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P . . Créditos | Créditos
MODULO Créditos | Asignatura
OPV OoP
web
Sistemas 12 Sistemas Multiagente 6
Inteligentes Sistemas basados en conocimiento 6
Fundamentos de Robética Inteligente 6
Roboética 12
Robédtica Inteligente Aplicada 6
Vision por Principios de Visiéon por Computador 6
12
Computador Visién por Computador Aplicada 6
Almacenamiento, preprocesado y analisis
avanzado de datos (formacién en 6
empresa)
Empresa
16,5 Herramientas de desarrollo y despliegue
(en empresa) w 6
(formacién en empresa)
Seguridad, legislacién y ética de sistemas e
inteligentes (formacion en empresa) '
Practicas externas Il (en empresa) 13,5
TOTAL
; 102 88,5 13,5
CREDITOS

Itinerario UVIGO: Sistemas de Informacion Inteligentes

Este itinerario se conforma con 120 créditos diferenciados en 3° y 4° curso, en los

que 18 créditos corresponden al TFG y Practicas externas obligatorios para todos

los itinerarios, 90 créditos son optativos vinculados al itinerario (OPV) y el alumnado

tendrad que elegir 12 créditos optativos (OP) (2 materias) de entre una oferta anual

de 4 materias. En la Tabla 11 se indican 6 materias, pero la oferta anual sera de 4,

eligiéndose cada curso académico qué materias se incluirdn en la oferta.

Tabla 11. Materias y asignaturas optativas de 3°-4° curso del GriA en la UVIGO.

L . . Créditos | Créditos
MODULO Créditos | Asignatura
OPV oP
Aprendizaje automatico |
Aprendizaje Aprendizaje automatico I 6
18
automatico Aprendizaje automatico bio- 6
inspirado
i Procesamiento del lenguaje 6
Tecnologias del
24 natural
lenguaje iy . -
Recuperacion de la informacién 6
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. . . Créditos | Créditos
MODULO Créditos | Asignatura
OPV oP
Mineria de textos 6
Web semantica 6
Sistemas expertos 6
Ingenieria del 18 Razonamiento con 6
conocimiento incertidumbre
Sistemas basados en agentes 6
Bases de datos NoSQL 6
Big data 12 Técnicas de procesamiento
6
masivo de datos
Aspectos 6 Dimension ética y juridica de la 6
profesionales IA
Plataforma de Internet de las :
cosas
Interaccion y - -
» 24 Sistemas reactivos 6
percepcion —
Interfaces inteligentes 6
Visién artificial 6
IA en el &mbito empresarial y 6
administrativo
IA en el ambito sanitario 6
Aplicaciones en IA 24
Ciberseguridad inteligente 6
Robética basada en 6
comportamiento
TOTAL
, 126 920 36
CREDITOS

Mecanismos de coordinacion horizontal y vertical

Se plantean mecanismos de coordinacion horizontal y vertical del titulo como
herramientas orientadas hacia la garantia de la calidad docente. La coordinacion
horizontal, que sera asumida por coordinadores/as de curso nombrados/as en cada
universidad, se ocupara de coordinar la actividad docente de las materias de cada
curso, gestionar la carga de trabajo del alumnado, organizar las actividades
formativas y las actividades de evaluaciéon a lo largo del curso con el objetivo de
distribuirlas de forma equilibrada. La coordinacién vertical serd asumida por los/as
respectivos/as coordinadores/as de titulo en cada universidad que, conjuntamente
con la comisién interuniversitaria que se establecera segun el convenio firmado por

las tres universidades, se ocuparan de gestionar la secuenciacién de las asignaturas
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en el plan de estudios, coordinacion entre distintos cursos, evolucion docente de
los itinerarios, y el reparto de competencias y contenidos con el fin de evitar vacios
y solapamientos. La comision de Titulo Interuniversitaria se reunira, como minimo,

una vez antes del inicio de cada cuatrimestre.
Reconocimiento de créditos optativos

Universidade de Santiago de Compostela: Aplica el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la USC del 12/5/2017 por el que se modifica el acuerdo del Consejo
de Gobierno de la USC del 5/7/2016 sobre reconocimiento de créditos en los
estudios de grado al amparo del articulo 128 del RD. 1393/2007
(https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/15518). En este acuerdo se indica que el

alumnado de un grado puede alcanzar el reconocimiento siguiente:

— Se reconoceran créditos en los estudios de grado por las competencias
adquiridas mediante la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un
maximo de 6 créditos del total del plan de estudios, de acuerdo a las

disposiciones contenidas en el citado acuerdo.

— Se reconoceran también hasta 6 créditos por las actividades transversales
recogidas en la norma V.2. del Acuerdo del Consejo de Gobierno de Lineas
Generales de la USC para la elaboracion de las nuevas titulaciones oficiales
reguladas por el RD1393/2007, 2007, derogado y sustituido por el 822/2021,
de 28 de septiembre, que considera competencias transversales para todas las
titulaciones de Grado de la USC el conocimiento instrumental de (i) lenguas
extranjeras; (ii) lengua gallega, y (iii) tecnologias de la informacién y de la

comunicacion.

Universidade da Corufa: Los criterios generales de reconocimiento de créditos son
aquellos que fije el Gobierno. La UDC mediante la normativa de aplicacion y las
resoluciones rectorales que la desarrollen estableceran el sistema para el
reconocimiento de estos créditos. En todo caso deberan respetarse las siguientes

reglas basicas para ensefianzas de grado:

— Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama
de conocimiento, seran objeto de reconocimiento un nimero de créditos que
sea al menos el 15 por ciento del total de los créditos del titulo,

correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama. En el caso
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del Grado en Inteligencia Artificial la rama de conocimiento es la de Ingenieria
y Arquitectura.

— Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
otras materias de formacién basica pertenecientes a la rama de conocimiento
del titulo al que se pretende acceder.

— El resto de los créditos podran ser reconocidos por la UDC teniendo en
cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados a
las restantes asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan
de estudios o bien que tengan caracter transversal.

— El reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion (ver articulo 12.8 del RD 1393/2007) seguira el procedimiento
establecido por el acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2012
(CG 17/7/2012). Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los creditos
cursados en otras enseflanzas superiores oficiales, de acuerdo con lo
expresado en el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la educacion superior.

Cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencién de un titulo que dé acceso al gjercicio de una profesion regulada, debera
comprobarse que los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los
curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la cualificacion profesional

necesaria.

De acuerdo con la legislacion vigente "los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participaciéon en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios deberd contemplar la
posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6
creditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacién en las
mencionadas actividades". La normativa de la UDC contempla el minimo de 6 ECTS
y hasta un maximo de 12 ECTS. Asi, en este titulo de grado los estudiantes podran
solicitar el reconocimiento académico de hasta 12 ECTS por actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos

correspondientes al trabajo fin de grado.

Universidade de Vigo: La Universidade de Vigo, en su “Normativa de transferencia

y reconocimiento de creditos”, aprobada en Consejo de Gobierno el 21 de marzo
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de 2018, indica que el reconocimiento de créditos en las titulaciones oficiales de

grado debera respetar las siguientes reglas basicas:

a)

b)

Q)

Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de
origen, seran objeto de reconocimiento un niumero de créditos que sea por lo
menos el 15 por ciento del total de créditos del titulo, correspondientes a
materias de formacién basica de dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
otras materias de formacién basica cursadas pertenecientes a la rama de
destino.

El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos adquiridos,
bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de

estudios 0 que tengan caracter transversal.

En cuanto al reconocimiento de créditos por realizar actividades universitarias

culturales, deportivas, de representacién estudiantil solidarias y de cooperacion,

establece que:

a)

El alumnado de grado de la Universidade de Vigo, de acuerdo con el
Reglamento de créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion (Consello de Goberno del 19 de octubre de 2016), podra solicitar
el reconocimiento académico de créditos optativos por las dichas actividades
por un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
Independientemente del reconocimiento indicado en el punto anterior, el
alumnado de grado de la Universidade de Vigo podra solicitar el
reconocimiento académico de hasta un maximo de 6 creditos optativo por
formacion en idiomas, siempre que la citada formacién se realice a lo largo de
su permanencia en la universidad y esté impartida por el area de
Normalizacion Linguistica de la Universidade de Vigo, por el Centro de
Linguas de la Universidade de Vigo o por un centro de lenguas universitario
acreditado por la confederacion Europea de Centros de Lenguas de
Ensefianza superior o por una Escuela Oficial de Idiomas o centro oficial
equivalente en otro pais.

En el caso en que la memoria de verificacion de la titulacion correspondiente

fije un numero maximo de créditos para reconocer por actividades
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universitarias menos de 12 créditos, se aplicara el maximo recogido en la
memoria de verificacién. En este caso el estudiantado podra solicitar el
reconocimiento de créditos por actividades universitarias de acuerdo con lo
indicado en cualquier de los puntos 1y 2 anteriores hasta completar el citado
maximo.

d) Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente académico como
créditos optativos de la titulacion.

Practicas Externas

En el documento de “Lineas Generales de la USC para la elaboracion de las nuevas
titulaciones oficiales reguladas por el RD 1393/2007°, aprobadas por el Consejo de
Gobierno el 29 de abril de 2008 limita el maximo numero de créditos por practicas
académicas externas a 30 créditos. En el documento “Normativa por la que se
regulan los estudios oficiales de grado y master universitario en la UDC", aprobada
por el Consejo de Gobierno el 27 de junio de 2012, y modificada por el Consejo de
Gobierno el 19 de diciembre de 2013, 29 de septiembre de 2015 y 23 de febrero
de 2017 limita este maximo a un 25% del total de créditos del titulo. La UVigo, en
su normativa interna, no impone ningun limite adicional a la duracion de las
practicas externas. En este titulo de grado, el maximo numero de créditos

obligatorios por Practicas Externas sera de 6 ECTS.
Descripcion general de las actividades formativas

La descripcion detallada de las actividades formativas, con su contenido en horas
del alumnado y la informacién sobre la evaluacion, estd basada en algunos
supuestos y estimaciones que deben tenerse en cuenta para una correcta
interpretacion de estos. A continuacion, resumimos dichos supuestos vy

consideraciones:
1°) Créditos ECTS

Para fijar la equivalencia entre los créditos ECTS y el trabajo del alumnado se han
tomado como referencia las lineas generales de la USC, UDC y UVIGO para la
elaboracion de las nuevas titulaciones oficiales reguladas por el RD 1393/2007,
derogado y sustituido por el 822/2021, de 28 de septiembre, que establecen que
un crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumnado. EI maximo de
créditos ECTS que el alumnado tendra que superar por curso es de 60, por lo que
el nimero total de horas al ano que tendra que dedicar ascendera a 1500. La
programacion de las asignaturas y su coordinacién por cursos debera garantizar

que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 38-40 semanas
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lectivas del calendario académico. En un cuatrimestre ordinario, de 30 ECTS, se

estima una dedicacion presencial del alumnado de 15/16 horas semanales.

Dependiendo del caracter de la asignatura, las horas asignadas a cada tipo de
actividad pueden variar, pero teniendo en cuenta que el conjunto de la titulacién se
debe ajustar a este modelo-tipo. Asi, las materias de caracter mas conceptual-
tedrico podran incrementar las horas de clases magistrales en grupo grande en
grupo de aula en detrimento de las horas en grupos reducidos, y las materias de
caracter mas instrumental, metodolégico o aplicado, podran programar mas horas
en grupos reducidos. En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de actividad
debe estar en funcién de las competencias a adquirir en la materia. El nimero de
horas presenciales debe estar entre 8 y 10 horas por crédito, y el nimero de horas

totales para el estudiantado sera de 25 horas por crédito.
2°) Actividades formativas

La actividad del alumnado definida en créditos ECTS en los titulos de grado lleva
consigo una exigencia de trabajo personal del alumnado que ha de estar bien
definida, planificada y supervisada por el profesorado. En contrapartida, es
proporcionalmente menor la presencia del alumnado en clases impartidas en

grupos grandes y exige una mayor participacion en grupos reducidos.

En cuanto al tipo de actividades formativas y la organizacion de los tiempos de

trabajo de caracter presencial, se establece un modelo general para la titulacion.

Se fijan 2 mdédulos de grupo en funcidon del tipo de actividades de caracter
presencial a desarrollar en la materia, y una referencia general a las horas
empleadas en cada materia para cada mddulo, teniendo en cuenta la adecuacién a

las ensefanzas propias de Grado.

— Grupo grande (80 estudiantes). Se utilizara para actividades presenciales de
tipo expositivo en las que el profesorado desarrolla un papel mas activo y en
las que, por tanto, el nUmero de estudiantes por grupo no es un factor critico
para su desarrollo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc.

— Grupo reducido (20 estudiantes). En él se organizan actividades presenciales
que buscan o requieren una participacién activa del alumnado: sesiones de
trabajos practicos, seminarios, resolucion de problemas, practicas en aula de

informatica, exposicién de trabajos, etc.
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3% Idioma

Segun se especific6 en el apartado 1.6, las lenguas utilizadas en el proceso

formativo seran el gallego y el castellano.

Dentro de las fichas de las materias no se especifica el idioma de imparticion, pues
en cada caso serd una decision que se fijarda cada curso académico en la
programacién académica anual, que reflejara la lengua en la que se impartird cada

materia.
4°) Evaluacion

Cada universidad, en su Normativa de Gestidon Académica regula el sistema de

calificaciones. El modelo de evaluacion del grado se ajustarad a dichas normativas:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/normasxestionacade

mica.pdf

https://www.udc.es/normativa/academica/index.html?language=es

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloa
dbyhash/e841507e5136db8892b0fecfa5cfb8bc08054babb700636151ff8b32490e93d4

Del volumen de trabajo total del alumnado en una asignatura, una gran parte
corresponde al trabajo individual o en grupo que el alumnado se compromete a
realizar sin la presencia del profesorado. En estas horas de trabajo se incluye la
preparacion de las clases, el estudio, ampliacién y sintesis de informacién recibida,
resolucién de ejercicios, elaboracion y redaccién de informes técnicos, escritura,
verificacién y comprobaciéon de programas informaticos, preparacion y ensayo de

exposiciones, preparacion de examenes, etc.

En cuanto a la evaluacioén, se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a
través de una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacién continua y
de evaluacién final. La primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el
aprendizaje, e incentivar una dedicacion constante a la materia a lo largo del
cuatrimestre. La segunda permitira valorar los resultados del aprendizaje. Ademas,
podran programarse actividades que sirvan conjuntamente como elementos de
evaluacion de varias materias del mismo curso o cuatrimestre. Como referencia
general, se propone que las actividades de evaluacion formativa/continua tengan
un peso no inferior al 30% de la calificacién, y las actividades de evaluacion final no

superen el 70% de la misma.
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Las actividades de ensefanza/aprendizaje y de evaluacidn se apoyaran en buena
medida en el Campus Virtual de cada universidad, que ofrece recursos docentes en
internet y un soporte para cursos virtuales que se utiliza en cada centro como

recurso de apoyo a la docencia.

Se proponen unos criterios generales comunes a todas las asignaturas, sin prejuicio

de otros especificos que puedan completarlos:

CRITERIO GENERAL DE EVALUACION PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

En todas las asignaturas del grado la calificacion de cada estudiante se hara
mediante evaluacion continua (pruebas parciales, resolucion de problemas y/o
gjercicios, estudio de casos, practicas de laboratorio, trabajos, informes de practicas,
proyectos, presentaciones o debates) y opcionalmente una prueba final. La
evaluacion continua se hara por medio de lo asi explicitado en la programacion de
la asignatura, otorgandole un peso no inferior al 30%. El profesorado fijara en la
guia docente anual el peso concreto que otorgara a la evaluacion continua y a la
prueba final, respetando el porcentaje minimo indicado anteriormente, asi como la

tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion que propone.

INDICACION METODOLOGICA GENERAL PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

De forma general, las metodologias docentes que se contemplan en Grado en IA
consideran dos elementos: el tipo de sesion a desarrollar y el tipo de actividad que
se llevard a cabo. La descripcién de cada asignatura especificara cuales de ellas se

utilizaran.
Los tipos de sesiones seran:

Sesiones expositivas (SE), que consistiran basicamente en lecciones magistrales
impartidas por el profesorado, dedicadas a la exposicion de los contenidos teoricos
y a la resolucion de problemas o egjercicios. Este método facilita la comprensiéon de
conceptos complejos y permite sintetizar en la exposicion distintas fuentes de

informacion, que se pueden trabajar con el alumnado de forma mas coherente.

Sesiones interactivas (SI) que permitiran, en unos casos, la adquisicion de
habilidades practicas y, en otros, serviran para la ilustracion inmediata de los
contenidos tedrico-practicos. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos,
programas de ordenador, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran

orientadas por el profesorado.

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
s
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
I
I
e}
S
re)
N~
©
N~
o
™
—
©
~
©
—
N
©
©
S
—
0
©
S
fre)
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506510882167813276750323



Dentro de la programacién docente de cada asignatura, con antelacion al inicio de
cada curso académico, se definiran los tipos de actividad que se desarrollaran y

que, entre otras, podran ser las siguientes:

Estudio de casos, donde el alumnado se enfrenta a un caso o un supuesto real que
deberd analizar y resolver a partir de la busqueda y sintesis de informacion
relevante. El rol del personal docente en esta metodologia es de asesor,
proporcionando pautas o guias que orienten a los/as estudiantes en la resolucién

del caso.

Aprendizaje basado en proyectos, donde el personal docente propone la
realizacién de un proyecto, supervisa las reuniones del estudiantado y monitoriza el
avance de los equipos en las clases con ordenador/laboratorio. El alumnado debe
analizar el problema, proponer y aplicar una solucion y evaluar dicha solucion. El
producto final suele ser el proyecto, un informe escrito y una presentacion oral. El
aprendizaje basado en proyectos permite poner en juego, bien de forma individual
o en grupo, diversas habilidades y conocimientos, orientados hacia la resolucién de
un problema o proyecto concreto, bajo diversas perspectivas y con diferentes
alcances: analisis del problema y consideracion de diferentes alternativas para su
solucion, desarrollo de esta y demostracion de su viabilidad. Sera una metodologia
que se aplicara de forma preferente en todas aquellas asignaturas con una

componente practica importante.

Trabajos Tutelados, donde el personal docente propone la realizacion de un trabajo que el
alumnado debe analizar y resolver, bajo la supervisién del personal docente.

Eventos cientificos, que consistiran en conferencias, charlas, mesas redondas o
debates realizados por ponentes de prestigio que permitan profundizar o

complementar los contenidos de la materia.

Talleres, que seran actividades enfocadas a la adquisicion de conocimientos
procedimentales, habilidades manipulativas e instrumentales sobre una tematica
concreta, con asistencia especifica por parte del profesorado a las actividades

individuales y/o grupales que desarrolla el alumnado.

Resolucion de problemas: En esta actividad se formula un problema y/o ejercicios
relacionados con la asignatura. El alumnado debe desarrollar las soluciones
adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion de férmulas
o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la informacion
disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento

de la leccion magistral.
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Presentaciones: Exposicion por parte del alumnado ante el profesorado y/o un
grupo de estudiantes de un tema sobre contenidos de la materia o de los
resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto.. Se puede llevar a cabo de manera

individual o en grupo.

Debates: Charla abierta entre un grupo de estudiantes centrada en un tema de los
contenidos de la materia, en el analisis de un caso, en el resultado de un proyecto,

gjercicio o problema.

5°) Relacion entre las competencias que debe adquirir el alumnado en el

titulo y las actividades formativas de cada médulo o materia.

Las actividades en cada asignatura pueden ser presenciales (en el aula, con
profesorado) y no presenciales (trabajo personal del alumnado). Ademas, las
actividades de cada tipo las hemos separado en subgrupos tal como se detalla a
continuacion. En conjunto quedan recogidos todos los tipos de actividades
susceptibles de ser llevadas a cabo en las asignaturas del plan. En cada asignatura,
en funcion de sus caracteristicas propias de contenidos, metodologia de
aprendizaje, métodos de evaluacion, competencias a adquirir, etc. se propondran un
determinado numero de horas para cada actividad y un porcentaje de
presencialidad. Estas horas seran de obligado cumplimiento en el grupo de

presenciales y orientativas para el alumnado en el caso de las no presenciales.

Con caracter general, todos los moédulos del presente grado utilizaran las
actividades formativas establecidas en la Tabla 12. La gran mayoria de la actividad
se desarrollard en base a clases magistrales y trabajo aplicado o practico en aula de

informatica.

Tabla 12. Tipos de actividad formativa en el GriA.

ACTIVIDAD FORMATIVA

Clases magistrales (teoricas, ejercicios o problemas)

Sesiones practicas en aula de informéatica y/o laboratorio

Tutorizacion individual del alumnado

Trabajo personal del alumnado (estudio, realizacién de ejercicios, practicas, proyectos) y

otras actividades (evaluacion no presencial)

Realizacién de trabajos y actividades durante las practicas en organismos externos,

empresas o instituciones publicas o privadas

Realizacién de informe sobre trabajo realizado y competencias adquiridas

Actividades de evaluacién presencial
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La excepcion a este criterio general la constituyen los modulos Practicas Externas y
Trabajo Fin de Grado que, por su dindmica docente diferente, realizan actividades

formativas diferenciadas, tal y como se detallan en cada uno de los casos.

Planificacion de las ensefianzas para la consecucion de los objetivos y la

adquisicion de competencias

En las tablas siguientes se muestra como las diferentes materias del grado que
agrupan las asignaturas basicas y obligatorias desarrollan la totalidad de las
competencias del titulo. Dado que cada universidad desarrollara los dos ultimos
cursos de manera diferente, se presentaran las tablas correspondientes a los dos
primeros cursos comunes, incluyendo las materias Practicas Externas y TFG. Se
presenta una tabla para cada tipo de competencia, desglosadas en Competencias
Basicas (Tabla 13), Generales (Tabla 14), Especificas (Tabla 15) y Transversales (Tabla
16).

Tabla 13. Competencias Bdasicas Obligatorias de 1°-2° curso, Practicas Externas y TFG.

MODULO CB1 CB2 CB3 CB4 CB5
Matematicas v v v
Software y v v v v
bases de datos
Computadores v v v
y redes
Fundamentos v v v v
de IA
Empresa v v v
Practicas externas v v
Trabajo Fin de v v

Grado

Tabla 14. Competencias Generales Obligatorias de 1°-2° curso, Practicas Externas y TFG.

MODULO CG1 CG2 CG3 CG4 CG5

Matematicas v v
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MODULO CG1 CG2 CG3 CG4 CG5
Software y v v v v
bases de datos
Computadores v v
y redes
Fundamentos v v v v v
de IA
Empresa v v v
Practicas Externas v v
Trabajo Fin de v v v v

Grado

Tabla 15. Competencias Especificas Obligatorias de 1°-2° curso, Practicas Externas y TFG.

MODULO CE1

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

CE9

Matematicas v

v

Software y
BBDD

Computadores

y redes

Fundamentos
de IA

Empresa

MODULO CE10

CE11

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

Matematicas

Software y
BBDD

Computado res

y redes

Fundamentos
de IA

Empresa v

Practicas

externas
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Trabajo Fin
de Grado

Tabla 16. Competencias Transversales Obligatorias de 1°-2° curso, Practicas Externas y TFG.

MODULO TR1 TR2 TR3 TR4 TR5 TR6
Matematicas v
Software y v v v
bases de datos
Computadores v v
y redes
Fundamentos v v v v v v
de IA
Empresa v v v v v v
Practicas v v
Externas
Trabajo v v
Fin de Grado

Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, caracter, créditos, curso,

cuatrimestre)

En la Tabla 17 se muestra un resumen general del plan de estudios del GrlA

organizado por médulos formativos.

Tabla 17. Resumen del Plan de estudios del Grado en Inteligencia Artificial.

MODULO Créditos | Asignatura Caracter | Créditos
Algebra FB 6
Célculo y anédlisis numérico FB 6
Matematicas 30 Matematica discreta FB 6
Estadistica FB 6
Optimizacion matematica OB 6
Programacion | FB 6
Programacion |l FB 6
Software y 30 I
Algoritmos OB 6
bases de datos 9
Ingenieria de software OB 6
Bases de datos OB 6

»
@
a
o
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
o
©
©
o
o}
»
=
0
o
=]
e
®©
c
©
kel
©
o
=
(@]
©
)
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
(2}
Q
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
2
=
0
o
=
e
c
[}
Q@
o
©
©
=
=
o
>
\
I
I
e}
S
re)
N~
©
N~
o
™
—
©
~
©
—
N
©
©
S
—
0
©
S
fre)
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506510882167813276750323



MODULO Créditos | Asignatura Caracter | Créditos
Adquisicion y procesamiento de sefial FB 6
Introduccién a los computadores FB 6
Computadores
24 Redes OB
y redes :
Computacidon concurrente, paralela y
o OB 6
distribuida
Empresa 6 Gestién de organizaciones FB 6
Légica FB
Automatas y lenguajes formales OB 6
Fundamentos de aprendizaje
. OB 6
Fundamentos 30 automatico
de IA Algoritmos bésicos de la inteligencia OB 6
artificial
Representacion del conocimiento y
. OB 6
razonamiento
Itinerarios Asignaturas definidas para cada
102 oo OPV/OP 102
30-4° universidad
Practicas .
6 Practicas externas OB 6
externas
Trabajo Fin -
12 Trabajo Fin de Grado OB 12
de Grado
TOTAL
, 240 240
CREDITOS

Distribucion temporal del plan de estudios

A continuacién, se muestran las tablas que representan la distribuciéon temporal del

plan de estudios, en primer lugar, en la Tabla 18, los cursos comunes (1°y 2°) y a

continuacién los cursos que tienen distinto desarrollo en cada universidad (3° y 4°).

Tabla 18. Distribucion temporal de los dos primeros cursos del GriA.

CURSO 1

CUATRIMESTRE 1

Algebra

Calculo y analisis numérico

Caracter
Créditos

CUATRIMESTRE 2

w
o

Adquisiciéon y procesamiento

FB 6
de sefal

FB 6 Estadistica

Caracter

FB

Créditos
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Programacion |

Introduccién a los

Computadores

Matematica Discreta

CURSO 2

CUATRIMESTRE 3

Algoritmos

Ingenieria de software

Bases de datos

Optimizacion matematica

Redes

En la Tabla 19 se muestra la distribucién de 3° y 4° en la Universidade de Santiago
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Tabla 19. Distribucion temporal del itinerario Tecnologias Inteligentes del GriA en la USC.
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En la tabla Tabla 20 se muestra la distribucion de 3° y 4° en la Universidade da

Corufia: Itinerario Sociedad y Empresa Inteligentes (formacién académica).

Tabla 20. Distribucion temporal del itinerario Sociedad y Empresa Inteligentes (formacion
académica) del GriA en la UDC.
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En la Tabla 21 se muestra la distribucion de 4° en la Universidade da Coruna:

Itinerario Sociedad y Empresa Inteligentes (formacion en empresal).

Tabla 21. Distribucion temporal del itinerario Sociedad y Empresa Inteligentes (formacion en
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En la Tabla 22 se muestra la distribucion de 3° y 4° en la Universidade de Vigo:

Itinerario Sistemas de Informacién Inteligentes.

Tabla 22. Distribucion temporal del itinerario Sistemas de Informacion Inteligentes del GriA

en la UVIGO.
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Planificacion y mecanismos para garantizar las practicas externas

El Plan de Estudios de Grado en Inteligencia Artificial incluye el reconocimiento de 6
créditos obligatorios por realizacion de practicas externas, que supondran un total

de 150h de trabajo presencial en la organizacién que oferta las practicas.

Universidade de Santiago de Compostela: La ETSE cuenta con experiencia de
organizacion y gestion directa de estas practicas, coordinadas a través de las
respectivas Comisiones de Titulo y del/a Coordinador/a de practicas externas de
cada grado. Toda la gestién (administrativa y académica) del programa de practicas
de cada titulo esta a cargo de la ETSE, que realiza un minimo de 2 convocatorias
para realizacién de practicas: durante el curso (practicas a tiempo parcial) y en el

verano (habitualmente practicas a tiempo completo).

El programa de practicas externas tiene un/a coordinador/a para cada titulo que es
responsable de dinamizar la oferta, supervisar la selecciébn y garantizar su correcto
funcionamiento. Los/as coordinadores/as son asistidos/as por un equipo de
tutores/as que actian como interlocutores mas directos con las entidades externas
y ayudan a los/as estudiantes en lo que es necesario durante la realizacion de las
practicas. La ETSE dispone ademas de la Oficina de Practicas en Empresa

(https://www.usc.es/es/centro/escuela-tecnica-superior-ingenieria/practicas) que

proporciona apoyo a la gestion de los programas. La informacion, formularios,
procedimientos y gestion de las practicas esta disponible en la Seccién “practicas

en empresa” de la web de la ETSE.

En la actualidad la ETSE dispone de 285 convenios especificos de practicas
externas con diversas entidades (empresas, instituciones, organizaciones, ...), de los
cuales 118 son especificos en dambito de la informéatica y permiten ofrecer mas de
250 plazas de practicas distribuidas por toda la Comunidad Auténoma. El perfil de
dichas empresas es muy variado, encontrandose entre ellas las mas importantes

ubicadas en Galicia en todo tipo de sectores de actividad (ademas del sector TIC,
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otros sectores industriales, auditoria, automocioén, industria electrénica, consultoria,
textil, bio, ...) y con perfiles muy diversos (gran empresa, delegacion o sede de
multinacional, PYME, spin-off, Administraciones Publicas, Organismos oficiales,
Centros Tecnoldgicos, ..). También se pueden realizar practicas en Centros,
Departamentos y Servicios de la propia Universidad, como el Area TIC de la USC,
las Escuelas y Facultades o los Centros Singulares de Investigacion. El listado
actualizado de empresas e instituciones con las que se tiene convenio es el
siguiente: 2MARES DEMIL, ACAR GESTION DE FLOTA, AGACAL, AGASOL, ALICE
BIOMETRICS S.L., ALINEA SOFTWARE, ALTIA CONSULTORES, ANUBIA, ARANTIA,
ARATECH, ARBENTIA, ARELAS INVESTIMENTS, AUDITORIA' Y GESTION DE CALIDAD
S.L., AUTONEUM, BAHIA SOFTWARE, BALIDEA, BLUSENS_MOONOFF, BREN, CAFES
CANDELAS, CESGA, CITECAM, CITIUS, CODERY OS SOLUTIONS, CONCELLO
SANTIAGO, CONEXIONA TELECOM, CONSERVAS SELECTAS GALICIA, CONTECTORS
PLUS, COREMAIN, CORTE INGLES, CTAG, DINAHOSTING, DISASHOP, DISTRIBERICA
REGALOS ONLINE, DMLWEB, E4 LEGAL, ECOMT, EDISA, EDNON, EFISMART, EGASA
XXI,  ENGASOFT, ENXENDRA, ES FIELD DELIVERY SYSTEMS, EVERIS,
FARMASOLUCIONES, FBA CONSULTING, FICCION PRODUCCIONES, FINANCIAL
CONTENTS, FINSA, GATO SALVAJE, GODENIGMA, GRADIANT, GRUPO FORMACION ,
GRUPO MAVIVA, GRUPO PROMEDIA, GT MOTIVE, HEWLETT PACKARD, IGM WEB
(GRUPO HOTUSA), ILGA, IMAXIN, INDRA, PRODUCCION DE SOFTWARE, INDRA
SOLUCIONES TECN INFORMACION, INDUSTRIAL AGILE SOLUTIONS, INFOJC,
INFONOVA, INFOZONE, INSTITUTO TECNOLOGICO DE GALICIA, INTALSIS, INVBIT,
ISONOR QUALITY, ITMATI, IWEB, LOPDAT, MARINE INSTRUMENTS, MARKA
INFORMATICA, MATH-IN, MESTRELAB, NLPGO, OESIA, OPENFINANCE, OZONA,
PARALELO 43, PESCANOVA, PLAIN CONCEPTS, PREFAPP CLOUD CONSULTING,
PREVISONOR, PRIECEWATERHOUSECOOPERS, PUNTOBIT, REDEGAL, RETEGAL,
RUSSULA, SATDATA, SDWEB, SGS TECNOS, SIGNO, SIGUETULIGA, SISTEMA
TELECONTROL, SITUM  TECHNOLOGIES, SIXTEMA, SOCIEDAD DEPORTIVA
COMPOSTELA, TARLOGIC RESEARCH, TARLOGIC SECURITY, TASTE LAB, TECALIS,
TECNOCOM, TECNOLOGIAS PLEXUS, TEIMAS, TELEVES, TELINDUS, TESLA, TORUS
SOLUTIONS, TRILEUCO SOLUTIONS, TRIPLE ALPHA, TROPOSFERA, VECTOR
SOFTWARE, VODAFONE, XERCODE MEDIA SOFTWARE, ZADIA.

Dentro del programa de practicas se realiza la actividad “Foro de Empresas
para Informatica (FEI)" (que en 2020 tuvo su 132 edicién) donde las diferentes
empresas presentan y dan a conocer a los/las estudiantes participantes en el

programa su oferta de practicas y laboral. Dicho Foro va seguido por un proceso de
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seleccion por parte de las empresas similar al real que les permite disponer de la
mayor informacion posible de cada candidato/a para realizar la propuesta de

asignacion practica-estudiante mas adecuada.

Para la organizacion, gestion y seguimiento de las practicas, se nombran unos
Tutores/as Responsables de Relaciones con Empresas, para cada titulacion que se
imparte en la ETSE. Este responsable forma parte de la Comisién de Titulacion, que
se encarga de la asignacién de los centros de practicas y de su seguimiento. La
informacion al respecto puede consultarse en la pagina web del centro

(https://www.usc.es/es/centro/escuela-tecnica-superior-ingenieria). Ademas, la ETSE

cuenta con un “Procedimiento para la realizacibn de practicas en
empresas/instituciones al amparo de convenios especificos con la Escuela Técnica

Superior de Ingenieria”.

Para la realizacion de las practicas, el/la estudiante debera tener un/a tutor/a
externo/a en la empresa y un/a tutor/a académico/a responsable de fijar, en
coordinacion con el/la tutor/a externo/a, el programa de practicas de cada
estudiante en funcién de las caracteristicas del trabajo a desarrollar, realizar el
seguimiento y orientacion del/de la estudiante durante la realizacion de las
practicas y la evaluacion del/de la estudiante, en funcion de la memoria de

practicas que éste debe entregar y del informe emitido por el/la tutor/a externo/a.

La Comision de Titulacion es también la encargada de su seguimiento. Elabora una
memoria anual que recoge la informacién relevante de centros asignados,
satisfaccion de los/las estudiantes, valoraciéon de los tutores, etc. de acuerdo con lo
establecido en el SGC de la ETSE.

Universidade da Coruia: Todos los titulos académicos impartidos en la Facultad de
Informatica actualmente incluyen la posibilidad de realizar practicas externas, tanto
en la modalidad curricular como en la modalidad extracurricular. Actualmente el
programa de convenios de practicas externas de la Facultad de Informatica permite
tutelar estancias mediante convenios aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UDC cuyo seguimiento corresponde a la Comisién de Practicas Externas del centro,
gue tienen reconocimiento con créditos optativos en los planes de estudio vigentes.
Uno de los objetivos de este seguimiento es la de comprobar que los medios
materiales y los servicios disponibles en las empresas colaboradoras permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas. Ademas, existe la
figura de coordinador/a de practicas externas para la gestiéon administrativa y

académica del programa de practicas en los titulos impartidos por la FIC.
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La normativa interna de la FIC establece como requisito para poder optar a la
realizacion de practicas externas que el alumno de grado debera tener superados al
menos el 50% de los créditos necesarios para la obtencion do titulo incluyendo
todos los créditos de la formacidn basica. A excepcién de las ofertas por diferentes
servicios de la UDC, las que se ofrecen en la FIC son remuneradas y contaran con el
seguimiento de un tutor académico y un tutor externo de la empresa que velaran
por el cumplimiento de los objetivos marcados en el plan formativo. Para realizar el
correcto seguimiento el estudiante entregard al tutor académico informes
periddicos con el visto bueno del tutor profesional y una memoria final. Una vez
finalizada la practica, el tutor profesional enviard un informe al Decanato de la FIC.

Finalmente, el tutor académico emitird un informe con la calificacion del estudiante.

En la actualidad la FIC mantiene un total de 150 convenios de practicas externas
con entidades diversas (instituciones, empresas, organizaciones, ...). El perfil de la
mayor parte de ellas es especificamente del area TIC aunque existen otras
minoritarias como el industrial, sanitario, biomédico, textil, servicios, ... Los perfiles
son diversos, pues existen convenios con grandes empresas asi como delegaciones
de multinacionales, PYMES o spin-off de la UDC, Administraciones Publicas vy

organismos oficiales y centros tecnoldgicos.

Se resume en la tabla siguiente la lista actual de las empresas con las cuales existen
convenios marco en vigor para practicas externas en cualquiera de las titulaciones

de la Facultad de Informatica con fecha de firma 2019 o posterior:

Empresa

Aldaba Servicios Profesionales, S.L. Imatia Innovation, S.L.
Aplicaciones y Tratamiento de Sistemas Inetum Espafia, S.A.
Appentra Solutions, S.L. Innogando, S.L.

) ) ) Instituto de Investigacién Sanitaria de Santiago
Atos It Solutions And Services Iberia, S.L.
de Compostela

BalideA Consulting & Programming, S.L. Instituto Tecnoldgico de Galicia (ITG)

Befresh Studio Inycom
Betmedia Soluciones, S.L. Luckia Gaming Group, S.A.
Biopranaworld S.L. Merlin Software, S.L.

Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo
Mestrelab Research, S.L.

(CABD)

CESGA Nomasystems, SLU

CINFO, Contenidos Informativos Oden Desarrollo De Sistemas Y Aplicaciones,
Personalizados, S.L. S.L.
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Empresa

Corunet, S.L. Orienteed, S.L.

Dataspartan Espafa, S.L. Qubiotech Health Intelligence, S.L.

Denodo S.L.U. R Cable y Telecable Telecomunicaciones, SAU

Dilemma Solutions, S.L. RedNest, S.L.

Dimension Data Espafia, SLU Sdg Consulting Espafia SAU

Ecomanagement Techonology, S.L. Situm Technologies, S.L.

Ednon, S.L. Solidq Global, S.A.

Ego Genomics Tarlogic Security, S.L.

Emetel Sistemas, S.L. Tecnologias Plexus, S.L.

Empathy Systems Corporation, S.L. Telecon Galicia, S.A.

Enxenio, S.L. Torus Software Solutions, S.L.

Flything Technologies S.L. Trileuco Solutions, SLU

Fundacién Biomédica Galicia Sur Universidad de Almeria

Fundacién Publica Galega de Medicina o )

Xenbmica Universidad de Oviedo

Gbtec Software, S.L. Verne Information Techonologie, S.L.

Godenigma, S.L. Wégeningen University, Department Plant
Sciences

Grupo Tecnolégico Arbinova, S.L.

Como estrategia de difusién la FIC organiza una Feria de Empresas FePEfic donde
las distintas entidades que ofertaran practicas el curso siguiente participan con un
stand promocional y/o con talleres o charlas para darse a conocer entre los
estudiantes y poder contestar de primera mano a todas las preguntas relativas a su
estrategia empresarial. Ademas, y durante todo el curso académico, la FIC organiza
conferencias de indole técnica impartidas por personal de empresas del entorno, ya
sean de tematicas de caracter general o dirigidas a estudiantes de materias
especificas de las titulaciones. Por ultimo, se organizan a lo largo del curso talleres
donde personal de recursos humanos de las empresas explican las claves para

escribir un buen curriculo vitae o realizar una entrevista laboral.

La UDC dispone de un reglamento interno de practicas externas propio
(https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2018/001789). Toda la

informacion referente a practicas externas se encuentra disponible en la web de la

FIC (https://www.fic.udc.es/gl/practicas-en-empresas)

Universidade de Vigo: La ESEl dispone de amplia experiencia en la gestion de
practicas externas para los/as alumnos/as de las titulaciones existentes actualmente.

Dispone de un reglamento interno  propio  (https://esei.uvigo.es/wp-
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content/uploads/documentos/normativas/normativas-da-

esei/RegulamentoESEIPracticasCurriculares.pdf). Toda la informacion relativa a las

practicas curriculares esta disponible en la web de la ESEI (https://esei.uvigo.es/a-

esei/normativas/normativas-de-practicas-externas-curriculares/).

Actualmente tiene firmados convenios con mas de 40 empresas y centros

tecnoldgicos, que recogen anualmente a mas de 50 alumnos/as de grado y master.

El reglamento indica que para que un/a alumno/a de grado pueda solicitar la
adjudicacion de una practica curricular debe de tener al menos 150 ECTS

superados, incluyendo todos los de formacién basica.

La oferta de plazas se publica antes del inicio de cada curso académico, todas con
proyectos formativos aprobados por la Comision Permanente del Centro. La
adjudicacion de plazas se realiza en base al expediente académico del/la estudiante,
aunque estos pueden llegar a acuerdos particulares con cualquier entidad, que

debera ser aprobado por la Comisidon Permanente.

Para organizar y coordinador todas estas fases y gestiones existe un/a
coordinador/a de practicas, nombrado por la Junta de Centro. Tutores académicos
de las practicas podran ser todos los/as profesores/as del Centro o de otros centros

de la Universidad de Vigo.

En el plan de estudios de grado las Practicas Externas podran realizarse, con
caracter ordinario, a lo largo de un periodo continuado de aproximadamente 2
meses de duracidon, a tiempo completo, durante el 8° cuatrimestre. Cuando las
caracteristicas del trabajo asi lo requieran, se podran establecer periodos y jornadas
diferentes de realizacion (tiempo parcial, dias alternos, ...), garantizando en todo
caso las 150 horas de dedicacion del alumnado. Asi mismo, se podra establecer un
periodo extraordinario de realizacion de las Practicas Externas, en el primer
cuatrimestre, para estudiantes que cumplan los requisitos para su realizacion con

posterioridad al 8° cuatrimestre del grado.

Durante las Practicas Externas se desarrollan las competencias que se indicaban en
las tablas correspondientes. En cuanto a contenidos, no es posible especificarlos a
priori pues, en cada practica concreta, dependeran del ambito tecnoldgico en el
cual se desarrolle. En cualquier caso, la Comisién de Titulacién y el/la tutor/a
académico/a asignado/a analizaran cada practica de forma individual y velaran por
que se desarrollen contenidos propios del titulo. Las actividades formativas también

dependen de cada practica concreta. La Unica que se repite en todas es el
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seguimiento de su desarrollo por parte del/de la tutor/a académico/a asignado/a.
La evaluacién se realiza teniendo en cuenta la memoria que debe presentar el
alumnado al final de las practicas y el informe del/de la Tutor/a Académico/a de
Empresa. El/la Tutor/a Académico del Centro comunica la calificacion al/ a la
Coordinador/a de Practicas, que es el/la encargado/a de la gestion de las actas

académicas.

'|'II|I|"I|I|"||'I|“"|'|| {I
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ROBERTO VERINO DIFUSION SA

SERESCO, S.A.

Simply Smart SLU

SPICAS.L.

Con la informacién aportada sobre los convenios actualmente vigentes de Practicas
Externas en cada centro se evidencia que la oferta de Practicas es suficiente para
cubrir con holgura las necesidades del Grado en IA. En todo caso, al ser un grado
interuniversitario, se adjunta el convenio de colaboracién firmado entre las tres

universidades para asegurar y regular esta oferta.

Otra informacion relevante, como requisitos especiales para poder cursar los

distintos modulos o materias, normas de permanencia, etc.

Universidade de Santiago de Compostela: La planificacién académica del plan de
estudios establece 60 créditos por curso para estudiantes a tiempo completo; no
obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la Universidad, los/las estudiantes
se podran matricular, después del primer afio, de un maximo de 75 créditos por
aho, lo cual estara, en todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria de las
materias matriculadas. No existe un minimo de créditos de los que se deban
matricular, con la excepcion de lo establecido para 1°" curso por primera vez, en
gue se tienen que matricular de 60 créditos (30 en caso de estudiantes a tiempo
parcial). En el caso de estudiantes de programas de intercambio (propios y de
acogida) se estara, en cuanto a limites y condiciones particulares de matriculacion, a
lo establecido en la normativa especifica que regula estos programas:
"Regulamento dos intercambios interuniversitarios de estudantes da Universidade”
aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero de 2008 vy

publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo.

Universidade da Coruna: La "Norma que regula el régimen de dedicacién al
estudio y la permanencia y la progresién de los estudiantes de grado y master
universitario en la Universidade da Corufia” aprobada por el Consejo Social de
04/05/2017, establece 60 ECTS por curso para estudiantes a tiempo completo en
caso de ser estudiante de primero/primera vez o bien de un nimero no inferior a
48 ECTS y que nunca puede superar los 78 ECTS, excepto que les reste un numero
inferior para finalizar sus estudios, en el caso de ser estudiante de continuacion de
estudios. Se podra alcanzar una matricula de hasta 90 ECTS cuando esta esté
condicionada por obligaciones académicas establecida en el plan de estudios:
ordenacion temporal del plan de estudios, prelacion o prerrequisitos,

compatibilidad horaria de las asignaturas etc. Se establece también que para los
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estudiantes a tiempo parcial su matricula nunca podra ser superior a 48 ECTS ni
inferior a 24 ECTS, excepto para aquellos de continuaciéon de estudios que le reste
un numero inferior para finalizar estudios. A los/as estudiantes de intercambio se

les aplicara lo establecido en los acuerdos, convenios o normativa que le afecte.

Universidade de Vigo: La “Normativa de permanencia y progreso de las
titulaciones oficiales de grado y master” de la Universidade de Vigo, aprobada en
Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de 2016 establece un maximo de créditos
matriculables por afio variable entre 60 y 78, dependiendo de los créditos ECTS
superados por el alumno en el curso precedente, pudiendo llegar a 84 si son los
créditos restantes para terminar los estudios. Se fija también un minimo de 48 ECTS
por afo para estudiantes a tiempo completo y de 18 ECTS para estudiantes a
tiempo parcial, excepto cuando les resten menos créditos para terminar sus
estudios. Los/as alumnos/as con necesidades educativas especificas vinculadas al
rendimiento académico tendran que matricularse al menos en 6 ECTS o una
materia. A los/as estudiantes de intercambio se les aplicara lo establecido en los

acuerdos, convenios o normativa que le afecte.
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6.7 Personal académico

La Comision de Redaccion del Grado en Inteligencia Artificial por las Universidades de
Santiago de Compostela, A Corufia y Vigo contempla la participacion de las siguientes
areas de conocimiento (se incluyen sélo las areas que tienen afinidad maxima con al menos

alguna materia del plan de estudios).
Universidade de Santiago de Compostela

— ALGEBRA

— ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
— CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
— DERECHO CIVIL

— ELECTRONICA

— ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

— ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

— FILOSOFIA MORAL

— FISIOLOGIA

— LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

— LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

— MATEMATICA APLICADA

— PSICOBIOLOGIA

— PSICOLOGIA BASICA

Universidade da Coruia

— ALGEBRA

— ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
— CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
— ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

— ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

— FILOSOFIA DEL DERECHO

— INGENIERIA TELEMATICA

— LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

— MATEMATICA APLICADA

— ORGANIZACION DE EMPRESAS

— TECNOLOGIA ELECTRONICA

— TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
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Universidade de Vigo

— ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
— ALGEBRA

— ANALISIS MATEMATICO

— MATEMATICA APLICADA

— INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
— TECNOLOGIA ELECTRONICA

— CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

— LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
— FILOSOFIA DEL DERECHO
— ORGANIZACION DE EMPRESAS

Para realizar una estimacion de las necesidades docentes y, por tanto, de los recursos
humanos necesarios para la imparticion del nuevo grado se ha tenido en cuenta la
normativa de cada universidad. En el caso de las asignaturas obligatorias se ha considerado
un grupo para la docencia expositiva y dos para las interactivas. Para las asignaturas
optativas se ha considerado un grupo de docencia expositiva y un grupo de docencia
interactiva. Ademas, se ha tenido en cuenta la distribucién horaria contemplada en las
fichas de las asignaturas. Los resultados se muestran en la Tabla 23 para la USC, Tabla 24

para la UDC y Tabla 25 para la UVIGO, dado que, aunque los dos primeros cursos son

comunes, se impartiran independientemente en cada universidad.

Tabla 23. Estimacion de necesidades de profesorado en la USC.

Profesorado

Asignatura Créditos Horas equivalente 2
totales tiempo
completo

Algebra 6 70 0,29
Calculo y analisis numérico 6 70 0,29
Programacion | 6 80 0,33
Introduccion a los computadores 6 80 0,33
Matematica discreta 6 70 0,29
Adquisicion y procesamiento de sefal 6 80 0,33
Estadistica 6 70 0,29
Logica 6 80 0,33
Programacion |l 6 80 0,33
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Profesorado

Asignatura Créditos Horas equivalente a
totales tiempo
completo
Gestion de organizaciones 6 70 0,29
Algoritmos 6 80 0,33
Ingenieria de software 6 80 0,33
Bases de datos 6 80 0,33
Optimizacion matematica 6 70 0,29
Redes 6 80 0,33
Algoritmos basicos de la IA 6 80 0,33
Fundamentos de aprendizaje automatico 6 80 0,33
Computacion concurrente, paralela 'y
distribuida ° %0 033
Automatas y lenguajes formales 6 80 0,33
Representacion del conocimiento y
razonamiento ° %0 033
Psicologia cognitiva 4,5 55 0,23
Neurofisiologia 3 35 0,15
Neurociencia cognitiva y afectiva 4,5 55 0,23
Metaheuristicas 6 70 0,29
Razonamiento con incertidumbre 6 70 0,29
Ingenieria de datos a gran escala 4,5 65 0,27
Técnicas de procesamiento masivo de datos 4,5 65 0,27
Plataformas de internet de las cosas 4,5 65 0,27
Aprendizaje automatico supervisado 6 70 0,29
Aprendizaje automatico no supervisado 4,5 55 0,23
Redes neuronales y aprendizaje profundo 6 70 0,29
Proyecto integrador de IA | 6 90 0,38
Dimension juridica de la IA 3 40 0,17
Aspectos tecnocientificos de la 1A 3 35 0,15
Aprendizaje por refuerzo 6 70 0,29
Vision por computador 6 70 0,29
Tecnologias del lenguaje 6 70 0,29
Proyecto integrador de IA I 6 90 0,38
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Profesorado

Asignatura Créditos Horas equivalente a
totales tiempo
completo
Evaluacion de proyectos empresariales 6 80 0,33
TOTAL 240 2760 11,5
Tabla 24. Estimacion de necesidades de profesorado en la UDC.
Profesores/as
Asignatura Créditos Horas equivalentes a
totales tiempo
completo

Algebra 6 70 0,29
Calculo y analisis numérico 6 70 0,29
Programacion | 6 80 0,33
Introduccion a los computadores 6 80 0,33
Matematica discreta 6 70 0,29
Adquisicion y procesamiento de sefal 6 80 0,33
Estadistica 6 70 0,29
Logica 6 80 0,33
Programacion | 6 80 0,33
Gestion de organizaciones 6 70 0,29
Algoritmos 6 80 0,33
Ingenieria de software 6 80 0,33
Bases de datos 6 80 0,33
Optimizacion matematica 6 70 0,29
Redes 6 80 0,33
Algoritmos basicos de la 1A 6 80 0,33
Fundamentos de aprendizaje automatico 6 80 0,33
Computacion concurrente, paralela y
distribuida ° %0 033
Automatas y lenguajes formales 6 80 0,33
Representacion del conocimiento y

. 6 80 0,33
razonamiento
Modelos avanzados de 6 80 0,33
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Profesores/as

. o Horas equivalentes a
Asignatura Créditos .
totales tiempo
completo
aprendizaje automatico |
Principios de Vision por computador 6 80 0,33
Aprendizaje Profundo 6 80 0,33
Recuperacion de informacion y mineria web 6 80 0,33
Sistemas basados en conocimiento 6 70 0,29
Fundamentos de Robdtica inteligente 6 80 0,33
Fundamentos de procesamiento de Lenguaje
6 70 0,29
natural
Modelos avanzados de
. . 6 80 0,33
aprendizaje automatico Il
Vision por Computador Aplicada 80 0,33
Sistemas Multiagente 70 0,29
Técnicas avanzadas de procesamiento de
. 6 70 0,29
lenguaje natural
Robatica Inteligente Aplicada 6 80 0,33
Herramientas de desarrollo y despliegue 6 80 0,33
Almacenamiento, preprocesado y analisis
6 80 0,33
avanzado de datos
Seguridad, legislaciéon y ética de sistemas
. . 4,5 55 0,23
inteligentes
TOTAL 240 2675 11,05
Tabla 25. Estimacion de necesidades de profesorado en la UVIGO.
Profesores/as
. o Horas equivalentes a
Asignatura Créditos .
totales tiempo
completo
Algebra 6 70 0,29
Calculo y analisis numérico 6 70 0,29
Programacion | 6 80 0,33
Introduccion a los computadores 6 80 0,33
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Profesores/as

Asignatura Créditos Horas equivalentes a
totales tiempo
completo
Matematica discreta 6 70 0,29
Adquisicion y procesamiento de sefal 6 80 0,33
Estadistica 6 70 0,29
Logica 6 80 0,33
Programacion |l 6 80 0,33
Gestion de organizaciones 6 70 0,29
Algoritmos 6 80 0,33
Ingenieria de software 6 80 0,33
Bases de datos 6 80 0,33
Optimizacion matematica 6 70 0,29
Redes 6 80 0,33
Algoritmos basicos de la 1A 6 80 0,33
Fundamentos de aprendizaje automatico 6 80 0,33
Computacion concurrente, paralela 'y
distribuida ° 50 033
Autématas y lenguajes formales 6 80 0,33
Representacion del conocimiento y
razonamiento ° 50 033
Razonamiento con incertidumbre 6 80 0,33
Aprendizaje automatico | 6 80 0,33
Bases de datos NoSQL 6 80 0,33
Plataforma de Internet de las cosas 6 80 0,33
Sistemas expertos 6 80 0,33
Aprendizaje automatico 6 80 0,33
Sistemas reactivos 6 50 0,21
Dimension ética y juridica de la IA 6 70 0,29
Técnicas de procesamiento masivo de datos 6 80 0,33
Aprendizaje automatico bio-inspirado 6 80 0,33
Web semantica 6 80 0,33
Procesamiento del lenguaje natural 6 80 0,33
Sistemas basados en agentes 6 80 0,33
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Profesores/as
Asignatura Créditos Horas equivalentes a
totales tiempo
completo
Recuperacion de informacion 6 80 0,33
Mineria de textos 6 80 0,33
Vision artificial 6 50 0,21
Interfaces inteligentes 6 50 0,21
Robética basada en comportamiento 6 50 0,21
IA en el &mbito sanitario 6 50 0,21
IA en el ambito empresarial y administrativo 6 50 0,21
Ciberseguridad inteligente 6 50 0,21
TOTAL 246 3030 12,63

Personal académico disponible

En la Tabla 26 se muestra la situaciéon de las areas de conocimiento en la USC (datos

proporcionados por el vicerrectorado con competencias en profesorado en julio de 2021)

que participarian en la titulacion. Para cada area se indica su capacidad docente neta y su

capacidad docente disponible (resultado de restar las horas que imparten en titulaciones

ya existentes en la USC). Los mismos datos se muestran para la UDC (Tabla 27) y para la

UVIGO (Tabla 28).

Tabla 26. Capacidad Docente y Disponibilidad de la USC.

Capacidad Capacidad Docente
Area de conocimiento Docente Neta Disponible

(n° horas) (n° horas)
Algebra 2970 962,8
Arquitectura y Tecnologia de
CoC:nputadoreys i 1230 194
Ciencia de la Computacion e Inteligencia
Artificial 3460 4238
Derecho Civil 2230 482,5
Economia Financiera y Contabilidad 4962,1 280,3
Electronica 1020 356,3
Estadistica e Investigacion Operativa 3600 329,1
Fisiologia 38314 251,6
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Capacidad Capacidad Docente
Area de conocimiento Docente Neta Disponible

(n° horas) (n° horas)
Lenguajes y Sistemas Informaticos 2440 5137
Légica y Filosofia de la Ciencia 1100 149,6
Matematica Aplicada 3660 1189,5
Psicobiologia 3020 1493,1
Psicologia Basica 2740 1067,3

Tabla 27. Capacidad Docente y Disponibilidad de la UDC.

Capacidad Docente

Capacidad Docente

Area de conocimiento Neta Disponible
(n° horas) (n° horas)
Algebra 1655 11
Arquitectura y tecnologia de
k y J 3852 -244
computadores
Ciencia de la computacion e inteligencia
o 15366 35
artificial
Economia Financiera y Contabilidad 7952 -403
Estadistica e Investigacion Operativa 3756 269
Filosofia del Derecho 952 -240
Ingenieria Telematica 2401 32
Lenguajes y Sistemas Informaticos 2858 -282
Matematica Aplicada 7165 -14
Tecnologia Electrénica + Teoria de la
2142 -128

Senal

Tabla 28. Capacidad Docente y Disponibilidad de la UVIGO.

Capacidad Capacidad Docente
Area de conocimiento Docente Neta Disponible

(n° horas) (n° horas)
Estadistica e investigacion operativa 4836 145,5
Algebra 380 46
Anélisis matematico 2250 306,5
Matematica aplicada 3101 494,2
Ingenieria de sistemas y automatica 4782 165,9
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Capacidad Capacidad Docente

Area de conocimiento Docente Neta Disponible
(n° horas) (n° horas)
Tecnologia electrénica 5952 439
Ciencias de la computacion e
inteligencia artificial 720 0
Lenguajes y Sistemas Informaticos 7777 130,4
Filosofia del Derecho 873 1,5
Organizacion de empresas 14005 430,7

Experiencia docente y experiencia investigadora del profesorado

En lo que se refiere a la experiencia docente del personal académico, la Tabla 25 muestra
los datos aportados por el Area de Calidad de la USC a partir de la base de datos de PDI
proporcionada por el Area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (datos
actualizados a julio de 2021). Se incluye el listado de areas de conocimiento, y el promedio
de quinquenios y sexenios del profesorado con implicacion en el Grado. Se muestran los
mismos datos para la UDC (Tabla 26) y para la UVIGO (Tabla 27).

Tabla 29. Experiencia Docente del personal de la USC.

Area de conocimiento Prome.dio P.romedi.o
sexenios quinquenios
Algebra 2,07 5,93
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 3,33 3,78
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial 3,12 4,35
Derecho Civil 2,62 4,54
Economia Financiera y Contabilidad 0,32 2,89
Electronica 2,25 2,63
Estadistica e Investigacion Operativa 1,61 3,39
Fisiologia 3,19 4,27
Lenguajes y Sistemas Informaticos 2,31 4,31
Légica y Filosofia de la Ciencia 2,80 4,00
Matematica Aplicada 2,78 5,09
Psicobiologia 3,14 4,57
Psicologia Basica 1,69 4,94

CSV:506511101385839790258737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506511101385839790258737



Tabla 30. Experiencia Docente del personal de la UDC.

) L. Promedio Promedio
Area de conocimiento . . .
sexenios quinquenios

Algebra 1,57 543
Arquitectura y tecnologia de computadores 2,33 2,95
Ciencia de la computacion e inteligencia

e 1,79 2,60
artificial
Economia Financiera y Contabilidad 0 2,00
Estadistica e Investigacion Operativa 2,88 4,18
Filosofia del Derecho 2,00 2,00
Ingenieria Telematica 2,00 2,24
Lenguajes y Sistemas Informaticos 2,06 2,00
Matematica Aplicada 2,23 3,38
Tecnologia Electrénica + Teoria de la Sefal 1,93 2,80

Tabla 31. Experiencia Docente del personal de la UVIGO.
. . Promedio Promedio
Area de conocimiento . . .
sexenios quinquenios
Estadistica e investigacion operativa 1,68 332
Algebra 1,50 550
Analisis matematico 1,58 3,58
Matematica aplicada 2,81 513
Ingenieria de sistemas y automatica 0,91 4,22
Tecnologia electrdnica 1,70 4,30
Ciencias de la computacion e inteligencia
2,00 3,33

artificial
Lenguajes y Sistemas Informaticos 1,50 3,26
Filosofia del Derecho 1,33 1,67
Organizacion de empresas 048 3,13

Los datos anteriores muestran la importante y dilatada experiencia docente e investigadora,

lo cual garantiza el éxito en la docencia de la nueva titulacién de grado.
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Ambitos profesionales del profesorado

En lo que se refiere al perfil profesional del personal docente, la Tabla 28 muestra los datos

de la USC aportados por el vicerrectorado con competencias en profesorado (datos a julio

de 2021), correspondientes a las diferentes categorias del profesorado con implicacién en

el Grado. Los mismos datos se muestran para la UDC (Tabla 29) y para la UVIGO (Tabla

30).
Tabla 32. Perfil del profesorado de la USC por &reas.

Area de . ) Contrata-
T Catedraticos/as | Titulares dos/as Postdoctorales
Algebra 4 10 0 0
Arquitectura y
Tecnologia de 1 5 2 1
Computadores
Ciencia de la
Computacion e 3 9 3 3
Inteligencia Atrtificial
Derecho Civil 3 6 3 0
Economia Financiera
y Contabilidad 0 12 ’ 1
Electronica 2 3 0 0
Estadistica e
Investigacion 4 8 5 0
Operativa
Fisiologia 8 6 6 3
Lenguajes y Sistemas
Infogrm;ticgs 0 ! 4 °
Légica y Filosofia de
la Séienzlia 1 : : 1
Matematica Aplicada 2 13 0
Psicobiologia 2 7 1
Psicologia Basica 2 11 0 0
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Tabla 33. Perfil del profesorado de la UDC por areas.

Area de

conocimiento

Catedrati-

cos/as

CEU

Titula-

res

TEU

Contrata-

dos/as

Postdoc.

Algebra

0

4

2

Arquitectura y
tecnologia de

computadores

Ciencia de la
computacion e
inteligencia

artificial

11

37

19

22

Economia
Financiera y
Contabilidad

Estadistica e
Investigacion

Operativa

Filosofia del

Derecho

Ingenieria

Telematica

Lenguajes y
Sistemas

Informaticos

Matematica

Aplicada

Tecnologia
Electrénica +

Teoria de la Sefal
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Tabla 34. Perfil del profesorado de la UVIGO por dreas.

Area de Catedraticos/ | _.
Titulares | Contratados/as | Postdoctorales

conocimiento as

Estadistica e

investigacion 5 11 3 0
operativa

Algebra 0 2 0 0
Analisis matematico 2 6 2 0
Matematica aplicada 4 9 2 0
Ingenieria de sistemas 5 15 6 0
y automatica

Tecnologia electronica 3 14 10 0
Ciencias de la

computacién e 1 0 2 0
inteligencia artificial

Lenguajes y Sistemas

Info?m;ticoz } " 0 °
Filosofia del Derecho 1 1 3 1
Organizacion de 4 14 40 1
empresas

Como es logico, no es posible que el nuevo grado pueda ser impartido integramente con
los recursos materiales y humanos existentes en la actualidad. No obstante, la parte basica
y general del plan de estudios en general podra ser asumida en gran medida por las areas
de conocimiento ya existentes, debiendo recurrir, cuando sea necesario, a los mecanismos

habituales para la contratacion de nuevo profesorado.

Se adjuntan con la memoria, ademas, los respectivos compromisos y planes de las tres
universidades, donde se describen las politicas a seguir para hacer frente a las necesidades

docentes generadas por el nuevo titulo.
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Otros recursos humanos disponibles

Universidade de Santiago de Compostela: La Escuela Técnica Superior de
Ingenieria, centro en el que se impartira el Grado en Inteligencia Artificial en la USC,
cuenta con el siguiente personal de administracion y servicios (PAS), que contribuira

con su trabajo al correcto desarrollo de la nueva titulacion (Tabla 31).

Tabla 1. Unidades de apoyo de la USC.

Unidad de apoyo a la gestion de Centros y Departamentos Dotacion
Responsable de la Unidad 1
Puesto Base Apoyo a Gestion 1
Responsable de Asuntos 1
o » Econdmicos
Personal de Administracion
Puesto Base Asuntos 1
Econdmicos
Personal de Secretaria de 5
Departamentos
Conserjeria Personal de Conserjeria 3
o Directora 1
Biblioteca
Puestos Base 3

El numero actual de PAS es escaso y se deberan analizar las necesidades creadas
por las titulaciones que se imparten en el centro para tratar de reforzar el personal
administrativo y de servicios disponible. Por otra parte, este nuevo grado supone
una oportunidad para actualizar la plantilla de personal presente en el centro. En
particular, demandamos la incorporacion de un puesto de técnico informatico, para
dar apoyo a las especificidades de configuracion de las aulas de informatica

existentes en el centro (en concreto, solicitamos dos personas, para cubrir

adecuadamente los turnos de mafiana y de tarde).
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Universidade da Coruifa: La Facultad de Informatica, centro en el que se impartira
el Grado en Inteligencia Artificial en la UDC, cuenta con el siguiente personal de

administraciéon y servicios (PAS), que contribuira con su trabajo al correcto

desarrollo de la nueva titulacion (Tabla 32):

Tabla 2. Unidades de apoyo de la UDC.

Unidad de apoyo a la gestion de Centros y Departamentos Dotacion
Responsable de la Unidad 1
Responsable de Asuntos 1
Académicos
Puesto Base Asuntos 3
Académicos

Personal de Administracion | Responsable de Asuntos 1
Econdmicos
Puesto Base Asuntos 2
Econdmicos
UADI (Unidad de Apoyo a 3
Departamentos e Investigacion)

Conserjeria Personal de Conserjeria 4
Directora 1

Biblioteca Bibliotecario/a 1
Puestos Base 3

Personal de Informatica Unidad de Apoyo a la Docencia 4

Asi, consideramos que el centro cuenta con personal de administracion y servicios

suficiente como para dar soporte a las necesidades derivadas de la implantacién del

nuevo grado.

Universidade de Vigo: La Escuela Superior de Ingenieria Informatica, centro en el
que se impartirda el Grado en Inteligencia Artificial en la UVIGO, cuenta con el

siguiente personal de administracion y servicios (PAS), que contribuira con su

trabajo al correcto desarrollo de la nueva titulacion (Tabla 33):

Tabla 3. Unidades de apoyo de la UVIGO.

Unidad de apoyo a la gestion de Centros y Departamentos Dotacion
Secretaria de Direccion 1

Personal de Administracion | Area de Grado 3
Area de Posgrado y Doctorado 3
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Unidad de apoyo a la gestion de Centros y Departamentos Dotacion

Area de Apoyo a la Gestion de

Centros y Departamentos

Area Econémica

Conserjeria Personal de Conserjeria

Informatica Técnico Especialista en TIC

Directora

Subdirectoras

Biblioteca Ayudantes de Biblioteca

P W NN PP ]W W

Administrativa

Técnicos Especialistas 16

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacion de personas con discapacidad

Las tres universidades han sido reconocidas por la Comision Europea con la
acreditacion "HR Excellence in Research” que certifica el apoyo a la generacion de
unas condiciones de trabajo favorables y un ambiente motivador para el personal

investigador.
Universidade de Santiago de Compostela: El acceso del profesorado se rige por:

— La "Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente
contratado e interino de la Universidade de Santiago de Compostela”,
aprobada por Consello de Goberno de 17 de febrero de 2005, modificada el
10 de mayo del 2007 para su adaptacion a la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, para el caso de personal contratado.

— La "Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de
20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que
deben regir los procesos de seleccion de personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del
Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Calidad, ha elaborado un Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora diversas acciones en relacion con
la presencia de ambos en la USC, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica

3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El III Plan
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estratégico de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres fue aprobado
por el Consejo de Gobierno de la USC el 28 de mayo de 2021:

(https://www.usc.gal/en/servizos/oix/planigualdade.html).

Universidade da Coruia: El acceso del profesorado se rige por:

— La "Normativa por la que se regula el procedimiento para la seleccion de
personal docente e investigador interino y laboral contratado”, aprobada por
el Consejo de Gobierno del 30 de abril de 2014
— La "Normativa por la que se regula el procedimiento para la seleccion del
profesorado contratado doctor”, aprobada por el Consejo de Gobierno del 30
de abril de 2014.
— La "Normativa que regula los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios”, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno del
10 de diciembre de 2008 y modificada por acuerdo de 28 de febrero de 2018.
Estas normativas garantizan que en cualquier proceso selectivo de personal docente
o de administracion y servicios se mantengan los principios de igualdad, mérito y

capacidad inalterables.

A nivel autonémico, con la finalidad de dotar de méas y mejores herramientas para
conseguir la plena igualdad, existe un marco legal en la "Ley 13/2021, del 20 de
julio, por la que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la
Comunidad Autonoma de Galicia en materia de igualdad, para garantizar la
igualdad real entre mujeres y hombres en el ambito universitario y de la

investigacion.

La Universidade da Corufia promueve activamente la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los aspectos de su actividad. La accion mas representativa en este
sentido es la existencia de la Oficina para la Igualdad de Género (OIX). Ademas, a
través del Vicerrectorado de Igualdad, Cultura y Deporte y la OIX, se ha puesto en
marcha de un Plan de Igualdad aprobado en el Consejo de Gobierno el dia 3 de
abril de 2019) con un conjunto de medidas de trabajo en los ambitos de
gobernanza, responsabilidad social, perspectiva de género, violencia machista y
conciliacion dirigidas a los colectivos de profesorado, alumnado y personal de
administracion y servicios, pero también y, en ultima instancia, a toda la sociedad.
Dicho plan se encuentra publicado en

https://www.udc.es/es/oficinaigualdade/plan/plan_igualdade/

Ademas, el acuerdo del Consejo de Gobierno del 28/02/2018 sobre medidas de

igualdad y conciliacion del Personal Docente e Investigador de la Universidade da
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Corufia, establece la aplicacién de las mejoras que, en lo referente a permisos y
licencias en el
ambito de las politicas de igualdad, tengan su origen en la Ley 2/2015, del 29 de
abril, de Empleo Publico de Galicia, DOG del 4 de mayo.

Universidade de Vigo: La Universidade de Vigo tiene como prioridad, en linea con
la Agenda 2030, favorecer la cultura del respeto, la igualdad y la inclusién,
garantizando que todas las personas que forman la comunidad puedan desarrollar
su actividad académica y laboral con dignidad y en un espacio libre de violencia de

género y de maximo respecto de los derechos humanos.

La Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, presenta los
planes de igualdad como la herramienta alrededor de la cual sistematizar medidas
dirigidas, por un lado, a evitar cualquier tipo de discriminacidon por razdén de sexo y,
por otra, a establecer acciones con las que promover la igualdad de oportunidades
entre las mujeres y los hombres; en especial, la conciliacién de la vida profesional,

familiar y personal.

Para cumplir esta norma legal, la Universidade de Vigo se doté a lo largo de esta
Ultima década de una Unidad de Igualdad (6rgano técnico), una Comision de
Igualdad (6rgano de representacion de la comunidad universitaria) y tres Planes de
Igualdad de Oportunidades, que se encuentran disponibles en la direccion

https://www.uvigo.gal/es/universidad/informacion-institucional/planes-politicas/plan-

igualdad.

Con el objetivo de alcanzar la excelencia universitaria, la Unidad de Igualdad
constituye el instrumento politico responsable de la incorporacién transversal del
principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, promueve
medidas que garanticen la igualdad de condiciones y realiza el seguimiento vy

cumplimiento de la legislacion y de los planes que se adoptan.

Indicar que la Universidad de Vigo publica una resolucién para regular la entrada
en vigor de la accion positiva aprobada en el consejo de gobierno del 29 de abiril
de 2019 y que afecta a todas las convocatorias propias de docencia, de

investigacion y de transferencia de la Universidade de Vigo:

e Resolucién rectoral, del 18 de enero de 2021, por la que se regula la accion
positiva aprobada en el consejo de gobierno del 29 de abril de 2019, para
incluir en las convocatorias propias de docencia, de investigacion y de

transferencia en la Universidade de Vigo
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(https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-

01/RR_accion_positiva.pdf )
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Proyecto de Memoria del Grado en Inteligencia Artificial

7 Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles

Los estudios de Grado en Inteligencia Artificial contardn para su desarrollo con las
instalaciones de la ETSE en la USC, la FIC en la UDC y la ESEI en la UVIGO.

Universidade de Santiago de Compostela

La ETSE cuenta en la actualidad con aulas de docencia en dos edificios situados en el

campus vida de la USC (edificio ETSE y edificio Monte de la Condesa).

Aulas de Teoria. Se dispone de 8 aulas de teoria en el edificio ETSE (4 para grupos grandes,
con 105-135 puestos) y 4 aulas para grupos medianos (40-55 puestos). Todas estas aulas
estan dotadas con un ordenador para el profesorado y equipos de proyeccién. Ademas, se
cuenta con un aula multifuncional (Aula de Proyectos), que tiene 50 puestos para
alumnos/as, un ordenador para el profesorado, equipo de videoconferencia y equipo de

proyeccion.

Aulas de Informatica. Se dispone actualmente de 8 aulas de informatica (4 en el edificio
ETSE y 4 en el edificio Monte de la Condesa), dotadas con hasta 25 puestos con ordenador

de sobremesa, un ordenador para el profesorado y un equipo de proyeccion.

Dada la ocupacion actual de estas aulas (tanto para los dos grados que actualmente se
imparten en la Escuela como para todos los masteres que se ofertan), es necesario ceder
a la Escuela nuevos espacios para poner en marcha este grado. En concreto, este Grado
necesitaria (de modo gradual, a medida que se vayan implantando los distintos cursos)
hasta un total de 2 aulas de teoria y 4 aulas de informatica (o bien espacios versatiles que
permitan organizar sesiones interactivas con ordenadores portatiles y seminarios de
tutorias). En todo caso, esta estimacion dimensiona las necesidades finales, una vez
implantados los cuatro cursos del titulo. En el primer afio serian necesarias exclusivamente
un aula de teoria y dos aulas de informatica para, progresivamente, pasar a ocupar el total

de aulas necesarias.

Aulas de Trabajo. El edificio ETSE cuenta con dos aulas de trabajo con quince puestos

disponibles para la realizacion de tutorias o reuniones de trabajo.

Zonas de trabajo de acceso libre. Se cuenta con dos espacios de 30 puestos a disposicion

del alumnado de la ETSE para facilitar tanto su trabajo individual como trabajos en equipo.
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Salon de actos. La ETSE cuenta con un salon de actos con capacidad para 182 puestos.

Biblioteca ETSE. En el edificio ETSE hay una biblioteca a disposicion de alumnos/as y
docentes. Tiene un espacio total de 600 m2, con 176 puestos de lectura distribuidos en
dos plantas. Dispone de una Sala de Trabajo en Grupo con capacidad para 8 personas, 4
puestos informatizados para consulta de los recursos electronicos de la biblioteca de la
USC y 1 puesto para consulta del Catadlogo de publicaciones en linea. Tiene un fondo
formado por 9426 volumenes de libros y 90 titulos de revistas en curso de suscripcion. La

biblioteca cuenta ademas con 4 ordenadores portatiles que se prestan para su uso en sala.

Todas las aulas y zonas descritas anteriormente tienen acceso a la red eléctrica y cobertura
wifi.

Web ETSE y servicios telematicos USC. La ETSE cuenta con una web propia donde se
centraliza mucha de la informacién relacionada con el centro. Ademas, el alumnado cuenta
con un servicio de Secretaria Virtual donde tienen toda la informacion de gestion
académica (tramites administrativos, matricula, etc.). También disponen de un servicio de
campus virtual, una plataforma Web de apoyo a la docencia donde se configuran aulas

virtuales para las distintas materias que se imparten en los titulos.

Programa de practicas en empresa. La estancia de estudiantes de la ETSE en Empresas o
Instituciones se formalizan a través del Programa de Practicas en Empresas de la ETSE.
Anualmente se programa una sesion informativa donde se informa de los plazos de las
convocatorias, procedimientos, etc. Toda la informacion se gestiona a través de la Oficina

de Practicas en Empresas y de la Gestora del Centro.

Programa de Intercambio Académico. La ETSE anima regularmente a sus estudiantes a
participar en programas de intercambio Erasmus, SICUE o de Convenios Bilaterales con
universidades europeas, espafiolas o del resto del mundo. Se dispone de acuerdos con
multiples universidades extranjeras y esto se canaliza a través de los responsables
académicos (asociados a cada intercambio) y la persona responsable Académica de
Movilidad (RAM), que actia como coordinador entre los/as alumnos/as, las instituciones

extranjeras y la oficina de relaciones internacionales de la USC.

Aula Profesional ETSE. Este es un instrumento utilizado en la escuela para ofertar cursos,
seminarios y talleres reconocidos previamente como interesantes y complementarios de la
formacion ofertada para todo el alumnado de la ETSE (conferencias, visitas técnicas, talleres
profesionales, habilidades personales, etc.). Esto supone un complemento formativo a los
estudios de Grado y Master (competencias transversales) de gran valor para su insercion

laboral, puesto que la formacion se centra en conocimientos, habilidades y competencias
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de interés profesional, puesto que la practica totalidad de las actividades son impartidas o
se realizan en colaboracién con empresas, agrupaciones sectoriales o colegios y
asociaciones profesionales. El Aula Profesional resulta un instrumento muy apropiado para
lograr la participacion activa de profesionales externos a la universidad en la docencia y

formacion de estudiantes de la ETSE.

Seguridad. La ETSE cuenta con el certificado AENOR del Sistema de Gestion, Seguridad y
Salud en el trabajo, n° SST-0119/2012, como reconocimiento y evidencia de la conformidad
de su sistema de gestion con la norma OHSAS 18001. La primera emision de esta
certificacion fue en 31/5/2012 y fue renovada en 31/5/2018. Se trata del Unico centro

docente de la USC que cuenta actualmente con este tipo de certificacion.

Comedor-Cafeteria. El edificio ETSE cuenta con un espacio habilitado como comedor-

cafeteria que ofrece diariamente servicio de comedor a estudiantes y personal universitario.

Taquillas. El edificio ETSE dispone de taquillas un servicio mediante el que los/las

estudiantes pueden solicitar su uso previo pago de una fianza.
Préstamo de portatiles. El centro dispone de portatiles para prestar a los/las estudiantes.

Servicio de Reprografia. El servicio de reprografia, edicion e impresién digital de la USC
se realiza a través del Campus en la Nube (campusnanube.com). En el edificio ETSE hay un

terminal de autoservicio de impresién de la ETSE.

Delegacion de estudiantes. El alumnado de la ETSE cuenta con un espacio habilitado
como Delegacion de alumnos/as, dotada con 30 puestos. Actualmente existen registradas
con sede en la ETSE las siguientes Asociaciones de Estudiantes: ISA-USC (International
Society of Automation, seccion USC, (isausc.org), Enxefiaria sen fronteiras (galicia.isf.es),
GEISER (Grupo de Enxefaria Informatica de Santiago para a Experimentacion e

Reutilizacién, asociaciongeiser.org).

Servicio de sugerencias, quejas y reclamaciones. Los/las estudiantes tienen a su
disposicion un servicio de sugerencias, quejas y reclamaciones que pueden canalizar a

través de medios fisicos (caja disponible en la conserjeria del centro) o medios electrénicos.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento. La USC cuenta con los
siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion, bajo responsabilidad del

vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:
a)Infraestructuras materiales:

Area de Gestion de Infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/oau/)
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Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav)

Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/sprl)

b)Recursos informaticos:

Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/)

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

Ademas de aulas de informatica dotadas de equipamiento hardware convencional y
software apropiado para las materias que se imparten en los distintos grados y masters de
la ETSE, en los cuadros siguientes se detalla el equipamiento e infraestructuras a disposicion

del centro que podrian ser empleados y aprovechados en la docencia de este grado

propuesto (Tabla 38).

Tabla 38. Equipamiento y software en la ETSE-USC.

Instrumentacion y Procesamiento para
Vision Artificial - Master de Vision por

Computador

Internet de las Cosas en el Contexto de
Big Data - Master Interuniversitario en Big
Data: Tecnologias de Analisis de Datos

Masivos

12 Raspberry Pi 4 v2
12 cdmaras 8 MPx

12 minitripodes camaras

10 Arduinos
10 shields Ethernet
Sensores de temperatura, luminosidad e

infrarrojos

Fundamentos Fisicos y Tecnoldgicos de la
Informatica — Grado en Ingenieria

Informatica

Automatica Industrial - Grado en

Ingenieria Quimica

12 puestos con:

- osciloscopio y generador de sefal
- tarjeta de adquisicion

- polimetros

- fuente de alimentacion

Material fungible: protoboards,

resistencias, cables, condensadores, etc.

10 PCs con tarjetas de adquisicion
programables

Software LabVIEW

10 PLCs
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Universidade da Coruia

La Facultad de Informatica de la Universidade da Corufia cuenta con el potencial necesario,
en términos de equipamiento e infraestructuras, para garantizar una docencia de calidad
adaptada a las exigencias del EEES. Como se mostrara a continuacién, los espacios seran
adaptados de forma gradual para afrontar las necesidades que surgirdn como consecuencia

del proceso de implantacién del nuevo titulo.
En la actualidad, la Facultad cuenta con los siguientes espacios y servicios:

a) 4 aulas para docencia expositiva con capacidad para 120 estudiantes cada una.

b) 8 aulas para docencia expositiva con capacidad para 60 estudiantes cada una. Una
de ellas se usa como aula de trabajo practico y colaborativo para el alumnado.

¢) 4 aulas para docencia expositiva e imparticion de clases practicas con infraestructura
wifi con capacidad para 40 alumnos/as.

d) 10 laboratorios para imparticion de clases practicas: estos laboratorios cuentan con
una media de 25~30 puestos equipados con ordenadores con capacidad suficiente
para el desarrollo de practicas de las diferentes asignaturas.

e) 5 seminarios con capacidad para 15 estudiantes cada uno.

f) 10 salas de reuniones para grupos de investigacion.

g) 3 salas de reuniones comunes con capacidad para 10 personas.

h) 10 laboratorios de investigacidon con capacidades entre 15-20 puestos.

i) 1 despacho compartido de profesores/as con capacidad para 4 visitantes.

j) 1 aula de grado para la defensa de Proyectos de Fin de Carrera, lectura de Tesis
Doctorales, presentacion de trabajos, charlas..., con aforo de 40 personas.

k) Salén de actos con un aforo para 500 personas.

) Biblioteca de 716 m2 de superficie con capacidad para 205 puestos de lectura,
36.400 volumenes, 51 publicaciones periddicas en papel, tres ordenadores para
consultas publicas, dos lectores/reproductores diversos (microformas, video, etc.) y
acceso a los recursos electronicos de la Universidad.

m) 100 despachos individuales para el profesorado.

n) Un aula de examenes con capacidad para 240~260 estudiantes.

o) Otros espacios y servicios: sala de juntas con capacidad para 30 asistentes, zona de
estudio, espacios administrativos  (administracion, conserjeria, decanato,
vicedecanato y negociado de asuntos econdmicos), Centro de Calculo, cafeteria,
reprografia, local de representantes de alumnos/as, local de asociaciones y

almacenes.
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Desde el curso 2014/15 se dispone de 30 nuevos despachos (4 individuales, 24 dobles y 2
triples) tanto para profesorado ya existente como de nueva contratacion temporal en un
edificio anexo a la Facultad de Informatica. Hasta ese momento, este personal docente se
fue ubicando en salas de reuniones, seminarios reducidos (4 puestos) o laboratorios de
investigacion, hasta alcanzar la cifra de 42 profesores/as. Dichos espacios (2 salas de
reuniones y 5 seminarios) ahora se han reintegrado al centro. Uno de los seminarios se ha
convertido en despacho para profesorado visitante, otros tres se han convertido en salas
de reuniones y a otro se le ha devuelto su destino inicial. El nuevo edificio también cuenta
con 3 aulas grandes y 3 seminarios donde se imparten estudios de master, 2 salas de
reuniones, 1 laboratorio de investigacion y 1 laboratorio para estudiantes realizando su
proyecto fin de grado. En términos de equipamiento e infraestructuras, la Facultad de
Informatica cuenta con los recursos adecuados y suficientes para impartir la titulacién de
grado. Algunos espacios grandes han sido divididos para acomodar la docencia expositiva
o practica de grupos mas reducidos, dotandolos de mayor flexibilidad. Con la estructura
del plan de estudios en el que un alumno debe asistir a clases de docencia expositiva, de
practicas y de tutoria, en cada grupo de materias cuatrimestrales, y coexisten 5 menciones
en el titulo de Grado en Ingenieria Informatica, el horario elaborado por el centro (que
determina la utilizacion de espacios) debe evitar incompatibilidades, asegurar la maxima
ocupacion del tiempo del alumno en actividades docentes y utilizar al maximo los mejores
espacios disponibles. En este sentido, las aulas/laboratorios mas grandes se han asignado
l6gicamente a los primeros cursos, mientras que los mas pequefios a los ultimos cursos.
En ocasiones se ha tenido en cuenta las peticiones del profesorado a la hora de asignar
un aula o un laboratorio. Y por supuesto, se ha mejorado en la medida de las posibilidades
del centro, la dotacién de mobiliario de las aulas y laboratorios, para adecuarla al grupo y
no mermar la calidad docente. La maxima ocupacion del centro ocurre en el turno de
mafana porque confluyen 3 grupos de primero, dos de segundo y uno de tercero.
Asimismo, es en el segundo cuatrimestre, al incorporarse los itinerarios en tercer curso, y

tener que desdoblarse en cinco grupos, cuando la ocupacion de aulas es maxima.

Todos los espacios cuentan con conexion fisica a la red de datos y cobertura de red
inalambrica (WIFI) de la Universidad, desde la cual es posible acceder a los servidores de

practicas de la Facultad, gestionados por el personal del Centro de Calculo. Ademas, de la

" n

lista de espacios, los correspondientes a las etiquetas “a”, “b”, “c" y “d” disponen de un

un

ordenador en el puesto de profesor y cafidn de proyeccién. Los espacios “j" y "k” disponen

de cafdn de proyeccion. Por ultimo, el espacio “j" esta equipado con un equipo de

videoconferencia.
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Todas las infraestructuras y los medios materiales observan los criterios de accesibilidad
universal y disefo para todos, segun lo que esta dispuesto en la Ley 51/2003, del 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de

las personas con discapacidad.

Servicio de informatica: El Centro de Calculo de la Facultad de Informatica (CeCaFl) es el
encargado de gestionar todos los servicios de docencia relacionados con las practicas tanto
a nivel de recursos hardware como software, coordinados por el Vicedecano de Recursos
Informaticos. La nueva RPT de la universidad conllevé una reorganizacion de servicios que
hizo que el CeCaFl dejase de depender del centro y estar dedicado solo a la docencia de
los titulos y pasase a formar parte de la Unidad de Apoyo a la Docencia que sirve a toda
la universidad. Fruto del cambio, el CeCaFl redujo su personal dedicado al centro a 4

personas.

Este servicio tiene actualmente mas de 1700 usuarios/as entre alumnos/as, personal de
administracién y servicios y profesores/as. Se encarga de gestionar los mas de 10
laboratorios de practicas de la FIC, con mas de 100 puestos de trabajo. En cuanto a los

espacios disponibles, se distinguen tres tipos:

a) Laboratorios con ordenadores (4, con capacidad total para 110 alumnos/as): El
equipamiento aqui disponible consta de equipos PCs de DELL y Lenovo.

b) Laboratorios WiFi (9, con capacidad total para 300 alumnos/as): Esta modalidad
permite la utilizacion de los ordenadores portatiles de los alumnos/as en el entorno
de docencia con total libertad.

c) Acceso WiFi en la FIC: La cobertura WiFi en nuestro centro es total, de forma que
sera posible acceder a todos los recursos de docencia desde cualquier punto del
edificio.

Todos los laboratorios (con una capacidad de entre 20-35 puestos) disponen de sistema

de aire acondicionado, proyector de video y pizarra.

En relacion con el software instalado, disponemos de un programa de actualizaciones, con
dos grandes hitos en cuanto a solicitudes por parte de los docentes, previos al inicio de
cada uno de los cuatrimestres. Periédicamente, todo el software es revisado y actualizado,
aplicandose ademas las mejoras recomendadas en los sistemas operativos utilizados

actualmente (Windows, Linux).

Ademas del equipamiento en los distintos laboratorios, se dispone de diferentes servicios

centralizados a través de los servicios informaticos de la UDC, como son:
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— Sistema firewall CheckPoint para el manejo de las diferentes redes de docencia y
gestion de las licencias en los diferentes laboratorios en funcién de la docencia
planificada.

— Licencia para usuarios/as ilimitados/as de accesos mediante red privada virtual
(VPN), lo que permite el acceso completo desde Internet a todos los recursos de
docencia para la realizacion de practicas.

— Servidores de red para DHCP, DNS y autenticacién Active Directory y LDAP.

— Entorno de virtualizacion VMWare Infrastructure que proporciona soporte para
diferentes servicios de los anteriormente mencionados.

— Servidores www/wiki/svn (.fic.udc.es) de la Facultad de Informatica.

— Red wifi con cobertura en todos los campus de la UDC e integrada en EQUROAM
(en este caso gestionada desde el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la
uDC).

Toda esta infraestructura informatica de apoyo a la docencia ofrece ademas una
oportunidad de adquisicién de experiencia practica a nuestros estudiantes, a través de una
oferta anual de becas de colaboracion en las tareas de instalacion y mantenimiento de las
herramientas software y hardware, que histéricamente ha tenido una gran acogida por

parte de nuestro alumnado
Universidade de Vigo

La docencia de la ESEl se imparte en aulas de teoria, laboratorios docentes y seminarios, y
ademas se dispone de espacios para el trabajo autonomo de los/as alumnos/as (individual

0 en grupo). Los espacios se estructuran del siguiente modo:

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-
APRENDIZAJE

AULA - TIPO GRUPO GRANDE

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL | CAPACIDAD

Las aulas de teoria (grupo grande) son seis y

disponen de cafdn, pizarra blanca y de tiza,
N Clases de grupo | Entre 60 y 140
pantalla de proyeccion y mesa del profesor (con
) ) ] o grande alumnos/as
equipamiento informatico). Todas las aulas

disponen de una distribucién eléctrica en los

puestos de los/as alumnos/as para conexion de
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portatiles, y de conexion inaldambrica ya que todo
el edificio de la Escuela dispone de acceso a la red
inaldmbrica de la universidad y, a través de ella, a
Internet. Cualquier miembro de la comunidad
universitaria tiene acceso a este servicio mediante
la clave de su cuenta de correo personal

proporcionada por la Universidad.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION (nimero de espacios
del tipo descrito y dotacion de

cada uno)

2.1,22,23,24,31y32

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-

APRENDIZAJE

LABORATORIOS

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL

CAPACIDAD

El equipamiento de los laboratorios de la ESEI
tiene una antigiiedad media de un afio y medio.
Estos laboratorios cuentan con instalaciones de los
sistemas operativos mas actuales tanto en
sistemas Windows como Linux. Para todo el
software instalado se dispone de licencia de
instalacion, garantizando el cumplimiento de las

condiciones de las licencias de uso.

Actividades de

grupo mediano

Entre 20 y 25

puestos

DENOMINACION DEL ESPACIO Y

DOTACION (nimero de espacios | SO1, SO2, SO3, SO4, SO5, SO6, L37, L38, L39, 30A,

del tipo descrito y dotacion de | 31A, 31B

cada uno)
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Proyecto de Memoria del Grado en Inteligencia Artificial

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-
APRENDIZAJE

LABORATORIO AUTOMATICA

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD

Laboratorio docente con equipamiento de | Actividades de
24 puestos

Comunicaciones grupo mediano

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION (nimero de espacios

del tipo descrito y dotacion de

AUTOM

cada uno)

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-
APRENDIZAJE

LABORATORIO ELECTRONICA

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD

Laboratorio docente con equipamiento de | Actividades de
L o ] 24 puestos
didactica electronica grupo mediano

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION (nimero de espacios

del tipo descrito y dotacion de

ELECTR

cada uno)

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-

APRENDIZAJE
SEMINARIOS
DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD
Seminarios docentes para actividades con grupos
] o ) 12 puestos
reducidos. Poseen mobiliario modular que permite
- . . (excepto
crear distintos espacios. Ademas, disponen de o o
) » Actividades de Seminario 40
pizarra y pantalla de proyeccion. Cuando no se .
. grupo reducido con 22
encuentran ocupados con docencia, el alumnado
puestos)

puede reservarlos para estudiar, hacer trabajos en

grupo, ensayar presentaciones, etc.
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Proyecto de Memoria del Grado en Inteligencia Artificial

Uno de los seminarios (Seminario 40), equipado
del mismo modo, es utilizado habitualmente para

reuniones por el profesorado cuando no se

encuentra ocupado con docencia.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION (nimero de espacios
del tipo descrito y dotacion de

cada uno)

SEMINARIOS 3.7, 3.8, 3.9y 40

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-

APRENDIZAJE

LIBRE ACCESO

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL

CAPACIDAD

Espacio para el trabajo autonomo del alumnado,
donde pueden trabajar de modo individual o en
grupo, con su propio equipo o con el disponible
en el laboratorio. Ademas, tienen a su disposiciéon
una impresora multifuncién y un servidor de
licencias para el software utilizado en la docencia.
Dentro de ese espacio existe otro seminario
permanentemente abierto, que puede ser
utilizado, sin solicitud previa, y que esta equipado
como los otros seminarios. Ademas, el campus de
Ourense cuenta con una sala de ordenadores de
libre acceso de 50 plazas a la que pueden acceder
todos los/as alumnos/as de las diferentes

titulaciones del campus.

Trabajo

auténomo

50 equipos +
25 puestos
para portatiles
+ Seminario 12

puestos

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION (nimero de espacios

del tipo descrito y dotacion de

cada uno)

LABORATORIO LIBRE ACCESO
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Proyecto de Memoria del Grado en Inteligencia Artificial

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-
APRENDIZAJE

SALA DE ESTUDIO

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD

Espacio para el trabajo autonomo del alumnado.

Tiene un amplio horario y cuenta también con .
ST 3 » Trabajo
distribucion eléctrica para conexion de portatiles y ) 70 puestos
L , auténomo
con la conexién inalambrica, al igual que en el

resto del edificio.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION (nimero de espacios

del tipo descrito y dotacion de

SALA DE ESTUDIO

cada uno)

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-
APRENDIZAJE

SALA DE REUNIONES

DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD

Espacio para reuniones. Equipado con caidn y )
Reuniones 14 puestos

pantalla de proyeccion.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION (nimero de espacios | SALA DE REUNIONES

del tipo descrito y dotacion de

cada uno)

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-

APRENDIZAJE
SALON DE ACTOS
DESCRIPCION GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD
Espacio  para  realizacion de  examenes, ,
Examenes,
presentaciones,  conferencias, defensa  de )
presentaciones, 480 personas

TFGs/TFMs, lecturas de tesis, etc. Equipado con .
conferencias

canon y pantalla de proyeccion.
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Proyecto de Memoria del Grado en Inteligencia Artificial

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION (nimero de espacios

del tipo descrito y dotacion de

cada uno)

SALON DE ACTOS

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-

APRENDIZAJE

SALON DE GRADOS

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL

CAPACIDAD

Espacio para realizacion de presentaciones,
conferencias, defensa de TFGs/TFMs, lecturas de
tesis, etc. Equipado con cafdn y pantalla de

proyeccion.

Presentaciones,
conferencias,
lecturas de

trabajos y tesis

54 personas

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION (nimero de espacios
del tipo descrito y dotacion de

cada uno)

SALON DE GRADOS

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-

APRENDIZAJE

AULA MAGNA

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL

CAPACIDAD

Espacio para realizacién de pruebas de evaluacion.

Equipado con caidn y pantalla de proyeccion.

Realizacion de
pruebas de

evaluacion

600 personas

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION (nimero de espacios

del tipo descrito y dotacion de

AULA MAGNA

cada uno)

El servicio de infraestructura es el encargado de dar soporte a todos estos espacios y se
ubica en el Centro de Proceso de Datos. Cuenta con acceso restringido, estructurado en
una sala refrigerada con sistemas SAI para Servidores (25 servicios) y dos salas con 40

equipos para tareas de mantenimiento y desarrollos (web, software libre, configuracién de

servicios, almacenamiento de fungibles, etc.)
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Proyecto de Memoria del Grado en Inteligencia Artificial

En relacion con los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles, el Centro, a instancias de su profesorado, revisa al inicio
de cada cuatrimestre la adecuacion de sus equipamientos docentes al software solicitado
por el profesorado y las actividades que este llevard a cabo. Una vez detectadas las
necesidades se realiza la renovacibn o compra de nuevo equipamiento en la siguiente
convocatoria del Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias y Calidad. Esta convocatoria es
anual para la dotacion y/o renovacion del equipamiento de los laboratorios docentes de
la Universidad. Estos procedimientos estan sistematizados en el Centro dentro de su Plan
de Calidad en los procesos de soporte PAO7 Gestion de los recursos materiales y PAO8

Gestion de los servicios.

Por su parte, el PDI con docencia en el centro cuentan con despachos para llevar a cabo
sus labores de tutorias, un total de 27 despachos con dos puestos de trabajo totalmente

equipados.

Los grupos de investigacién de los diferentes departamentos con disponen de laboratorios,
tanto en el propio Centro como en el CITI (Centro de Investigacion, Transferencia e
Innovacion, perteneciente a la Universidade de Vigo y situado en el Parque Tecnoldgico
de Galicia, en Ourense) donde llevan a cabo tareas de 1+D, a las que se incorporan a
menudo alumnos/as en el marco de proyectos con empresas, becas de investigacion, becas

de colaboracion, etc.

Ademas, la Delegaciéon de Alumnos/as de la Escuela cuenta con un espacio de 30 metros

cuadrados donde pueden desarrollar su labor y realizar sus reuniones.

Por supuesto también se dispone de espacios para la conserjeria, administracion, jefe de

administracién, responsable de asuntos econdmicos, secretaria de direccion, y direccion.

Otros recursos materiales: Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en
espacios concretos de docencia-aprendizaje, existe material diverso que puede ser utilizado
por profesorado y estudiantes en su actividad en el centro. El uso de este material es
controlado por el servicio de conserjeria de la Escuela mediante un sistema establecido
que incluye el compromiso para una utilizacion adecuada por parte del/de la usuario/a. El
material disponible consiste en: ordenadores portatiles, proyectores digitales,
reproductores de video en diversos formatos, monitores, escaleras de mano, cables de

conexion, etc.

Recursos docentes en red: Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidade
de Vigo pone a disposicién del profesorado la plataforma informatica MOOVI con recursos

en linea destinados a la tele formacién. Pero ademas la ESEI dispone, como complemento
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Proyecto de Memoria del Grado en Inteligencia Artificial

a las herramientas existentes en la Universidade de Vigo, de un conjunto de herramientas
proporcionadas por Google en un paquete denominado Google Apps, que incluye servicio
de correo, agenda, almacenamiento de archivos en la nube, ofimatica, y comparticiéon de

archivos para grupos, entre otros servicios.

Servicio de cafeteria y restauracion: El Centro dispone de servicio de cafeteria, ademas
de méaquinas de café, bebidas y alimentos para toda la comunidad. Por otro lado, existen

fuentes refrigeradas de agua potable de libre disposicion.

Servicio de Biblioteca: La Universidade de Vigo ha optado por centralizar los servicios de
biblioteca. Actualmente se compone de tres bibliotecas centrales, una en cada campus
(Ourense, Pontevedra y Vigo), y de una serie de bibliotecas ubicadas en centros
académicos. En total, una red de once puntos de servicio repartidos entre los distintos

campus.

La Biblioteca Central del Campus de Ourense cuenta con edificio propio y se encuentra a
100 metros de la Escuela. Es un servicio general accesible para todos los estudiantes,
profesores/as e investigadores/as y personal de la Universidade de Vigo. Su objetivo es
gestionar y poner a disposicion de la comunidad universitaria un conjunto de recursos y
servicios de informacion como apoyo a sus actividades de aprendizaje, docencia e

investigacion.
Entre otros servicios ofrece:

— Salas de lectura para la consulta de las colecciones de la Biblioteca y para el estudio
y la investigacion, dotadas de equipamientos informaticos y red wi-fi

— Equipos para la reproduccion de documentos respetando la legislacion de propiedad
intelectual.

— Un catélogo de los fondos bibliograficos accesible en Internet que permite localizar
las obras y recursos integrados en las colecciones, sugerir la compra de nuevos titulos,
renovar préstamos y buscar la bibliografia recomendada en los programas docentes.

— Consulta remota a los recursos electrénicos contratados por la Biblioteca: bases de

datos, revistas electrénicas, libros electrénicos, o portales de Internet.

Desde el catdlogo de la Biblioteca Universitaria se localizan también los recursos
bibliograficos de las otras bibliotecas universitarias gallegas (Universidades de Santiago de
Compostela y A Corufia) asi como de otras bibliotecas gallegas, espafiolas y extranjeras

que se pueden consultar u obtener a través de los servicios de préstamo interbibliotecario.
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Proyecto de Memoria del Grado en Inteligencia Artificial

Para finalizar, dentro de la politica de alianzas y cooperacién en el ambito bibliotecario, la
Biblioteca de la Universidade de Vigo es miembro activo del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Galicia (BUGALICIA) y esta integrado en la Red REBIUN. Cuenta con la
certificacion del sistema de gestion de la calidad ISO 9001:2000, otorgado por la firma
DNV a finales del afio 2006, y es periddicamente auditada para mantener los requisitos del

sistema a que obliga la norma ISO.

Accesibilidad: Las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evalla la accesibilidad de estos para personas
discapacitadas y todos los afios se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto
en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y la Unidad Técnica del Campus de

Ourense.
Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
Universidade de Santiago de Compostela

Como se comenté anteriormente, la ETSE de la USC, dada la ocupacion actual de sus aulas,
precisa nuevos espacios docentes para poner en marcha este grado. En concreto, este
Grado necesitaria hasta un total de 2 aulas de teoria y 4 aulas de informatica (o bien
espacios versatiles que permitan organizar sesiones interactivas con ordenadores portatiles
y seminarios de tutorias). En todo caso, esta estimacién dimensiona las necesidades finales,
una vez implantados los cuatro cursos del titulo. En el primer afio serian necesarias
exclusivamente un aula de teoria y dos aulas de informatica para, progresivamente, pasar

a ocupar el total de aulas necesarias.

Ademas, dentro de los espacios existentes actualmente en la ETSE, se contempla una
minima adecuacién de un aula de informatica para dotarla de equipamiento adicional,

como se recoge a continuacion:
e Espacio: Adecuacion de Aulas de Informatica
e Materias Afectadas: Adquisicion y Procesamiento de Sefal

e Equipamiento: 12 baterias LIPO 2000 mA.h. Sensores de presencia tipo PIR

Se adjunta el compromiso y los planes que ha elaborado la USC para la dotacion de

espacios y recursos materiales necesarios para la imparticién del Grado en IA.
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Proyecto de Memoria del Grado en Inteligencia Artificial

Universidade da Coruia

En la UDC, es necesario la electrificacion de dos aulas y la adquisicion de hardware

especifico para las materias Adquisicion y Procesado de Sefal, Fundamentos de Robdtica

Inteligente y Robodtica Inteligente Aplicada y Computacion concurrente, paralela vy
distribuida.

Universidade de Vigo

En la UVIGO, en esta anualidad de 2021 se esta realizando una importante inversion en la
ESEI por parte del Rectorado, en convenio con la Xunta de Galicia, de cara a dotarla de los
medios necesarios para las nuevas titulaciones y en concreto para el Grado en Inteligencia

Artificial y el Master en Inteligencia Artificial.
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Estas inversiones cubren las necesidades propias de las futuras asignaturas en cuanto a
equipamiento basico de laboratorios de altas prestaciones para trabajos individuales del
alumnado incluyendo capacidades hardware con GPU contando con 34 equipos de altas
capacidades y material para las asignaturas especificas de sistemas reactivos, robdtica y
vision.

Por otro lado, seria deseable, de no poder disponer del servicio a nivel agregado a todas
las universidades, contar con un centro de proceso de datos especifico de Inteligencia
Artificial que mediante software especifico de multiinstancias de GPU permita dar a un
gran numero de usuarios/as concurrentes (>100 alumnos/as) servicio de soporte hardware
para el disefio y desarrollo de algoritmos/herramientas de aprendizaje profundo (Deep
learning/Gpu processing) con distintas aplicaciones directas como mineria de texto, vision
artificial, procesamiento de lenguaje natural o control avanzado del entorno. Esto incluiria
también las correspondientes cabinas de discos de almacenamiento de respaldo y de
trabajo para practicas del alumnado con configuracién de cabina/array de discos con

soporte RAID y todos los sistemas adicionales propios de dicho sistema.

A nivel de espacios docentes, el centro cuenta con el aulario necesario para la imparticion
de las nuevas titulaciones aunque presenta limitaciones en el actual contexto de aforos
COVID y de mantenimiento de la distancia social. Seria deseable la aportacién de nuevas
aulas y laboratorios dentro del campus, circunstancia en la que estd trabajando el
Rectorado y siendo totalmente necesarias en el caso de mantenerse dichos aforos y

distribucion de alumnado por grupos.
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Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Para la estimacion de indicadores relacionados con los resultados previstos en el
Grado se emplean como referencia los datos obtenidos para el Grado de Ingenieria
Informatica, impartido en las tres universidades. Entre los distintos indicadores
académicos, se proponen tres principales valores cuantitativos que se pretenden

mejorar:

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afilo académico mas en relacion con

su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico

anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nUmero total de créditos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados/as de un determinado afio académico y el numero total de

créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Para el Grado en Ingenieria Informatica de la USC, los resultados de estas tasas en
los tres ultimos cursos para los que hay datos disponibles se muestran en la Tabla
35.

Tabla 1. Indicadores del Grado en Ingenieria Informatica (USC).

2019/20 | 2018/19 | 2017/18
Tasa de| 7455% | 60,71% | 49,09%
Graduacion
Tasa de Abandono 9,09% 23,21% | 20,00%
Tasa de Eficiencia 88,31% 91,10% 88,74%

Para el Grado en Ingenieria Informatica de la UDC, los resultados de estas tasas en
los tres ultimos cursos para los que hay datos disponibles se muestran en la Tabla
36.

Tabla 2. Indicadores del Grado en Ingenieria Informatica (UDC).

2019/20 | 2018/19 | 2017/18
Tasa de| 2745% | 1949% | 17,56%
Graduacion
Tasa de Abandono 8,24% 10,20% | 13,73%
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Tasa de Eficiencia 77,44% 76,39% 75,84%

Para el Grado en Ingenieria Informatica de la UVIGO, los resultados de estas tasas
en los tres ultimos cursos para los que hay datos disponibles se muestran en la
Tabla 37.

Tabla 3. Indicadores del Grado en Ingenieria Informatica (UVIGO,).

2019/20 | 2018/19 | 2017/18
Tasa de| 2523% | 27,08% | 14,89%
Graduacion
Tasa de Abandono | 20,00% | 22,68% | 2523%
Tasa de Eficiencia 81% 81% 86%

Teniendo en cuenta este contexto, los objetivos que nos planteamos para el nuevo
Grado en Inteligencia Artificial consisten en obtener una tasa de graduacion
superior al 40%, una tasa de abandono inferior al 25% y una tasa de eficiencia
superior al 70%. Por otra parte, la tasa de rendimiento para el grado en Ingenieria
Informatica ha oscilado en los ultimos cursos en torno al 70-75% en la USC, 50-
70% en UVIGO y 65-70% en UDC, por lo que para el nuevo Grado en Inteligencia
Artificial fijamos un objetivo del 70%.
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Cronograma de implantacion del titulo

El nuevo Plan de Estudios de la titulacién de Grado en Inteligencia Artificial por las
Universidades de Santiago de Compostela, A Corufia y Vigo se implantaria

comenzando por el 1° curso en el curso académico 2022/2023.

2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26
1° CURSO v
2° CURSO v v
3° CURSO v v v
4° CURSO v v v v
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