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INTRODUCCIÓN 
La Cátedra UDC-everis en Transformación Digital, creada en 2018, tiene como objetivo el regular 
la colaboración entre la Universidade da Coruña y everis con el fin de fomentar el intercambio 
de experiencias en los campos de la docencia, la investigación y la cultura en general, 
procurando una aplicación práctica del conocimiento en provecho de nuestra sociedad. 

Las actividades realizadas en 2020 al amparo de la cátedra se enmarcan dentro de cuatro líneas 
de actuación: 

1. Colaboración en la docencia de la Facultad de Informática y, especialmente, en el campo 
de la transformación digital de las organizaciones de Galicia. 

2. Promoción de actuaciones que estimulan y premian el talento de los estudiantes. 
3. Incorporación de los estudiantes al mundo laboral, a través del alineamiento de sus 

competencias, conocimientos y habilidades con la demanda actual y futura del mercado 
laboral. 

4. Apoyo a los grupos de investigación de la Facultad de Informática. 

La Comisión de Seguimiento, órgano encargado de la planificación, seguimiento y evaluación de 
las acciones concretas, está formada por representantes de la Universidade da Coruña y de 
everis: 

Salvador Naya Fernández, vicerrector de política científica, investigación y transferencia, 

Luis Hervella Nieto, decano de la Facultad de Informática y 

Adriana Dapena Janeiro, directora de la cátedra, 

Alberto Borrego Díez, director de everis Galicia, 

Francisco Javier Bouzada Jaureguizar y Marianne Blanco Martiño, miembros del equipo 
ejecutivo de everis Galicia. 
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Las siguientes tablas recogen los indicadores más destacables del año 2020. 

Actividades de formación: 

 Número de 
acciones 

Indicadores 

Conferencia técnica 1 30 asistentes 

Programa de tutorización 1 250 asistentes 

Talleres competenciales 1 32 asistentes 

Prácticas en empresa 1 3 prácticas extracurriculares 

   

Actividades de a iniciativas con valor social: 

 Número de 
acciones 

Indicadores 

Iniciativas con valor 
social 

2 Apoyo en la adquisición de 
material fungible. 

10 Ayudas a estudiantes de la FIC. 

   

Actividades de promoción del talento:  

 Número de 
acciones 

Indicadores 

Premios 2 3 premios al mejor TFG aplicado 
(se presentaron 17 estudiantes 
que obtuvieron Matrícula de 
Honor en el curso 2019-2020). 

1 premio a joven investigador 
dentro del congreso XoveTIC. 
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ACTIVIDADES DE FORMACIÓN  
 

 
TALLER:  
Scrum: Aterriza como puedas  
 

 
6 de mayo de 2020 
Facultad de Informática 
 

 

PONENTE:  Carlos Lamosa Barros (everis Galicia) 

DESCRIPCIÓN: Scrum es un proceso en el que se aplican de manera regular un conjunto de 
buenas prácticas para trabajar colaborativamente, en equipo, con el objetivo de obtener el mejor 
resultado posible de un proyecto. Estas prácticas se apoyan unas a otras y su selección tiene 
origen en un estudio de la manera de trabajar de equipos altamente productivos.  

En la charla se centra en cómo aplicar la agilidad en la vida real, concretamente en un proyecto 
de una gran empresa, haciendo un repaso de los puntos más importantes de Scrum y de cómo 
se "aterrizaron“. 

 

NÚMERO DE ASISTENTES:  30 
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PROGRAMA DE TUTORIZACIÓN 
 
 

 
21 de septiembre de 2020 
Facultad de Informática 

 
DESCRIPCIÓN: La cátedra UDC-everis patrocinó la jornada de bienvenida a estudiantes de los 
grados impartidos en la FIC, en la cual el decano y los mentores (estudiantes de últimos cursos) 
explicaron aspectos claves de la organización docente y de los servicios más cercanos a los nuevos 
estudiantes. Además, pudieron asistir al curso on-line “aprendizaje y estudio – gestión de tiempo”. 
 
NÚMERO DE ASISTENTES:  250 
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TALLER COMPETENCIAL:  
Comunica y emociona 
 

 
16 y 19 de noviembre de 2020 
Facultad de Informática 

 
PONENTES:  Berta San Martín Moreno (everis Galicia). 
 
DESCRIPCIÓN: Los mentores de los grados impartidos en la FIC participaron en un taller destinado 
a profundizar sobre aspectos clave de la comunicación oral. Este taller, impartido por everis-
Universidad, tuvo una muy buena acogida por todos los estudiantes que, durante tres horas, pudieron 
hacer distintos ejercicios y juegos para expresar las ideas y pensamientos de modo claro, teniendo 
en cuenta la situación y los interlocutores. 
 
NÚMERO DE ASISTENTES:  32 

 
 

 
 
 
  
PRÁCTICAS EN EMPRESA 
 

Septiembre-diciembre 2020 

 

DESCRIPCIÓN: Las prácticas en empresa son actividades de carácter formativo que pretenden el 

acercamiento entre los estudiantes y el mundo empresarial. En el año 2020, everis acogió a tres 

estudiantes dentro del programa de prácticas excurriculares, orientado a estudiantes del último curso 

del Grado en Ingeniería Informática.  
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APOYO A INICIATIVAS CON VALOR SOCIAL  
 

 

  
MATERIAL FUNGIBLE 
 

Marzo 2020 

 

DESCRIPCIÓN: Conscientes de la situación de emergencia producida por el Covid-19, la cátedra 
UDC-everis apoyó a cuatro investigadores de la UDC para la adquisición de material fungible 
destinado a la impresión de viseras de protección individual para personal de riesgo. 
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AYUDAS A ESTUDIANTES DE LA FIC 
 

Septiembre 2020 

 

DESCRIPCIÓN: La cátedra UDC-everis quiso reconocer el esfuerzo de los estudiantes de la FIC 
realizado durante el confinamiento debido a la covid-19 mediante una ayuda económica a 10 
estudiantes que presenten sus Trabajo Fin de Grado en el mes de julio o de septiembre de 2020. 

NÚMERO DE SOLICITUDES: 26 
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PROMOCIÓN DEL TALENTO 
 

 
PREMIO AL MEJOR TFG APLICADO DE LA FIC 
 

 
Octubre 2020 
Facultad de Informática 

 

Con el propósito de fomentar el talento de los estudiantes de la FIC, la Cátedra UDC-everis 
patrocinó la tercera convocatoria del Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado organizado por la 
Facultad de Informática. En esta convocatoria, participaron 25 estudiantes que defendieron su 
TFG en el curso 2019/2020, de los cuales fueron seleccionados seis candidatos teniendo en 
cuenta la calidad técnica y la aplicabilidad del TFG. 

Patrocinadores – Aldaba, Balidea, Corunet, everis y Grupo Voz 

Colaboradores - CITIC y FUAC 

Destinatarios - Alumnos con calificación de Matrícula de Honor 

Premios - 1.500€ para el ganador y dos accésits de 500€ 

Resolución – 30 de octubre de 2020 

 

.  
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PREMIO XOVETIC  
 

 
Octubre 2020 
CITIC 

 

El III Congreso XoveTIC, organizado por el Centro de Investigación en TIC da Universidade da 

Coruña (CITIC), está destinado a que personal investigador junior presente comunicaciones 

orales o pósteres de sus investigaciones en el ámbito de las Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones (TIC). El objetivo es construir un espacio de encuentro para el debate científico 

y contribuir de este modo a su formación. 

Las tres cátedras adscritas a la FIC reconocieron, a través del premio, la labor realizada por los 

investigadores Carla Guerra Tort, Vanessa Aguiar Pulido, Victoria Suárez Ulloa, Francisco 

Docampo Boedo, José Manuel López Gestal y Javier Pereira Loureiro  con su trabajo “Electronic 

Health Records Exploitation Using Artificial Intelligence Techniques”. 
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DIFUSIÓN 
 

La cátedra UDC-everis cuenta con un espacio web que alberga noticias, actividades, etc.  

https://www.fic.udc.es/es/la-catedra-everis.    

Por otro lado, otros medios dieron difusión a actividades que contaron con la colaboración de la 

cátedra UDC-everis. Entre ellos, destaca el patrocinio de dos premios: 

Premio al mejor TFG aplicado de la FIC: https://ptfg.fic.udc.es/ 

Premio XoveTIC: https://xovetic.citic.udc.es/  https://youtu.be/Hl7e1DO3SLY 
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DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA 
 

La cátedra tiene una duración de cuatro años naturales y una dotación anual de 20 000 €. 

En la segunda anualidad, tras la incorporación del remanente del primer ejercicio, la cátedra tuvo 
un presupuesto de 21 170 €. 

El siguiente gráfico muestra la distribución por tipo de gasto. 
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