
 

 

INGENIERIO DE SOFTWARE 
 

Somos una empresa con 15 años de experiencia en el desarrollo de soluciones y servicios IT a medida para clientes de 

diferentes sectores, tanto del ámbito privado como público. Nuestra capacidad de innovación y adaptación nos ha 

permitido afrontar con éxito una gran diversidad de proyectos, de diferente alcance y complejidad, lo que nos confiere 

actualmente una imagen de gran capacidad y solvencia entre nuestros clientes. 

Sabemos que nuestro principal activo es nuestro equipo humano, que dispone de una elevada capacidad técnica, pero 

también de un alto grado de motivación y compromiso con los proyectos de nuestros clientes y los propios objetivos 

estratégicos de nuestra empresa. Por ello, buscamos incorporar a nuestro equipo personas resolutivas y con una buena 

formación técnica, pero también que sean optimistas, responsables y comprometidas. 

La diversidad de proyectos de que disponemos y la flexibilidad de nuestros equipos de desarrollo nos permiten ofrecer la 

incorporación inmediata a uno de los equipos de trabajo de la empresa, para desempeñar las funciones que mejor se 

adapten a las preferencias, competencias y experiencia previa de cada persona. Por eso no buscamos un perfil concreto, 

sino personas que puedan aportar valor a nuestro equipo humano, y que busquen formar parte de una empresa que 

fomente el desarrollo de sus capacidades individuales y su participación activa en la toma de decisiones relevantes en 

los proyectos. 

 

Requisitos: 

Estudios mínimos: 

 Grado en Ingeniería Informática. (Recién titulados o estudiantes de último curso). 

Conocimiento: 

 Frameworks para el desarrollo de aplicaciones web JEE (Spring MVC, Hibernate, etc.). 

 Tecnologías web front-end (HTML, CSS, jQuery, Bootstrap, Angular JS, etc.). 

 Bases de datos PostgreSQL y MySQL. 

 Entorno de desarrollo integrado Eclipse. 

 Herramienta de gestión de proyectos Maven. 

 Herramientas de control de versiones (Git, SVN, CVS). 

Se ofrece: 

 Estabilidad laboral. 

 Flexibilidad horaria. 

 Jornada 5,5 horas todos los viernes del año, y de 7 horas todos los días los meses de julio y agosto. 

 Contrato a tiempo completo con 37,5 horas semanales de trabajo. 

 Posibilidad real de promoción en base a las capacidades individuales.  

 Condiciones salariales competitivas dentro del sector, y revisables según desarrollo profesional individual. 
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