
	

	

	
Conferencia	

	

Be:Sec	–	precursor	de	los	SOC	gallegos	
	

Rafael	Ave	(Director	de	ciberseguridad	-	Be:Sec)	
Marta	Pereiro	(Directora	de	gestión	de	talento	digital	–	Be:Sec)	

	
Jueves,	28	de	Febrero	de	2019,	17:30-19:00	h	

Laboratorio	2.02	(Master	en	Ciberseguridad)	–	Área	Científica	
	

	
Contenido	

	
Emetel, a través de Be:Sec, su marca especializada en seguridad, te transmitirá la experiencia 
real de una empresa que tiene una unidad de negocio dedicada a la ciberseguridad con un centro 
de operaciones propio. 
 
Dentro de la sesión se abordará, entre otros, los siguientes temas: 
  

• Orígenes y objetivo de la creación de Be:Sec 
• Modelo de negocio 
• Gestión del Talento TI 
• Productos y Servicios que se ofrecen 
• Centro de operaciones: organización y funcionamiento 
• Aplicación de servicios a clientes finales. 

	
	

Rafael	Ave	es	Director	de	Ciberseguridad	de	Be:Sec.	Ingeniero	en	Informática	y	Executive	MBA	
con	más	de	20	años	de	experiencia	en	la	búsqueda	de	soluciones	tecnológicas	en	el	ámbito	de	las	
comunicaciones,	la	seguridad	informática	y	la	transformación	digital	de	las	empresas.	En	los	
últimos	años,	he	participado	y	dirigido	diferentes	proyectos	relacionados	con	las	
comunicaciones,	la	seguridad	de	la	información	y	la	transformación	digital	de	las	empresas	y	
administraciones	públicas	más	representativas	de	Galicia,	así	como	la	creación	de	nuevas	áreas	
de	competencia	(ciberseguridad,	BE:SEC),	creación	de	nuevos	productos	(plataforma	software	de	
transformación	digital:	AGATA),	formador	en	un	posgrado	de	la	universidad	de	A	Coruña	
(XEMTE),	además	de	la	implantación	de	sistemas	de	gestión	de	servicios	TIC	(ISO	20.000),	
sistemas	de	seguridad	de	la	información	(ISO	27.000,	LOPD,	LSSI)	y	desarrollo	de	proyectos	de	
I+D+i.	
	
Marta	Pereiro	es	Directora	de	gestión	del	talento	digital	de	Be:Sec.	Licenciada	en	Psicología	y	
Coach	Certificado	por	AIC	(Escuela	Europea	de	Líderes).		Ha	participado	en	diversos	proyectos	
relativos	a	Diseño	de	programas	de	Gestión	por	Competencias,	Análisis	y	Descripción	de	puestos,	
Diseño	de	Escalas	de	clima	laboral	y	planes	de	Carrera,	Talent	Mapping,	Executive	Coaching	
(Motivación	,	Gestión	de	equipos,	Liderazgo..),	Student	Coaching	(Búsqueda	activa	de	empleo,	
Detección	y	Desarrollo	de	Fortalezas,	Definición	de	Objetivos…),	Headhunting	y	Executive	Search	
así	como	en	la	elaboración	e	impartición	de	diversos	talleres	formativos	en	habilidades	
directivas.	


